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LET N® 074/9f, de 04 de degembroe de 1991.

. Iiizpaa sobre o Estatuto dos Punciondrics
Pdblicos da Administragiio Piblica Direts
dos Poderes Executivo e lLegislativo, Au-
tarquias e Fundagtes Piblicas do Munief=-
pio de Chorozinho ¢ dd outras providén -
cias. :

O PREPEITO MURICIPAL DE CHOROZINHO,
Fago seber que a CAMARA DE VEREADORES DE CHOROZ

. HO, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSIGUES GERAIS

o CAPTTULO I

DO REGIME JURIDICO

que :Lna’c.‘..m ) Regm- Rstaméria como Regime Jurdfd
disposto ne Art. 39, da Constituigio.

: Art. 29 - Para os efeitos desta Lei funed e |
- *a pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Art. 32 - Qargo pu.'hl:l.ca é a maip simples midﬁl

* de poder conferida & um agente piblico, formendo um conjur

de a.trﬂ.buigoen 2 renponaabilidadaa, eriado por lei, uan

minagio prépria e mimero certo pago diretamente pelos aofru
do Municipio.

Art 208 cargos de provimentos efetive da Adminis -
tmu Pdblica Mupicipal Direta, das Autarquias e das Funda -
goes Publicas serao orgenizados em cmeira.s.

_ Art. 52 - As carreiras serfo organizades em clas -
ses de cergos, observados & escolaridade e a qualificacio preo
fissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade t!u_
atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma pre

‘2 vista na legislagfo especifioca.

A PRESENTE XEROX, Esni
- CONFURME ORIGINAL, ARQUIVADO
merenum.
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Art. 62 - £ proibido o exercicio gratuito de cargos pu

blicos salvo nos cesos previstos em lei.

CAPITULO II

Do P.oovimento

58950 1

Disposigoes Gerais

Art. 7® - S3ao requisitos basicos para ingresso no gervij

Go publico:

]

a nacionalidade brasileira;

=
I

IT - o gozo dos direitos politicos;

o |
=
-
i

a quitagao com as obrigacoes mlilitares e elelto-
rais:"

IV - a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

§ 12 - As atribuigoes do cargo podem justificar a exiggg
cia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoeas portadoras de deficiéncis 6 assegurado
o.direito de se inscrever em concurso pﬁblico para . provimento de car
go, cujas atribuigOes sejam compativeis com a deficiencia de qus sBo
portadoras, e para as quais serao reservadas ate por cento das
vagas oferecidags no concurso, ;

R Art, B? - O provimento-dos cargoé publicns far-se-a medi
ante ato_da autoridade competente de cada Poder, do dirigente supe-
rior de autarquia ou de fundagao publica. _

Art. 92 - A investidura em cargo piblico ocorrera com a
posse.

* - -
Art. 10 - Sao formoas de provimento om cargo publico:

I - nomeacgao; (}D.U/‘

I1 - promogao;

d III - acesso;

4 IV - readaptagao; A PRESENTE XEROX ESTA
¥y CONFORME ORIGINAL. ARQ
V - reversao: L, ARQUIVADO
o NESTA PREFEITURA. '

VI - aproveitamento; : lq
VII - reintegragao. ‘—“———ﬁ"é’lﬁ_
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.Segao LE

Da Nomeagao

Art. 11 - A nomeagao far-sc-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
ou de carreira; .
11 - em comissao, para cargos de confianga, de livre exo
neragao. | '
Art. 12 - A nomeagao para cargo iscolado ou de carreira
depende de previa habilitagao em concursc publico de provas ou de
provas e titulos. obedecidos a ordem de claasificacao ® 0 pFBzo de

sua  validade.

Paragrafo Gnico - Os demais requisitos para o ingresso e
o desenvolvimento do funcionirio na carreira, medlante promocso e a
cesso, seraoc estabelecidos pela lei que fixars diretrizes do sistemn

de carreira na Administragao Publica Municipal e seus regulamentos.

Segao III

. Do Concurso Publico

Art: 13 - A investidura em cargo de provimento efetlvo
sers feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser
utilizadas, tambémL provas préticas ou pnético-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nfvel
universitario também pode ser utilizada provas de titulas. '

§ 22 - A admiss3o de profissionais de ensino far-se-3 ex
clusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 - 0 concurso publico tera valldade de ste 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma ﬁdica-vez, por igual periado.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as.condicaes deé
sua realizagdo serao fixadas em edital, que sera publicado no orgao
oficial e em jornal diario de grande circula¢30 no Municipio.

. § 22 - N@o se abrira novo concurso enquanto houver candi
daoto aprovado em concurso anterior, com prazo de validade aindn nao

expiraco.

A PRESEN‘;’E XEROX, ESTA ?“ \
~ONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO
NESTA PREFEITURA.
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Art. 15 - 0 edital do concurso estabelecera vs requisi-
tos a serem satisfeitos pelos candidalos.
: Segao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 16 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigoes,

deveres e¢ responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compro

misso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela auto
ridade competente ¢ pelo empossando.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo (30 (trinta) dias con
tados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimentﬁ do interessado.

§ 22 - Em se tratando de funcionario em licenga, ou afas
tado por qualquer outro motivo legal o prazo sera contado do termino

do impedimento.
§ 3¢ - A posse podera dar-se medionte procuragao especi

fica.
§ 49 - SO0 havera posse not cnrcrn ce provimento por no-

megqgo. ‘ . Bl

§ 52 - No atc da posse o funcionario apresentara obrigs
toriamente declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimo
nio e declaraggo quanto ao exercicio ou n3o de outro cargo, emprego

ou fungao pﬁbliaa.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a .

posse nao ocorrer no prazo previsto no § 19,
Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de previa

inspecaoc médica oficial.
Paragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui

goes do cargo.
Paragrafo Gnico - A autoridade competsnie do o6rgdo ou en

tidade para onde for designado o funcionario compets dar-lhe exerc|

= ‘ . A PRESENTE XEROX, ESTAY”
CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO
NESTA PREFEITURA.
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Art. 19 .- 0 inicio, » suspensio, a interrupgio e o reini
cio do exerciclio serao registrades no aossentamento individual do fun
cionario.

Parégrafo unico - Ao entrar em exercicio o funcionario

apresentara, ao orgao competente, os elementos necessarios ao assen

-tamento individual.

Art. 20 - A promogao ou o acessc nao interrompe o tempo
de exercicio que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a parn
tir da data da publicagao do ato que promover ou ascender o funciona

rio.

Art, 21 - 0 funcionario que dewva ter exercicio em outra
localidade tera 30 (triﬁta) dias de prazo para faze-lo, incluindo’
neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que
implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo unico - Na hipotese de o funcionario encontrar
se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera con
tado a purtir do téermino do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for
estabelecida duragao diversa.

: Paragrafo Gnico - 0 exercicio de cargo em comissao exigi
ra de seu ocupante integral dedicagdo so servico, podendo ser convo

cado sempre que houver interesse da Adminlstragﬁo.

Secgo v
Da_Estabilidade

Art. 23 - Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo e
xercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.
Art. 24 - 0 funcionario estavel so perder5 0O ca~go em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo ad
ministrativo disciplinar no qual lhe seja asseguvrada ampla defnsa.
peH
' A PRESENTE XEROX, ESTA

Da"Resdaptagso CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO
; NESTA PREFEITURA,

A o P

Segao VI
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Art. 25 - Readaptag3o e a investidura do Iuncioﬁério em
cargos de atribuigdbes e responspbilidndes compantivels com a limitagao
yue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegao medica."

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o fun
cionario sera aposentado. .

§ 2¢ - A readaptagao scra efetivada em cargo de carreirs
de atribuigoes fins, respeitada a habilidade exigida.

§ 32 - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera a-

carretar aumento ou redugao da remunerscao do funcionario.

Segao VII

Da Reversao

Art. 26 - Revers3o e o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez quando, por junta medica oficial,- forem de-
clarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

' Art. 27 - A reversao far-se-a 80 mesmo CArgo OU NO CAargo
resultante de sua transformagao.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido este cargo,é-fug_
ciondrio exercerd suas atribuigdoes como ekcedente, ste 8 ocorréncia
de vaga. _

Art. 28 - Nao podera reverter ¢ aposentado que ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

Segao VIII
Do Estagio Probatdrio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionarieo nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito » estapgio probatorio
pur periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidso

e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, ohg

servados os seguintes fatores: <FLLL1
I = iniciativa;
Il - cooperagao; A PRESENTE XEROX, ESTA
III - gravidade do trabalho. CONFORMEoRlGlNA&}ARQUWADO
IV - responsabilidade NESTA PREFEITURA.

; -
V - produtividade. 'lgg rﬁm
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Art. 30 - O chefec imediato do funcionario em estagio pro
batorio informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias
antes do término do periodo., ao orgso de pessoal, com relagao ao pre
enchimento dos.requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagao, o orggao de pessoal emi
tira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcicﬁé
rio em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanéncia do fun-
ciondrio, dar-se-lhe-3 conhecimento deste, pars efeito de apresenta
¢ao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - 0 orgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defe
sa a autoridade municiﬁal competente, que decidira sobre a exonera
cao ou a manutengao do funcionario.

§ 42 - Se..a autoridade considerar aconselhavel a exonera
g¢ao do funcionario, ser-lhea encaminhado o respectivo atogfcpso con
trario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 52 - A apuragao dos requisitos mencionados no art. 29
devera processar-se de modo que a exoneragao, de houveér, possa ser
feita antes de findo o periodo do estagio probalorio.

Art; 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatoriv o
funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico munici

pal.

Segao IX

Da Reintagragao

Art. 32 - Reintegragdo & a reinvestidura do funcion#-ic
no cargd anteriormente ocupsdo ou no cargo resultﬁnte de sua trans-
formag3ao, quando invalidsda a sua demissao por decisao administrat!
va ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funci

nario ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigo:

39 e a1. | q:!(,b'

Sy A PRESENTE XEROX, ESTA
' CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO
NESTA PREFEITURA,

_iLf%ﬁi_ﬂﬁ_
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§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu e&ventual o
cupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem Jireito a indeniza
¢ao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilida

de remunerada. .

cAapiTULO III

Do Tempo de Servigo

Art. 33 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em
dias. que serao convertidos em anos, considerado o ano com de 365
(trezentos e sessenta e cinco) diss.,

Parégrafo unico - Feita a conversao, os dias restantes,

_ até 182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados, arredondan-

o do-se para um ano quando excederem este numero. para efeito de apo-
= sentadoria. : # .
Art. 34 - Alem das ausencias ao servigo previstas no
Art. 113, s3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:
I - ferias;
II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em Or
gao ou entidade federal., estadual, municipal ou dis
trital; - p
FXX —.participagao em programa de treinamento instiﬁuidt
a autorizado pelo respectivo orgao ou repartiqu m1
nicipal; ; i
an IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual
-; 3 municipal, ou do Distrito Federal, exceto para pro:

mogao por merecimento;

V - juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga prevista nos incisos V, VI, ﬁIII e IX d
art. Bl.
Paragrafo uUnico - £ vedads o contagem cumulaliva de te
: po de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fu

¢cao, de orgido ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito F

deral e Municipios.

A PRESENTE XEROX, ESTAJ*E
CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO
NESTAPREFEITURA.
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cariTuULO IV

Da Vacancia

Art. 35 -+A vacancia do cargo doco;reré de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III- promogao}

IV - acessog

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII- falecimento. .

Art. 36 - A exoneracgao de cargo efelivo dar-se-a a pedi

do do funcionario ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneragao de oficioe dar-se-a:

I - quando n50”satisfeitas as condicoes Jo estaglo pro
batorio:

II - quando, por decorrencia de prazo, ficar extinta a
d;sponibilidade; ‘

III- quando, tendo tomedq posse, nao entrar no exerci-

cio. ' “

Art. 36 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio funcionario.

Art. - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

11 - imediata aquela em que o funcionario complatar 70
(setenta) anos de idade:

I1I- da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder
dotagao para o seu provimento ou, da que determinar
esta ultima medida, se o cargo jé estiver criado

SRS T S -

ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir

ou conceder promogao OU acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagﬁo pruibida.

- 2 I
‘ A PRESENTE xenox,%@% - i
CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO A
: NESTA PREFEITURA.
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capfituLo v

Da Disponibilidade e do Aproveitamentlo

Art. 37 - Extinto o cargo ou declaradn a sua desnecessi

dade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remunera

¢cao integral.,
| Art., 38 - 0 retorno a atividade de funcionaric em dispo
nibilidade far-se-a mediante aprovcitamenpo obrigatario no prazo ma -
ximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigaes e vencimentos compa
tiveis com o anteriormente ocupado. :
Paragrafo unico - 0 orgao de pessbal determinara o ime
diato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragao Pﬁblica_Muni
cipal. > .
Art. 39 - 0 aproveitamento de funcionario que se encon
tre em disponibilidade dependera de previa comprovagao de sua capaci
dade fisice e mental, por junta méedica oricial.

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exerci

cio do cargo no prazo de 30 (trinta) *dias contados da publicacﬁo do

ato de aproveitamento. )

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funciona
rio em disponibilidade sera aposentado.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e'eg
tinta a disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no
prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta medica ofi
cial. |

§ 12 - A hipotese prevista neste artigo configurara abon
dono de cargo apurado mediante jinquerito na forma desta lei.

§ 22 - Nos casos de extingao de orggao ou éntidade. o8
funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribufdoas, na

forma deste artigo, serao colocados em disponibilldade, ate sen apro

veitamento. ?LL1
A PRESENTE XEROX,(}ESTA

CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO
NESTA PREFEITURA.
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CAPITULO VI

Da Substituigao

Art. 41 - A substituigdo sera automaftica ou dependcra de
ato da Administragao, :

§ 12 - A substituigao sera gratuita, savo se exceder a
30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 22 -~ No caso de substituig3o remunerada, o substituto
percebera o vencimentoc do cargo em que se der a substituigido, salvo

se optar pelo do seu cargo. s
§ 32 - Em caso. excepcional, atendida a conveniencia da

Administrag¢3o, o titular do cargo de diregao ou chefia podera ser no
meado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro car
go da mesma natureza, ate que se verifique a nomeagao ou designaqﬁn

do titular; nesse caso, somente percebera o vencimento corresponden-

te a um cargo.

TiTuLo 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 42 - Vencimento & & retribuigio pecuniaria pelo e
xercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferlor a
um salario minimo. reajustado periodicamenle de modo a preservar-lhe
o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacﬁo, ressalvado o dis-
posto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 43 - Remuneracgfo e o vchimento do cargo, acrescido
das vantapgens pecuniérias. permanentes ou temporérias. estabeleclidas

em lei.,
§ 12 - 0 vencimento dos corgos publicos ¢ irredutivel.

§ 20 <« & assegurada a isonomia de vencimento para cargos
de atribuigoes iguais ou assemeclhadas do mesmo Poder ou entre funcio

narios dos Poderes, ressalvadas oc vantagens de corater individual e

.

|

!

as relativas a natureza ou 20 local de trabalhoh oR ‘E XEROX, ESTA |
CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO |

NESTA PRETRITI

NESTA s JRA,
ﬂaél,“a- F_Qgiﬁ_

— e —.

|
|
|

|



12

_ Art. 44 - Nenhum funcionario poderé percecber, mensalmen
te, a titulo de remuneragdo, importidncia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragao, em especie, a qualquer titulo, no ambi-
to dos respectivos Poderes, pelos Prefeito e Presidente da Camara Mu
nicipél.

Art. 45 - funcioﬁério perdera:

I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;

I1 - a parcela de remuneragao diéria, proporcional 208

atrasos, ausencis e saidas antecipndas, iguais ou su

perior a 60 (sessenta) minutos.

Art. 46 - Salvo por imposigao legal, ou mandado Judicial,

‘nenhum desconto incidira sobre s remuneragso ou provento.

Pardgrafo unico - Mediante autorizagao do servidor podera
ser efetuado desconto de sua remuneracao em favor de entidade ou de
pessoa. ; ? ;

Art. 47 - As reposicoes e indenizagoes ao Erario serao
descontadas enm parcelas mensals nao excedentes a decima parte da remu

nera¢ao ou provento.

Parégrafo unico - lndependentemente do_parcelamento pre

- 1-.,2‘!\

visto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderé impli

car processo disciplinar pars apuragao das responsabilidades e apli-
'caggo das penalidades cabiveis.

Art. 48 - 0 funcionadrio em débito com o Erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilida
de extinta, tera o prazo de (sessenta) diss para quita-lo.

Parégrafo unico - A nao quitaqﬁo do debhito no prasn pre-~

visto implicara sua inscrigio em divida ativa.

Art, 49 - 0 vencimento, a remunerag%o e o provento nao

serao objeto de arresto, sequeste ou penhora, exceto nos casoz de

-

prestagao de alimentos resultante de decisao judicial. ?QCLT

A PRESENTE XEROX, ESTA
CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADOC
NESTA PREFEITURA. p

| i Plh



g S |

CAPITULO I

Dos Beneficios

Segao Unica

Da Aposentadoria

Art. 50 - 0 servider publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais,
quando decorrente de acidente em servico, molestia
profissional ou doenga grave, contaglosa ou incuré
vel, especifica em lei, e proporcionais nos de-
mais casoa;'

Il - compulsoriamente, eés 70 (setenta) anos de iﬁade,

com proventos proporcionais aoc tempo de servigo;

IIT - voluntariameqte: _
5) aos Sgifi;inat e cinco) anos de servigo, se hgtﬁ?&?
mem, e sos 30 (trints) anos, se mulher, com prgﬁ’
ventos integrais; o
b) aos 30 (trinta) ahos de efetivo exercicio am 0l
fungoes de magisterio, se professor, e Jcs L)
(vinte e cinco anos, se professora, com qprov&@
tos integrais; -
c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem,e aos
25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com proven-

tos proporcionais a esse tempo;

d) sos 65 (sessents e cinco) anos de idade, se. ho
mem, aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com pro
ventos proporcionais ao temﬁc de servigo.

§ 1® - As excegoes ao disposto no inciso 1II alineas "a"
e "¢", no caso de exercicio de ztividades consideradas pencsas, insa
lubres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei complementab fe-

deral. ~ :
A PRESENTE XEROX,ESTQ i -
¢:ONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO

NESTA PREFEITURA. "
U U
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§ 22 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal scra computado integralmente para os efeitos de aposentado
ria e disponibilidade. .

§ 3!;u Os proventos da aposentadoria, nunca inferioreslff

ao saldrio minimo, serio revistos, na mesma propor¢sc e na mesma di-h*'
ta, sempre que se modificar a remunersgao do servidor em atividade,
e serao estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteﬁiog
mente concedidos ao servidor em atividade, mesmo gquando decorrentes
de transformagao ou reclassificagao do cargo ou da fungao em que se
tiver dado a aposentadoria, na forma da lei, =

§ 42 - 0 beneficio ds pensdo por morte correspondera &
totalidade dos vencimentos ou.prOVentos do servidor falecido, obsern-
.vado o disposto no paragrafo anterior.

§ 52 - £ ass;gurado ao servidor afastar-se da atividade
a partir da data do requerimento da aposentadoria e a sua nEo-concpg
sao importara a reposigao do pericdo de afastamento. -

§ eE "Pars. Gteite Ow aposentadoria e assegurada q
a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicahﬁii:u
vada, rural ou urbana, nos termos do § 22 do art., 202 da Constitui
c30 da Repiblica.

§ 79 - 0 servidor publico que retornar a atividade apos

. -l J:;”:?f'-—‘

a cessagao dos motivos que causaram sua saposentadoria por invalidez
tera direito, para todos os fins, salvo para o de promong, a conta
gem do tempo relativo ao perfodo de afasﬁémento. ':¢

§ 82 - Para o efeito dJe beneficin previdenciario, no ca __
so de afastamento, os valores serao determinades como se esltivesse ;
no exercicio. /r

§ 99 - As aposentadorias e pensoes gerao concedidas'ﬁ“ﬂa
mantidas pelos érgais ou entidades s0s quais se enconirem vinculados ?

os funcionarios. '

§ 10 - 0 recebimento indevido de beneficio havido por f

fraude, dolo ou ma fe implicara devolugao ao Erarlo do total auferi )

do, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal cab{ve}.

A PRESENTE XEROX, Es%%"{ . | i
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capituLo 111

Das Vantogens

Secao I

Disposigoes Gerais

Art. 51 - Alem do vencimento, poderao ser pagas 8o fun-
cionario as seguintes vantagens:

I - ajuda dé custo;

IT - diarias;

ITI- gratificacoes e adicionais;

IV - abono familia.

Parégf;fo unico - As gratificacies e os adicionals somen
te se incorporaréo\ao vencimente ou provento nos casos indicados em
lei, .

Art. 52.- As vantagens previstas no inciso III do artigo
anterior nao seraoc computadas nem acumuladas para efeito de Eonces-
sao de gualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores. sob o mes
mo titulo ou ideéntice fundamento.

- .

Seqso il

Da Ajuda de Custo

Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a compensacso*&as
despesas de instalagao do funcionario que, no interesse do servigo)
passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga dr domicilio em caré

ter permanente.

Art. 54 - A ajuda de custo e calculada sobre o vencimen
to do funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo
exceder a importancia correspondente a 3 (tres) meses do respectivo

vencimento.

Art. 55 - N3o sera concedida ajuda de custo ao funciona

rio gque se afastar co cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
efetivo,
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Art. 56 - 0 funecionasrio ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na no

va sede.

Paragrafo uUnico - N3o havera obrigagao de restituir a a
juda de custo nos casos de exoneraqﬁo de oficin, ou de retorno por

motivo de doenga comprovada.

Segao IIT

Das Diarias

Art. 57 - 0 funcionario que, a servigo, se afastar do
Municipio em carater eventual ao transitéorio p=*a outro ponto do
territorio nacional fara jus a passagens e diariaas, para cobrir as
‘despesas de pausada, alimentagan e locomogao.

§ 10 - A diéri; sern concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamenlo nao exigir pernolte

fora da sede.

§ 2¢ - Nos casos em que o deslocamento da sede consti

tuir exigéncia permanente do cargo, o funcionario nao fara Jjus as
diarizs.

Art. 858 - 0 funcionario que receber diarias e nao se a
fastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restituf-

las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrefo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, de
vera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 59 - A concessao de ajuda de custo nao impedeia

concessao de diarias e vice-versa.

Segao IV _
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 60 - Alem dos vencimentos ¢ das vantagens previs-

tas nesta Lei serao deferidos aos funcionadrios as séguintes gratifi

cagoes e adicionais: QCL?
' A PRESENTE XEROX, ESTA C; '
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I - gratificacado de fungio;

I1 - gratificagao natalina;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordina-
rio; ‘

VI - adicional moturno;

VII - abono familiar.

Subsegao I

Da Cretificagao de Fungao

Art. 61 - Ao fﬁncionério investido em fungao de chefia e
devida uma gratificagzo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico - Os valores da gratificagao serao esta
belecidos em lei.

.Art. 62 - A lei municipal estabelecera o valor da remﬁng

3
2
€4)
12t

o dos cargos em comissidn e das oratificacoes previstas no artigo
anterior.

Paragrafo Unico - A remunerag3o pelo exercicio do cargo
em comissao, bem como a referente as gratificagoes de funqsd. sers
_incorporadn 20 vencimento ou 2 remuneragﬁo do servidor, apéa 8(oltlo)
anos de efetivuv exercicio sem interrupgﬁo superior a 67 dias, no perig

do supra citado; se o mesmo for funcionario pﬁblico;

Subsergao II

Do Gratificagaoo Natolina

Art. 63 - A gratificac3o de Natal sera paga, anualmen-

te a todo funcionario municipal, independentemente da remuneragao a

que fizer jus. gFqu
A PRESENTE XEROX, ESTA. :
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§ 12 - A gratifipa¢50 de Natal correspondera a 1/12 (um
doze avos) por mes de efetivo exercicio, da remuneragao devida em de

zembro do ano correspondente.

-

§ 2¢ - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias Jde

exercicio sera tomada como mes integral, poara efeitvo do paragrafo an

terior.

§ 32 - A gratificagdo anual (139 salario) sera calculada
sobre a remuneraggo percebida pelo funcionério; excetuando-se¢ 08 va
lores pagos a titulo de salario-familia;

§ 49 - A gratificagéo de Natal sera estendida aos inati
vos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do
pagamehto daquela.

§ 52 - A gratificagao de Natal podera ser paga em duas
parcelas, a primeira ate o dia 30 (trinta) de junlio ¢ a segunda ate
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

/ § 69 - 0 pagamento de cada psrcela se fara tomando por
base 2 remuneracao em que ocorrer o pagamento.

§ 72 - A segunda parcela sera calculada com base na r&ﬁgf
a o i

neracao em vigor no mAs de dezembro, ahatida a2 importancia da prime

ra parcela, pelo valor pago.

Art. 64 - Caso o funcionario delxe o servigo pﬁblﬁco mu
nicipal, a2 gratificagao de Naﬁal ser-lhe-a paga proporcionalﬁahhe ao
‘nimero de meses em exercicio no ano, com base na remuneragao do nes,

em que ocorrer a exoneragao ou demlssao.

Subsergao III

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 65 - Por quinquenio de efetivo exercicio no servi
¢o publico municipal, sera concedido ao funcionario um adiclonal cot

respondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efeti

vo, até o limite de 7 (sete) quinquéenios. - 9@@%
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§ 12 - 0 adicional e devido a partir do dis imediato
aquele em que o funcionario completar o tchpo de servigo exigido.

§ 2¢ -0 funcionario que exercer; cumulativamente, mais
de um cargo, tera direito so adicional calculado sobre o vencimento

de maior monta.

Subsegao IV

Dos Adicionais de Insalubridade,

Pericqlosidade ou Penosidade

.

Art. 66 - 0s funcionariocs que trabalhem conm habituélldg
de em locais insalubres ou em contato permanente com substancias to
xicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o venci-
mento do cargo efetivo.

§ 12 - 0 funcionario que fizer jus aos adicionais de in
salubridade e peficulosidade devera optar por um deles, nao sendo
acumulaveis estas vantagens.

§ 22 - 0 direito a0 adicional de insalubridade ou peri
culosidade cessa com a eliminagac des condigoes ou dos riscos que
deram causa a Sus concessao. :

aArt, 61 = Haveré'permanente éontrole‘da atividade de
funcionario em operagoes ou locais considersdos penosos, indalubreg
ou perigosos.

Paragrafo uUnico - A funcionaris gestante ou lactente se
ra afastada. enquanto durar a gestagso e » lactagao, das operagoes
e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servig¢o nao perigoso.

Art., 68 - Na concessao dos adicionais de pencaidade, in
salubridade e periculosidade ser3o observadas as situsgoes espec{fi
cas na legislacao municipal.

Paragrafo unico - Os locals de trabalho e os funciona
rios que operam' com raios X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao

ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na leglslagao

s A PRESENTE XEROX, Egﬁ"f
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Subs egao v

Do Adicional por Servico Extraordinario

.

Art. gg - O servigo extraordinario sera remunerado com
acréescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de
trabalho. ' _

Art. 70 -~ Somente sera permitido servigo extraordinario
para atender a situacoes excepecionais e temporﬁrias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) hora.s diarias, podendo ser prorrogado por
igual periodo., se o interesse pﬁblico exlgir, confoarme se dispuser
em regulamento. .

§ 12 - 0 servico extraordinArio previsto neste artigo
Iseré precedido de autorizacao da chefia imediata que juastificara o
fato.

§ 22 - 0 servigo extraordinario realizado no horario
prevista no art. 71 sera acrescido do percentual relstivo ao servi+

¢o noturno, em funqao_de cada hora extra.

Subsegao VI

Do Adicionsl Noturno

Art. 71‘- O servigo noturno, prestado em horério:comgrgi
endido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) hqraé”do.
dis seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% {vinte é cin-
co por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos,

Paragrafo -Unico - Em se tratando de servigo eitraofdiné
rio, o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da

hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentusl de extra

ordinario.

Subsegio VII

Do Abono Familiar

-

Art. 72 - Sera concedido abono familiar ao funcionario
ative ou inativo. . .A PRESENTE XEROX, EST%Z(,
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I - pelo canjugé ou companheira d= funecionario que vi
va comprovadamente em sua companhia e que nao exer
«. ¢a atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

II - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exer,

¢ca atividade remuneradé e nem tenha renda préprin;

III - por filho invalido ou mentalmente 1nc%paz. sem ren

da prépria. ;

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer
condicao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacgao
judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario. :

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda pré
pria ou oatividade remunerada o rec~bimento de importancia igual ou
superior ao valer de refereéncia vigente no Municipio.

§ 3° - Quando o pai e mae forem funcionarios munici-
paisg, ativos ou ipativos. o abono familiar sera concedido a ambos.

§ 42 - Ao pai e mae equiparam-se o padresto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 73 - Ocorrendo o falecimento do funcionar‘ec, o sbo
no familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermé-
dio das pessos em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem juz a
concessao.

§ 12 - Com o falecimento do funclonario e 3 falta de
responsavel pelo recebihento do abono familiar, sera assegurado anss
beneficiarios o direito a sua percepgao, enquanto assim fizerem
jus. _ '

§ 2°¢ - Passara a ser efetuado ac conjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar cofrespondente ao beneficiario que vi
via sob 2 guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aque
le consiga autorizagao judicial para mante-lo e ser seu reaponsé—‘h
vel.

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o abono fa
miliar relativo a seus dependentes, o requerimentohpoderé ser feito
ap6s sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, ope
rando seus efeitos a partir da data do pedido. 2ﬂ€Qi
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Art. 74 - 0 valor do abono familisr sera igual a 5%
(cinco por cento) do valor de referencia vigente no municipio, de-
vendo ser pago a_partir da data em que for protocolado o requeri-

mento.

Paragrafo Unico - 0 responsﬁvél pelo recebimento do abo
no familiar devera apresentar, no mes de Julho de cada ano, declara
gao de vida e residencia dos depend ates, sob pena de ter suspenso
o pagamento da vantagem.

Art., 75 - Nenhum desconto incidira sobre o shono fami-
liar, nem este servira de base a qualquer contrihuigSO, ainda nque
para fins de previdencia social.

Art. 76 - Todo aquele que, por agao on omissao, dar cﬁ2
''sa a pagomento indevido de abono familiar ficara obrigado a

sua restituicao, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

CAPITULO 1V

Das Licengas

Seg3ao I -

Disposigoes Gerais

Art, 77 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:

1 -
I = para tratamento de saude;

I1 - a gestante, a adotante e a paternidade;
IITI - por acidente em servigo;

IV - por motivo de &oenga em .pessoa dJda familiaj
V = para o servigo militar;

VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII- para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

§ 12 - A licenga prevista no inciso IV serd preced.da

de atcstado ou exame madico e comprovagao do psrentesco. gﬂcbi
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§ 22 - 0 funcionario nio podera permaneccer em licengn
da mesma especie por per‘{odc superior a 24 (vinle e qualtro) meses,
salvo nos casos dos incisos IllYe V,

§ 3¢9 - E vedado o exercicio de atividade remunerada., du
rante o pericdo da licenga prevista neo inciso Il deste artigo.

Art. - A licenc¢a concedida dentro de 60 (sessenta)
dies do términu d¢ outra da mesma especie sera cons'‘derada como

prorrogagao.

Segao I1

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 78 - Sera concedida ao funcionario licenga para
tratamento de salde, a pedido.ou de oficio, com base em pericia me
dica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art, 79 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegao
sera feita por medico indicado pelo érgéo de pessoal e, se pﬁr pra
zo superior, por junta medica oficial. L

J § 12 - Sempre que necessaria, a inspegao medica sera
rezlizeds n;_fgg;déno:a do funcionadrio ou no estabelecimento hospi
talar onde se encontrar internado. )

§ 2¢ - Inexistindo medico do orgao ou entidade no local

onde se encontra o funclonario, sera aceito otestado passade por me

dico particular, que devera ser homologado por medico do Municipio.
Art. B0 - Findo o prazo ¢a licenca, o funcionario sera

submetido a nova inspggﬁo médica, que concluira pela volta ao servi
co, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria,

Art. 81 - 0 atestado e o laudo da junta medico nao se
referirdo so nome ou natureza do deoenga, salvo quando se tratarem
de lesoes oroduzidas por acidentes em servico, doenga profissional
ou quaisquer das doences especificadas no art. 53, inciso I. {9

Art, 82 - 0 funcionirio que aspresente indicios de le~-
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Segno III

Da Licenga a Ces.unte, a Adotante

e da Licengas-Paternidade

Art. 83 - Sera concedida licenga & funcionaria gestan-
te, por 120 (cento e vinte) diass consecutives, sem prejuizo da remu
neracao.

§ 1¢ - A licengs podera ter inicio no primeiro dia do
9¢ (nono) més de gestagao, salvo antecipagio por prescrigao meédica.

§ 22 - No caso de nascimento preméturo. a licenga tera
infeio a partir do parto. ‘

§ 32 - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias
do evento, a funcionaria sera submetida a exame meédico e, se julga-
da apta, reassumira o exercicio.

§ Aﬂ.- No caso de abordo, atestado por medico oficial,
a funcionaria ters direito a 30 (trinta) dias de repouso remunera-
do.

Art. 84 - Pelo nascimenfo de filho, o funcionario tera
direito a licénga—paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 85 - Pars amamentar o propric filho, ate s idade
dc 6 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 1 (uma) hofa, que podera ser parcelada em 2 (dois) pe :
riodos de m;ia hora. _ 2

Art. 86 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda ju
dicial de crianga de ate 1 (um) ano de idade serao concedidos 90(no
venta dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao no
vo lar. !

Paragrafo Gnico - No caso de adogao ou guarda judicial o

de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata es
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Segao 1V

Da Licenga por Acidente em Servigo

Ao e S,

Art. 87 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o
funcionario acidentedo em servigo. :

Art. 88 -~ Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione mediats  ou
imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido,

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servigo o
dano: '

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pe

lo funcionario no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso de resisténcia para o trabalho

e vicé:verss.

Art. 89 - 0 funcionario acidentado em servigo que neces
site de tratomento especislizado podera ser tratado em instituigao
privada, a conta de recursos pﬁblicos.

Paragrafo unico - 0 tratamento recomendado por junts me
dica oficial constitui medida de excegdo e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em inatituicaea'pﬁ—
blica.,

Art. 90 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10

(dez) dias. prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao v _
Da Licenga por Motivo de Doenga

em Pessoas da Familia

Art. 91 - Poders scr concedido a licenga ao funciona-
rio. por motivo de doenga do conjuge ou companheiro. padrasto ou ma
drasta, ascendente e descendente mediante comprovacﬁo medica.

§ 12 - A licen¢a somente sera deferida se a sssistencia

direta do funcionario for indispensavel e nao- puder ser prestada

simultancamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,

atraves de acompanhamento sdcial. :
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§ 2¢ - A licenga serd concedida sem prejuizo do remune

ragoo do cargo efetivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorroga

da por ipual periodo, mediante parecer de junta médicu. ¢ excedendo
estes prazos, sém remuneraggo.

§ 32 - A licenca prevista neste artigo S0 sera concedi

da se nao houver prejuizo para o servigo publico.

Segao VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 92 - Ao funcionario convocado para o servigo mili
tar sera concedida licenga a vista de documento oficial,

§ 12 - Do vencimento do funcionario sera descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver
havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 - Ao funcionario desincorporado sera concedido pra

zo nao excedente a 7 (sete) diss pnra reassumir o exercicio sem per

da édo vencimento.

Segao VII

De Licenga para Atividade Folitica

Art. 93 - O funcionario tera direito a llcenga. sem re
muneragﬁo, durante o perfodo que mediar entre a sua eacolha, em con
vengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do
registro de sua candidatura perante s Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e ate o 10°
(décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o funcionario fara jus a lecen
¢a como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remu

nerach. mediante comunicagao. por escrito, do afastamento.

§ 29 - 0 disposto no paragrafo anterior nso se aplica

aos ocupantes de cargo em comissao. petﬁ
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Segao VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

.
Art. 94 - A critério da Administragao, podera ser conce
dida ao funciondrio estavel, licenga para ¢ trato de assunto parti
culrres, pelo prazo de ate 2 {dois) anos consecutivos, sem remunera
cao. '
§ 12 - A licenga podera ser interromplda a qualquer tem
po, a pedido do funcionario ou no interesse do servigo. 4

§ 22 - Nao se concedera nova licengé antes de decorridos
2 (dois) anos do término da anterior.
Art. 95 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissao

nao se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

Secao IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 96 - E assegurado ao'funcionério o direito a licen

¢a para exercer funcao de diregao em confederagao, federaggo}&aSSg
ciaczo de classe, sindicato representativo ds cetegoria ou entidade
fiscalizadora da profissao, com remuneracﬁo propsrcional ao tempo de
servigo pﬁblico. A licenge somente sera concedida quando nao houver
compatibilidade de horario para o exercicio de sua fungso com o man-
dato que lhe for outorgado ou haja incompatibilidade entre o exerci
cio de sua funéao publica com as referidas nss entidades referidas
no caput déste artigo, caso em que a licenga sers concedida sem remu
neragao.,

§ 12 - A licenga tera duragao igual a do mandsto, poden=
do ser prorrogada no caso de reeleigao.

§ 22 - 0 fuﬁcicnério ccupante de cargo em comissao ou

fungao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungio

quando empossar-se no manoato de que trata este artxgo. jpeLi
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Segao X

De Licenga-Prémio

Art. 97 - Apos cada quinquénio initerru,to de exercicio,
o funcionario eéetivo fara jus a 3 (tres) meses de licenga-premio
com remuneragao integral, compatibilizando o interesse administrati
ve com o do funcionario.

Faragrafo unico - A pedido do funcionaric o pericdo de
licenga poderé ser dividido em ate 3 (tres) etapas, cujo atandlﬁenLo
ficara a criterio da Administrac3o. :

Art. 98 - N3o se concedera licenga-premio ao funcionarlo
que, no periodo aquisitivo: :

I - sofrer penaiidade disciplinar de suspensao;

IT - afastar-se do cargec em virtude de:

a) licenga 'por motivo de doenca em pessoas da familis,

sem remuneracao; -

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagao e pena privative de llberdade por senten-

¢ga definitiva;

6) desempenho de mandato classista

Paragrafo unico - As falta injustificadas ao servigo re
tardarao a concessao da 1ioen§a prevista neste artigo, na proporgSo
de 1 (um) mes para cada falta. : - '

Art; 99 - O-nﬁmero de funcionarins em gozo simulténeo de
licengu-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um terge) da lotagao
da respectiva unidade administrativa do orgao ou entidade.

Art. 100 - A requerimento do servidor, =a licenqa-pramio

podera ser convertida em dinheiro.

capfTuLo v

Das Ferias :
Art, 101 - 0 funcionario goczara, obrigatorismente, 30

(trinte) dios consccutivos de férias por sno, concsdidas de acourdo
com oscala organizaoda pela chefia imediata.

§ 12 - A oscola dc ferias podera ser alterada por autori

dade superior, ouvido o chefg imediato do funcionario. ?ﬁﬂﬂ1
TA
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_ § 29 - As ferias serao reduzidas a 20 {(vinte) diss quan-
do o funciondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove)
faltas, nao Justificadas, 3o trabalho.

§ 3¢ — Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o
funcionario ters direito a férias. _

§ 4¢ - Durante as ferias, o funcionario tera direito a
‘lem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em
que passou a frui-la.

§ 52 - Sera permitida 8 conveérsao de 1/3 (um tergo) das
ferias em dinheiro, mediante requerimento do funcionariov apresentado

30 (trinta) diass antes do seu inicio. .

Art. 102 - £ proibida a acumulacao de rerias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo ¢ pelo muximo de 2 (dois) periodos,
consecutivos atestada 8 necessidade pelo chefe imediato do funciuné

rio.

Art. 103 - Perdera o direito a ferias o funcionario que,
no periodo aquisitivo, houver gozado das. licengas a que se referem
os incisos IV, VII, VIII e IX do art.33

Art. 104 - No calculo do abono pecuniario sera considera
do o valor a8icionsl de ferias, previs%o no art. 106

Art.105 - 0 funcionério que opers direta e permanenlemen
te com raio X ou substancias radioativas gozara, ourigatorliamente,20
{vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade pro-
fissional, proibida, em gqgualquer hipéfese, a acumulagao. :

Parégrafo tnieco = O funecionario referido neste artigo
nao fara jus ao sbono pecuniario de que trata o artige snterior.

Art. 106 - Independentemente de solicitacﬁo, sera pago ao
funcionario, por ocasiso das férias, um sdicionnl de 1/3 (um tergo)
Jds remuneragao correspondente so periodo de féfins. :

Psrégrafo unico = No c¢aso do funclonario exercer Lungao
de gratificagao ou ocupar cargo em comissido, a respectivn vantugem
sera considerada no calculo do adicionai de que trata este artigo.

Art. 107 - 0 funcionario em regime de acumulagag iicitas

percebera o adicional calculado sobre a remungracao Gos cargos, cujo

periodo aquisitivo lhe garanta o gbzo das férlas. e C(%
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Paragraofo unico - 0 adicional de ferias sera devido em fu

cao de cado cargo exercido pelo servidor.

cAapiTULO VI

o =
Das Concessoes |
Art. lu8 - Sem qualquer prejuizo, poderé o funcionario al
sentar-se do servig¢o:
I - por 1 (um) dis, para doagao de sangue;

IT - por 2 (doag) dias, para se aligkar como eleitor;
III - por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:
a)_casamento: <
b)‘falecimentp de conjuge, companheiro, pais, madrasta od
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutel:
e irmaos.
Art. 109 = Ao funéionério estudante de curso regulares er
escola da rede piblica ou privada reconhecida estss pelos orgavs du t
cagSu federal, esiadual ou municipal, ser-lhe-a dado o dlreito de en-
trar ou sair de seu expediente en horario compativel com o dz:
escola onde frequenta referido: curso, desde que nao ultrapasse a 307
da jornada de trabalho ns repartigao, de forma a lne garantir o wces-
so a escola,
Art. 110 - 0 funcionario podera ser cedido mediunte rqulsj
¢ao para ter exercicio em outro Grgﬁo ou entidade dos Poderedg da U-

niao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici{pios, nas segulr
tes hipéteses: .

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de cot
fianga;
II.- em casos previstos em leis especificas.
Paragrafo unico - Na hipotese do inciso I deste artigo, c
onus da remuneragaoc sera do Orgao ou entidade requisitante.
‘ Art. 111 - 0 funcionario estavel podera ausentar-se Jo Muni

cipio para estudo, desde que autorizado pela malor autoridacde a que
estiver subordinado.

Parégrafo Unico - A auzéencia de que trata este artipe

nao excederd de 4 (quatro) anos e findo o perfodo, somente decorri-
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CONFORME ORIGINAL, ARQUIVADO
NESTA PREFEITURA.

06 4 5



o

31

do outro, sera permitida nova auscncin, ou licenca para tratar de

interesse particular.

. CAPITULO VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art, 112 - Ao funcionario municipal investido em manda
to eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Constituigdo da
Republica.

Parégrafc tnico - O funcionario investido em mandato
eletivo municipal é inamovivel de offcio pelo tempo de duragao 'de

seu mandato.

CAPITULO VIII

Da Assisténcia a Saude

Art. 113 - A assisténcia a saude do funcionario ativo
ou inativo e de sua familia compreende assisténcia medics, hospita-
lar, odontologica, psicologica e farmaceutica prestada pelo sistema
Unico de Saude ou diretamente pelo érgﬁc ou entilade ao qual esti-
ver vinculado o funcionario ou alnda, mediante conv%nio, né: forma

estabelecida em ato préprio.

cAaPiTUuLO IX

Do Direito de Peticao

Avt, Tia - f sssegurado ao funcionario requerer sos Po
dercs'Pﬁblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 115 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-~lo e encaminhado por intermedio daquela a
que estiver imediatamente subordinasdo o requerente.

Art, 116 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao po-

dendo ser renovado. ?Q&U]
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Paragrafo ﬁnipo - 0 requerimento e o pedido de'reconni
deracao de que tratam os artipgos anteriores deverao ser despacha-
dos no prazo de 5 (cinco) dias e decidlidos dentro de 30 (trinta)
dias. ’

Art. 117 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideraggo;

II1 - das decisoes szobre os recursos sucessivamente in-

terpostos. ]

§ 12 - 0 recurso sera dirigido A autoridade imediatamen ,
te superior a que tiver expediente o ato ou proferido a decisao, e,
sucessivamente, em escalg ascendente, 3s demals autoridades. ;

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermedio da au °
toridade a que estiver Iimediatomente subordinsde o requerente,

Art. 118 =°0 prazo para interposigao de pedido de recon
sideragao ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da publica-
¢ao ou da ciEncia.pelo interesse da decisao recorrida.

Art., 119 - 0 recurso podera ser recebido com efeito sus
pensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em cas; de provimento do pedido de re
cénsideracid ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirso a da-
te do ato impugnado. _

Art. 120 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de. demissao e
de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e crééitos resul-
tantes das relagoes de trabalho;

II - em 60 (sessents) dias, nos demals casos,salvo quan

do outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo uUnico - 0 prazo de prescrigao nera contado da
data da publicag3o do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo in-

teressado, quando o ato n3o for publicado.

Art. 121 - 0 pedido de reconsideragao e o recurso, quan
do cebiveis, interrompem o prescrigao. qgﬁiﬁ
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Paragrafo Gnico = Interrompida a prescrigao, o prazo re
comegara a correr pelo resfante, do dia em que cessar interrupgao.

Art. 122 - A prescrigao e de ordem publica, nao podendo ser releva
da pela administtragao. :

Art.123 - Para o exercicio do direito de petigao, é as
segurada vista do processo ou documentg, na repartigao, a0 funcioné
rio ou a procurador por ele constituido. :

Art.124 - A Administragao devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art.125 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabe

belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forms maior, devidamente

comprovado.

tirvro 111
DO REGIME DISCIPLINAR
cAPfiTULO I

Dos Deveres

Art. 126 = Sao deveres do funcionario :

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuicoea do car

£0;

II - ser léal as instituigoes a que servir;

III- observar as normas legais e regulamentares.

Iv - cumprir as ordens superiores, exceto quanﬂo mani—

festamente ilegais; . o

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagoes requeri
das ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 2 expedigao de certidio requeridas para defesa de di
reito ou esclerecimento de situacgao de intéresse pes
soal;

c) as requisigoes para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar so conhecimento da autoridade superior as ir

regularidades de que tiver ciencia em razso do car

. go: . : . (=
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VIII
IX »

X
X1

XII
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zelar pela economia do material e pela éonsorva-
¢ao do patrimonio publico}

guardar sliglilo sobre assuntos dn repartigho;

- manter conduta compativel com a moralidade admi-

nistrativa

ser assiduo e pontual no servigo;

tratar com urbanidade as pessoas:

representar contra a ilegatidade ou abuso de po-

der.

Paragrafo unico - A representagao de que troia o inciso

XII sera encaminhada pela via hierérquica_e obrigaotoriamente dpre-

ciada pela autoridade superior aquela contra squal e formulada, as

segurando-se ao representado o direito de defesa.

Segao I
Das Proibigoes

Art. 127 - Ao funcionario & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, ' sem

L =
IIT -
IV -
V. Lo
VI -

prévia autorizacao do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparticao;"
recusar fe a documentos plblicos; : '
opor resistencia injustificada ao andamento de do-
cumento e processo ou execugao de servigo;
promover manifestacao de aprego ou desaprego
no recinto da reparticao;

referir-se de modo deprecistivo ou desreipeitoso
as autoridades plblicas ou aos atos do Poder Publi
co, mediante manifestagao escrita ou oral, poden-
do, porém, criticar ato do Poder PlUblico, do ponto

de vista doutrinario ou da organizagao do servinn,

-

em trabalho assinado; (?QQL1
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VII -

VIII -

XI =

XII -

XIII -
XIV -
Xv -

XVI -

XVII -

"XVIII -
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cometer a pessoa estranha a rnpnrtiQSQ, fora dos
casos previstos em lei, oldnnvmpenhn de atribui-
950 que seja de sua responsabilidade ou de seu su
bordinado; .

compelir ou aliciar outro funcionario no sentido
de filiagao a associagao profissional, sindical
ou partide politico;

manter sob sua chefia imediata, cSnjuge.companhe£
ro ou parente ate o segundo grau civil; ’
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungﬁo
publica;

participar de gerencia ou de administracao de em
presa privada; de sociedade civil, ou exercer co-
mercio e, nessa, qualidade, transacionsr com o Mu
nicipio, exceto ze a tranaacéo for pqocedida de
licitagao;

atusr como procurador ou intermediario junto s re
particoes publicas, salvo quando se tratar de be
neficios prévidenciérlos ou assistenciais de pa-
rentes ate segundoc grau e de conjuge ou cbmpanhei
o0 [

receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razao de suas .atribulgoes;
praticar usuras sob qualquer de suss formas; -
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos matériais da reparti
cao em servigos ou atividades particulares;
cometer 8 outro funcionario atribuigoes estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situacaea transi
torias de emergencis;

exercer quaisquer atividades que sejam incompati
veis com o exercicio do cargo ou fungso.e com:' ho

rario de trabalho. A PRESENTE XEROX, E '
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Secﬁo L1
Da Acumulagao
Art. 128 - Ressalvados o8 casos previsto na Constitni-

g5o'da Repﬁblica. & vedada 2 acumulagad remunerada de cArgos nﬁhll
cOS.,.

§ L? - A proibigao de acumular estende-se . cargos, em
pregos e fungoes em autarquias, fundagaes‘e empresas publicas,sucie
dades de economia mists da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territorios e dos Municipios. :

§. 20 sl acuqulagﬁo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidode de horarios.

Art. 129 - 0 funcionario nao podera exercer mais de um
cargo em comissao, nem Ser remunerado pela participacao em érgao de
deliberacaoc coletiva. '

Art. i30 - 0 funcionario vinculado ao regime desta Lei;
que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando inves-

tido em cargo de provimento em comiss3o, ficara afastado de ambos

4
-

os cargos efetivos.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera ape
nas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de
horarios.

§ 22 - 0 funciondrio que se afastar de um dos cargos

que ocupa podera optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em

comissao.,

Segao III

Das Responsabilidades

Art. 131 - 0 funcionario responde, civil, penal e admi
nistrativamente, pelo exercicio irregular de susas atribuigﬁes.

Art. 132 - A responsabilidade civil decorre de ato omis
sivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Evario ou a ter

ceiros. : ?QCL7
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§ 1?2 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causadé ao
Erario somente sera liquidada na forma prevista no art. GO?na falta
de outros bens que assegurem a execucgao do debito pela via judicial

§ 22 -~ Tratando-se de dano causado a terceiros responde
ra o funcionario perante a Fazenda Publica em agao regressiva,

§ 32 - A obrigac3o de reparar o dano estende-se aos su-
cessores e contra eles sera executada, ate o limite do valor da he
ranga recebida.

Art. 133 - A responsabilidadé penal abrange os crimes e

contravengoes imputados ao funcionério, nessa qualidade.

Art. 134 - A responsabilidade administrativa results de’

ato omisso ou comissivo pratiéasdo no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 135 =~ As sangoes clvis, penais e administrativas
poderac cumular-se sendo independentes entre si. g

Arty 186 -~ A responsabilidade civil ou administrativa
do, funcionario sera afastada no caso de absolvigao eriminal que ne-

gue a existencia do fato ou a sua sutoria.

Segao IV

Dag Penalidades

Art., 137 - Sao penalidades disciplinares:

I - advertencia;

II - suspensao;
III - demissao;

v - extingao de aposentadoria ou dispohibilidade:

V -~ destituigao de cargo em comissao.

Art. 138 - Na aplicagao das penalidades seraoc considera
das a2 natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos uqe de-
la provierem para o servigo publico, as circunstancias.agrnvantea
ou atenuantes e os antecedentes funcionais. 4!41/

Art., 139 - A adverténcia sera aplicada or /escrito, nos
casos de violagao de proibigao constante do art. (;;2 inciso I a IX.
e de 1nobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento

ou norma interna,que nao justifique imposigao de penalidade rave.
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Art. 140 - A suspensao sera aplicoda cm caso de
reincidencia das foltas punidas com a advertencia e de violagao das
demais proibigoes que nao tipifiquem infrncsé sujeita o penalidade

de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze)dias>
o funcionario que injustificadamente recusair-se a ser submetidu a
inspegao médica determinada pela autoridade competenle, cessando os
efeitos de penalidade uma vez cumprids a determinagao.

§ 22 - Quando houver conveniencia para o exercicio s pe
nalidade de suspensao podera ser convertida em multa na base de 50%
(ﬁinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracgao. ficando

o funcionario obrigado a2 permanecer em servigo.

Art. 141 - As penalidades de advertencia e de suspensao
terazo seus registros cancéiadoa apos o decurso de 3 (tres) e 5 (cin
co) anos de efetivo exercfcid. respectivamente;, se o funcionario
nao houver. nesse periodo. praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico - 0 cancelamento da penalidade nao sur-
tira efeitos retroativos. -

Art. 142 - A demissao sera aplicada nos seguintes ca-
S0S!

I - crime contra a Administracso Pﬁblica:

II - abandono de cargo;

IITI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V = incontinéencia prlica e conduta escandalosa:

VI 5 insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou & par-
ticular, salvo em legitima defesa ou defesa de ou
trem; |

VIII- aplicagEo irregular de dinheird pﬁblico;

IX - revelacao de segredo apropr@adb em razao do cargo;

X = lesao a2os cofres publicos e dilapidagno do patrimo

municipal; -
XI - corrupcao; . A PRESENTE XEROX, ESTA g ]
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XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes

publicas;

XIII - transgressao do art. . °, inciso X e XVII,

Art. 143 - Verificada, em processo disciplinar. acumulsa
g50.proibida e provada a boa-fe. o funcionario optara por um dos
" cargos.

§ 1® - Provada a ma-fe, perder5 tambem o CAPrgo que exer

cia a mais tempo e restituira o gque tiver percebido indevlidamente.

§ 29 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos emprego ou fungao exercido em outro orgao ou entidade a de-

missao lhe sera comunicada,

Art, 144 _ sSera cassada a aposentadoria ou a disponibi
lidade do 1inativo que houver praticado na atividade falta punivel
com & demissao. L

Art. 145 - A exoneracao de cargo em comissao de nao ocu
pante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita

as penalidades de suspensao e de demissao,

Art. 146 - A demissao ou .a destituigao de cargo em co-
missao nos ecasos dos incisos IV, VIII o X do art. 147 implics @ in
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo
de ag2o penal cabivel.

Art. 147 - A demissao ou a destituigao de cargo em co
missao por infrigéncia ao artigo lSZ?-incisos X e XII, incompatibi-
liza o ex-funcionario para nova investidura em cargo ptblico pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

ParSgrtafO Gnico - Nao podera retornar ao servigo publi
co municipal o funcionario gque for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infrigencis do art. 147, inecisos I, V, VIII, X e
XI. :

Art. 148 - Configura abandono de cargo a ausencisa inten

cional do funcionario ao servigo por mais de 30 (trinta) dias con-

secutivos. c SKMCL7
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Art. 149- Entende-se por inassiduidade habitual a falta
a0 servigo, sem causa justificada por 60 (sessento) dias, interpola
damente, durante ° perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 150 - 0 ato de imposigao da penalidade mencionara

sembre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 151 - As penalidades disciplinares serao aplica-

das:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal
e pelo dirigente de autarquia e fundagao quando se
tratar de demissao e cassagao.de aposentadoria sou
disponibilidade de funcionario vinculado a» respec
tivo Poder, 6rg§o ou entidade;

II - pelas autoridades pdministrativas de hierarquia i
mediatamente inferior aquelas mencionadas no inci
so I, quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;

III - pelo chefe da repartigao e outrs autoridade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de advertsncia ou de suspensao de ate 30
(trinta) dies;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quan
do se tratar de destituigao de cargo em comissaode

nao ocupante de cargo efetivo.
Art. 152 - A agao disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto &as infragoes puniveis
 com demissao, cassagao de aposentadoria ou disponi
bilidade e destituigao de cargo em comissao;
LT
i 8 i |

em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensao;

em 180 (cento e oitenta) diss, quanto a adverten -

cia.
§ 12 - O prazo de prescricgao coméga a decorrer na data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 2¢ - Os prozos de prescrigao previstos na lei penal a

plicam-se 2s infragoes disciplinares capituladas tambén-como crime.
A PRESENTE XEROX, ESTA
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§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragho de
processe disciplinar interrompe a prescricao, akée a3 drrisdo Cinal
proferida por sutoridaode competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigao, esse recome

gara a ocorrer pelo prazo restante, a portir do dia em que cessar 3
interrupgao.

CAPITULO 1I

Do Processo Administrativo

Segao I

Disposigoes Gerais

Art.153 - A autoridade que tiver ciencia de irrugulari
dade no servicgo pﬁblico e obrigada a promover a sua apuracao imedia
ta mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acu-

sado ampla defesa.

Art. 154 - As denlncias sobre irregularidades serao ob-
jeto de opuracdo desde que contenham a identificagao e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por ‘escrito, confirmada e sutenti
cidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrséo nau configurar
evidente infragao diaciplinér ou ilicito penal, s dentincia sera ar
quivada, por faltes de objeto. :

Art. 155 - Da sindicancia podera resultar:

I -~ arquivamento do processo;

II . - aplicagao de penalidade de advertencia ou suspen-

sao de ate 30 (trinta) dlias;
III - 1nstaurag5o de processo‘discipiiner.‘ _

Art, 156 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcloné
rio ensejar a imposigdo de penalidade de suspensao por mais de 30
(trinta) diss ou de demissao, oxtingao de aposentadoria ou disponi-
bilidade, ou ainda destituigao de cargo em comissao sera obrigato

ris a instauragao de processo disciplinor. + ¢;6Li
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Do Afastamento Preventivo

Art. 157 - Como medida cautelar e a fim de que o funcia
nario ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a autorids
de instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afasta
meﬁto do exercicio do cargo, pelo prazou de ate 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracso.

Paragrafo Unico - 0 afastamento podera ser prorrogado

por igual prazo, findo o qual cessarao oS seus efeitos, ainda que

nao concluido o processo.

Secéo I

Do Processo Disciplinar

Subsegao I

Disposigoes Gerais

Art. 158 -~ 0 processo disaiplinar e o instrumento desti
nado 8 apurar as responeszbilidades do funcionario por infragho pra-
ticada no excrcicio de suas atribuigaes, ou que tenha relagao media
ta com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 150 - O processo disciplinar sera conduzido por co
missdo composta de 3 (trés) funcionarios estaveis designados pela
autoridade competente que indicara, entre eles, o seu presidente,

§ 12 - A comissao tera como secretario, funcionario de
signado pelo seu presidente, podendo a designagao recair em
um dos seus membros.

§ 29 - Noo podera participar de comissao de gindicancisa
ou de inqueérito, canjuge, companheiro ou parente do acusado, consan
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

Art. 160 - A comissao de Inquerito exercera suas ativi-
dades com independEncia e imparcialidade assegurado o sigilo neces
sario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administra-
Gao.

Art. 161 - 0 processc disciplinar se desenvolve nag s@
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guinte foscs:

I - instouragao, com a publicagao do ato que consti-

tuir a comissao;

II - inqueérito administrativo, que compreende instrugao,

defesa o relatorio;
III - julgamento.

Art.162 - 0 prazo para a conclusao do processo disci
plinar ndo exceders 6O (sessenta) dias, contados da data de publica
¢ao do ato que constituir a comissdo, admitids 8 sua prorrogagao
por igusl prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessaric, a comissao dedicara tempo
integral 20s seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 - As reunices da comissao serao registradas em a

tas que deverao detalhar as deliberaqaes adotadas.

Subsegao II

Do Inquérito

Art. 163 - 0 inquerito odministrativo serd vontredito-
rio, asseguarada ao acusado ampls defesa, com o utilizageso dos me-
ios.e recursos admitidos em direito,

Art. 164 - Os autos da sindic3ncia integrarso o proces-
so disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatorio da sindlcsg
cia concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara cSpla dos autos so Ministerio Pa-
blico, iﬁdependentemento de imediata instrugao do processo discipli
nar.

Art. 165 - Na fase do inquerito, » comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareagaes. inveshigacaes e diliganciaa cabl
veis, objetivando a coleta de L rova, recorrendb. quando.neceasério.

a tecnicos e peritos, de modo 8 permitir a completa eluciuagao dos

. i pYa®
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Art. 166 - £ ossegurado ao funclonario o direcito de a
companhar o preocesso, pessoalmenkte ou por intermedio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzlr provas e contra-provas e
formular quesitos, quando se traror de prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comissho podern denepar pedidosn
considerados impertinentes, meraomente protelatoéorios ou de nenhum in
teresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quan
do a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de pe-
rito.

Art. 167 - As testemunhas serao intimadas a depor medi
ante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segun-
da via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

: Parégrafo inico - Se o testemunha for funcionario pﬁbli
co, a expedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe
da reparticao onde serve, com indicagao do dia e da hora marcados
para a inquirigao.

Art., 166 =~ 0 depoimento sera prestado cralmente e redu
zido a termo, nao sendo licido a testemunha traz2-lo por escrito.

§ 19 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 29 - Na hipotese de depoimento contraditorios ou que
se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 169 - Concluida a inquirigao das testemunhas, a co
missao promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedi
mentos previstos nos artigos 172 e 173,

§ 12 - No coso de mais de um.acusado, coda um deles se-
ra ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas detlara
goes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareagao entre
eles.

§ 2¢ - 0 procurador do acusado podera assistir ao inter
rogatorio, bem como 3 inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porem, rein-

quiri-las, por intermédio do presidente da comissao. jfh:cj
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Art. 170 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado 2 comisgsac proporé a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junla medica oficial, da qual participe pelo
menos um medico psiquiatra. .

Parégrafc unico - 0 incidente de sanidadrs mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a
expedigao do laudo pericial.

Art., 171 - Tipificada a infracgao disciplinar sera formu
lada a indicag¢soe do funcionario, com a ;speclricacﬁo dos fatos a

ele imputados e das respectivas provas,

§ 18 - 0 indicado se.3 citado por mandado expedido pelo
prcsideﬁte da comissao para abresentar delfesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 29 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo se
ra comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do
bro para diligencias reputadas indispensaveis. ;

§ 42 - No caso de recursa, do indiciado em apor o ciente
na copis da citanan, » prazo para defesa contar-se-a da data decla-
rada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a citacaq.

Art, 172 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica ¢
brigado a comunicar 3 comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 173 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, publicado no Orgao 0Oficial do
Municipio e em jorjal de grande circulagao na localidade, para apre
sentar defesea.

Parégrafo tnico - Na hipatese deste artigo, o prazo pa
ra defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagao do
edital.

Art. 174 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regu
larmente éitado.lnao aﬁresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e_devolveré o prazo para a defesa. - ggQL1
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§ 22 - Para defender o indicisdo rcevel a autoridade ins
tauradora do processo dcsignaré um funcionario como defensor ativo
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 175 - Apreciada s delv.sa, & comissao elaborara re
latorio minucioso, onde resumira as pecas princinals dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicho.

§ 12 - 0 relatoric sera sempre conclusivo quanto a ino-
cencia ou 3 responsabilidade do funcionario.

§ 29 - Reconhecida a responaahilidade do funcionario, s
comiss3ao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 176 - 0 processo disciplinar, com o relatorio da
comiss3o, sera remetido a autoridade que determinou a suz instaura-

gao, para julgamento.

Subsegao III

Do Julgamento

Art., 1772 - No prazo de GO (sessenta) dias, contados do
recebimento do'proccsso, s sutoridade Jjulgsndors proferira a sua de-
cisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser epliceda exceder a
algada da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado
a2 autoridade competente que decidira em igual pravn.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, o julgamento cabera a sutoridade competente para a imposi-
950 de pena mais grave. .

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissao ou
cassogac de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera
as autoridades de que trata o inciso I do art. 156.

Art. 178 =~ O julgomento se basears no relatério da co-
missao, salve quando contradrio 55 provas dos autos.

Paragrafo Unico “Quando o relatorio da comissao contra
riar as provaes dos autos, a éutoridade julgadora poderé, motivada-
mente, agravar a penalidade proposts, abranda-la ou isentar o fun

cionario de responsabilidade. gL 3
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. Art. 179 - Verificada a existencia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do pro
cesso ¢ ordenara a constituigde de outrs comissdo para instauragao
de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nu
lidade do processo.

' § 29 - A autoridade julgadora que der causa a prescri
¢ao de que trata o art. 157, § 1®, sera responsabilizada na
forma desta lei. '

Art. 180 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a au
toridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do funcionario. J

Art. 181 - Quando a infragao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sers remetido so Ministerio Publico
para instauragao de 3950 penal, ficando um translado na reparticao.

Art. 182 - 0 funcionario que responde a processo disci-
plinar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamen
te apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,acaso
aplicada.
' ‘ Pabégrafo Unico - Ocorriha a exoneragEo de que trata o
art. 36, parﬁgrsfo Gnico, inciso I, o ato er=2 convertido em demis-
sao, se for o caso.

Art., 183 - Serao assegurados transportes e diarias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoimepto
fora da sede de sua reparticao, na condigao de tes
temunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissao e ao secretario, quando o
brigados a se deslocarem da sede dos trabalhos pa
ra a reaslizogao de missao essencial para o esclare

cimento dos fatos.

Subsegao IV

Da Revisao do Processo
Art. ig4 - 0 processo disciplinar paderé ser revisto, a '
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qualquer tempo, a pedido ou.de oficio, quando se aduzirem fatos no
vos ou circunstancias suscetfveis de justificarem a inocencia do pu
nido ou a inadequagao da penalidnde aplicada.

§ 12 - Em caso de faleclimento, ausencia ou desapareci
mento do funcionario, qualquer pessoa da familla podera requerer a
revisoo do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funcionario, a
revisao ser- requerida pelo respectivo curador.

Art. 185 - No processo revisicnal. o onus da prova cabe
ao requerente.

Art. 186 - A simples alegacao de injustiga da penalids
de nao constitui fundamento para a revisao, que reqguer elementos no
vos alnda nao apreciados no processo origlnérlo.

Art. 187 - 0 requerimento de revisao de processd sera
encaminhado ao dirigente do orgiao ou entidade onde se originou o
processo disciplinar. ;

Parégrafc unico - Recebida 2 peticSo, o dirigente do 65
gao ou entidade providenciaré a constituigdo de comissao, na forma
prevista do art., '': desta Lei. :

Art, 188 - A ravis3o correra am Apensn A0 processo ori-
ginario. ‘

Paragrafo Gnico - Na petigdo inicial, o requerente pedi
ra dia e hora para a produgao de provas e inquirigao das testemu-
nhas que arrolar. !

Art, 189 - A comiss3do revisora tera ate 60 (sessenta)
dias para a cpnclusac dos trabalhos, prorrogéveislpor igual prazo,
quando as circunst3ncias o exigirem. .

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revissora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da co
missao do processo disciplinar. : .

Art. 191 - 0 julgamento cabera a auloridade que aplicou
a penalidade.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de ate
60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgeadora podera determinar diligéncias. .
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Art. 192 - Julgads procedente a revisao, sera declarada
sem efeito a pennlidade aplicada, restobelecen:iv-se todos os direi
tos do funcionario, exceto em relacio a destitulcao de cargo em co-
missao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico - Da revisao do processo nao podera re

sultar agravamento de penalidade.

TiTuLo 1V

DISPOSIGOES FINALS

cAPiTULO I

Disposigoes Gersis

Art. 193 - Consideram-se dependentes do funcionario, a
lem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expen
sas e constem de seu assentamento individual.,

Art. igd - 0s instrumentos de procuragao utilizados pa
ra recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais
terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovado apos findo

esse prazo.

Art, 195 - Para todos os efeitos previsto nesta Lei e
em leis do Munlc{pio. os exaﬁes de sanidade fisica e mental serao
obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua fal
ta por medico credenciado pelo Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da en
fermidade, a autoridade municipal podera designar junta medica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o medico
do municipio ou o medico credenciado pela autoridade municipal.

§ 22 - 0s atestados médicos.concedidoa aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, teranao sua vali-
dade éondicionada a ratificacao posterior pelo medico do Municipio.

Art. 196 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos pre
vistos nesta Lei. |

Pardgrafo unico - .Nd3o se computara no prazo o dia ini-
cial, prorrogando-se para o primeiro dia atil o vencimento que inci

dir em csabado, domingo ou fériado. A .
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Art. 197 - E vedado ao funcionario servir sob o cheflas
1mediata de conjume ou parente ate 29 (mepundo) grau, salvo em carpyo

-

de Livre esc  lha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seu numero.

- Art. 198 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas
os requerimentos, certicoes e outros pnpéis que, na esfera administrs
tiva, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou instivo, nessa
hqualidade.

Art, 199 - £ vedado exipgir atestado de idevlogla como
condigtes de pesse ou exercicio enm cargo ﬂﬁblico.

Art. 200 - A& presente Lei aplicar-se-a aus funcionarios
de Camara Municipal, cabendo so Presidente desta as stribuigoes re%eg
vadas ao Prefeito Municipai, quando for o caso.

Art. 201 - Poderao ser admitidos, para cargos adequa-

dos, funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicandu-se proces

e

sos especiais de selegao,

B

Art. 202 - 0 Gia 28 (vinte e oito) de outubro sera con

sagrado ao funcionarlo publico municipal.

.

Art. 203 - A jornada de trabalno nas repartiyoea munici

pais sera flxada por decreto do Frefeito Municipal.

Art. 204 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto,os %

- . - -
regulamentos necessarios a execucaec da presente Lei.

CAPITULY I1I

Disposigoes Transitories

_
‘ Art. 205 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta 5%
Lei os servidores estatutarios da Adminisfragéo direta, das auﬁar—,;;
quias e das fundagbes publicas municipais,

Art., 206 - O servigo de pessoal dos orgaos e entidades
referidos no artigo anterior informora aos servidores admitlidos pelo .

% B,
regime da Consolidagao das Leis do Trabolho (CLT) sobre as vantagens ﬁg

¢ desvantagens do regime instituido por esta Lel. = -E. \*:
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§ 12 - Resolvido o contrato de yrabalho com a treng
feréncia do servidor do regime da CIP para o estatutédrio, em
decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a
conta vinculeda do FGIS, conforme dispuser & Lei Federal.

| Art. 207 - A Procuradoria do Municipio recorrera até
| a ultima insténcia judicial em processo cuja decis@o tenha si
do contréria mo interesse do Municipio, inclusive quando decor
rente da instituigBo do regime instituido por esta Lei. 3

Art. 208 - A Lei Municipal estabelecerd critérios '
para a compatibilizagB®o de seus quadros de pessoal ao dispos~
to nesta Lei e a reforme administrativa dela decorrente. -

Art, 209 - A Lei muicipal fixard as diretrizes dos
planos de carreivpas para & Administragio direta, as autarquias
e as fundagoes municipais, de acorde com suas peculiaridades.

Art. 210 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicag8o, revogadas as disposigbes em contrario.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, em 04
de dezembro de 1991.
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