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ANEXO 1 - ANALISE DE FUNDOS DE INVESTIMENTO"

(A ser do ao A do de Credenci da Instituigdo Administradora e Gestora do Fundo de Investimento e atualizado quando da alocagdo)
formulinio by de L Praprias {RPPS). NS represerta de alocagio do ab & gemdo devendo o RPPS, 30 ofctuer 3 aplicegdo de
.ﬁmumrﬁzmnmmum:mmmnmm*—ﬁ‘ . :'ﬂj"- . I:r:::;: 40 CMN, 2 aderdina b Pollfics Amual de imvestimentas ¢ 20 perfil das obrigogSes pressntes &
Tulras do RPPS.
Nome Fundo CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fil - OXRI11 CNPI FUNDO 17.098.794/0001-70
Administrador Caixa Econdmica Federal N2 Termo Credenciamento 001/2017 CNP] ADM 00.360.305/0001-04
Gestar Caixa Econémica Federal N® Terma Credenciamento 001/2017 CNP] GES 00.360.305/0001-04
Custadiante Qlivelra Trust CNPJ CUST 36.113.876/0001-91
Classificagdo do Fundo Resolugio CMN 3.922/2010
Art. 79,1, 0" A 8%, 1,°b"
Art. 749, |, "c" Art. 82 1), "a"
Art. 72, IIl, "a" Art. 8¢, 11, "b"
Art. 72, [1l, "b" Art. 8¢, Il
Art. 79, [V, "a" Art. 89, [V, "a"
At 78, IV, b X At 85, IV, b
Art. 72, VI, "a" Art. B2, IV, "c"
Art. 72, VII, "h" Art. 92-A, |
Art. 79, VII, "c" Art. 92-A 11
Art. B9 |, "a" Art. 99-A 11l
ina na internet em que o documento foi consuitado ou
Identificag3o dos documentos analisados referentes ao Fundo: Data do Documento Pagi disponibilizado pela instituigio
1. Questiondria Padrio Due Diligence para Fundo de Investimento - Secio 2 da ANBIMA — Informacdes sobre o NIA
Funde de Investimento
2. Regulamento 25/09/2013
ﬂ 3. LAmina de Infarmagdes essenciais N/A
‘ 4. Farmuldrio de informagdes complementares N/A
5. Perfil Mensal 01/12/2017
6. Dermonstracdo de Desempenho N/A
7. Relatdrios de Rating N/A
8. Demonstragbes Contabeis 18/10/2017
IL5 - Forma de Distribuigdo do Fundo (art. 32, § 22, Il, da Portaria MPS n2 519/2011)
Nome/Raziio Sodal do distribuidar: N/A
CPF/CNPJ: N/A
InformagGes sobre a Politica de Distribuigdo: N/A
Ri das InformagBes do Fundo de Investh
Data de Constituigao: [ Data de Inicio das Atividades: | 23/11/2013 3 |

Indice de referéncia/objetivo de rentabilidade

IFIX

Politica de Investimentos do Fundo

Sl

repr nas

Investir predominantemente em cotas de Fil, busczndnd:tapelnmennsiidusf\mdm-mquelﬂmﬁ.de maodo a poder convocar e ter maior
dad Berais de cotistas. Pode aplicar ainda em outros ativos permitidos a Fil.

Publico-alvo do Fundo:

Investidores em geral

Prazo Duragdo do Fundo Indeterminado

Condi¢des de Investimento (Prazos/ Praza dé carbncia - N va

Condi pars resgate] Prazo para conversio de cotas (dias) Nio se aplica
Prazo para pagamento dos resgates (dias) Nio se aplica
Prazo Total (dias) .
Taxa de entrada -
Taxa de saida =

ﬂ Condigdes de Investimento Taxa de administragio 1,20%
(Custos/Taxas) Taxa de Performance
indice de referenda Frequéncia Linha-d dgua
Nio possui N3o se aplica Ndo se aplica
Aderéncia do Fundo aos quesitos estabelecidos na Resolugdo do CMN
relativos, dentre outros, aos gestores e administradares do fundo, aos ativas Fundo enquadrado na Resolugdo CMN n® 3.922/2010 & alteraches posteriares.
de credito privado que compéem sua carteira:
Alteragdes ocorridas relativas as instit inist;
coes il 3 mfs ituigGes administradoras e gestoras do Nio ;
undo:
Anilise de fatos relevantes divulgados:
Andlise da aderéncia do fundo aa perfil da carteira do RPPS € 2 sua Politica de
Investimentos:
Principais riscos assadiados ao Fundo: N/D
Histérico de Rentabllidade do Fundo:
Patriménio Liquido (PL)
4 Contribuicio em relaglio ao indice de
NE de Valor da Cota do Variagdo % do indice
Ano bl
Cotistas Fundo (RS) Rentabilidade (%) FL— referéncia/ ou Desempenho do fundo como %
{RS) do indice de referéncia
2016 168.037.440,33 763,196005 13,16% 32,33% 133,47%
2015 143.954.566,98 533,111845 7.72% S,41% 142,82%




Andlise da Carteira do Fundo de Investimento

Espécie de ativos % do PL
N/D N/D
N/D N/D
ComposigSo da carteira (atual) N/D N/D
N/D N/D
N/D N/D
CNPJ dessefs) Fundofs) Classificagdo Resolugdo CMN % do PL do Fundo
1
Caso o Fundo aplique em cotas de |2
outros Fundos de Investimento h
4.
5
Emissor (CPF/CNPI) Tipo de Emissor % da PL do Fundo
Maiaores emissares de titulos de &
crédito privado em estoque do Funde e
Carteira do Fundo ¢ aderente 3 Politica de Investimentos estabelecida em seu regulamento e Sim
com a classificagdo na Resolugiio CMN
Prazo médio da carteira de titulos do fundo (em meses (30) dias) (]
Compatibilidade do Fundo com as obrigagGes presentes e futuras do RPPS
Agéncia de risco Naota
Nota de Risco de Crédito
N/A N/A
Analise conclusiva e comparativa
com outros fundos:
Comentdrios Adicionais
Declaro que tenha conhecimenta dos aspectas que caracterizam este Fundo de Investimento, em relagio ao ido de seu Regul e de fatos que - ir para seu

desempenha, além de sua compatibilidade ao perfil da carteira e 3 Politica de Investimentos do RPPS.
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P bata: | ¥ [ UL 2T T
ponsdveis pelaAnlise: {17 . Cyrgo CPF

m\w@olw 355 Nou) Srotoron

Assinatura

<

.
200 vl [oud, 060J0Q765.0U  — ARG
\ﬁ,o&udo/“ A0 Slownax qmmmdﬁ- pUg.o%6. o

SAQoNE e Meouwnvee  [1s2-62 [Eeo D>




ANEXO 1 - ANALISE DE FUNDOS DE INVESTIMENTO"

(A ser do ao A do de Credenci da Institui¢do Administradora e Gestora do Fundo de | i e atualizado do da alocacdo)
¥ anilisc d de instituigBes Priprios de Providinca Social (RPPS). NEs do alocacho de rocurson sob 3 gestho eu admirisiragio & insttuicio, devendo o RPPS, 3a cfotuar & aplicagso de
recursos, certificarse €2 s e w:.mm:m* o --m:ﬂ&eu wmm-mmumwﬁm.:n&lnﬁlmnkmuelnﬂlhmmﬂe
futuras do BEPS.
Nome Fundo CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDQS Fll - CXRI11 CNPJ FUNDO 17.098.794/0001-70
Administrador Caixa Econdmica Federal N2 Termo Credenciamento 001/2017 CNPJ ADM 00.360.305/0001-04
Gestor Caixa Econdmica Federal N® Terma Credenciamenta 001/2017 CNPJ GES 00.360.305/0001-04
Custodiante Oliveira Trust CNPJ CUST 36.113.876/0001-91

Classificagdo do Funda Resolugio CMN 3.922/2010

Art. 79,1, "b" Art, 89, |, "b"
Art. 79,1, "c" Art. 82, 11, "a"
Art. 72, 1II, "a" Art. 82, 11, "b"
Art. 72, 1lI, "b" Art. 82, Il
Art. 72, IV, "a" Art. 82, IV, "a"
Art. 7%, IV, "b" x Art. 89, IV, 'b"
Art. 79, Vil, "a* AT B, IV, 0
Art. 72 Vii, "b" Art. 92-A, |
Art. 70, VI, "c" Art. 92-A, 11
Art, 89,1, "a" Art. 92-A, Ili
= o = . Pdgina na internet em que o documento foi consultado ou
Identificagio dos d tos ao Fundo: Data do Documento disponibilizado pela instituigio
1. Questiondrio Padrdo Dwe Diligence para Fundo de Investimento — Secdo 2 da ANBIMA - Informagdes sabre o NIA
Fundo de Investimento
2. Regulamenta 25/09/2013
3. Limina de Informacdes essencials N/A
4. Formuldrio de informagdes complementares N/A
5. Perfil Mensal 01/12/2017
6. Demonstracio de Desempenho N/A
7. Relatérios de Rating N/A
8. DemonstragBes Contabeis 18/10/2017
IL5 - Forma de Distribuigdo do Fundo (art. 32, § 29, II, da Portaria MPS n® 519/2011)
Nome/Razdo Social do distribuidar: NfA
CPF/CNPI: N/A
Informagdes sobre a Politica de Distribuicio: N/A
das Inf Bes do Fundo de investim
Data de Constituigao: | Data de Iniclo das Atividades: | 22/112013 |
Indice de referéncia/abletivo de rentabilidade IFIX
Politica de Investimentos do Fundo Investir predominantemente em cotas de Fil, buscando deter pelo menos 5% dos fundos em que Investir, de modo a poder convocar e ter maior
repr dade nas bl gerals de coti: Pade aplicar ainda em outros atives permitidos a Fil.
Publico-alva do Fundo: Investidores em geral
Prazo Duragdo do Fundo Indeterminado
P i aplica
Condi¢Ses de Investimento (Prazos/ ez e ciitncha - N;Ia_sn
CondigBes para resgate} Prazo para convers3o de cotas (dias) Nio se aplica
Prazo para pagamento dos resgates (dias) N3o se aplica
Prazo Total (dias) 2
Taxa de entrada =
Taxa de saida -
Condigdes de Investimento Taxa de administrago 1,20%
(Custos/Taxas) Taxa de Performance
Indice de referencia Frequéncia Linha-d dgua
N3o passui Nio se aplica Nio se aplica
Aderéncia do Fundo acs quesitos estabelecidos na Resolugdo do CMN
relativos, dentre outras, aos gestores e administradares do fundo, aos ativas Fundo enquadrada na Resolugio CMN n® 3.922/2010 & alteragbes posteriares.
de crédita privada que compéem sua carteira:
Altera rrid lativas as instituicd i
gdes ocorridas relativas as n[!t tuigdes administradoras e gestoras do Nio 1
undo: houve.
Anilise de fatos relevantes divuigados:
Andlise da aderéncia do fundo ao perfil da carteira do RPPS e 3 sua Politica de
Investimentos:
Principais riscos associados ao Fundo: N/D
Histérico de Rentabilidade do Fundo:
Patriménia Liquido (PL)
2 Contribuicio em relaciio ao indice de
N¢ de Valor da Cota do Variacdo % do indice
Ano Re .
Cotistas Funda (RS) ntabilidade (%) e Tk referéncia/ ou Desempenha do fundo coma %
(RS) do indice de referéncia
2016 168.037.440,33 763,196005 43,16% 32,;;;‘ 133,47%
— —
2015 143.954.566,98 533,111845 7,72% 5,41% 142,82%




Anilise da Carteira do Fundo de Investimento

Espécie de ativos % do PL
N/D N/O
N/D N/D
Composigdo da carteira (atual) N/D N/D
N/D N/D
N/D N/D
CNPJ desse(s) Fundo{s] Classificag3o Resolugdo CMN % do PL do Fundo
: B
Caso o Funda aplique em cotas de 2.
outros Fundas de Investimento
4.
5.
Emissor (CPF/CNPJ) Tipo de Emissor % do PL do Fundo
Maiores emissores de titulos de u
crédito privado em estoque do Fundo 2
Carteira do Fundo € aderente  Politica de Investimentos estabeledida em seu regulamento e e
com a classificagdo na Resolugiio CMN
Prazo médio da carteira de titulos do fundo (em meses (30) dias) Q
Compatibilidade do Fundo com as obrigacdes presentes e futuras do RPPS
Agéncia de risco Nota
Nota de Risco de Crédito
N/A N/A
Andlise conclusiva e comparativa
com outros fundos:
Comentdrios Adicionais
Declaro que tenha conheci dos que i este Fundo de Investimento, em rela¢io ao udo de seu Regul: e de fatos que ibuir para seu
desempenho, além de sua compatibilidade ao perfil da carteira e & Palitica de Investimentos do RPPS.
- z
Data: |a/ia [ 04—,,£ o)L T A
Responsdveis-gela Analise: S . Cargo C ! a
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Pagina 1 de 1

|. Banco Central do Brasil

CERTIDAO

Certifica-se que o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04) encontra-
se nesta data na situagdo Autorizada em Atividade, estando habilitada, nos termos da legislagdo em vigor,
a praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie, possuindo, também, autorizagdo para operar com
crédito rural.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissio desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituigdo ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporaria, de intervengdo ou
de liquidagao extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certidao emitida eletronicamente as 14:05:13 do dia 4/ 7/2017, com base na Lei n® 9.051, de 18 de
maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.beb.gov.br/certiaut/validar.
Cddigo de validagio: rIMQlbnbEzZNANAR42Jx|

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagiio do Sistema Financeiro (Deort)
Divisdo de Gestio, Plancjamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
Tel.: (61) 3414-3650 ¢ 3414-2813 - Fax: (61)3414-3777
E-mail: digep.deorfi@beb.gov.br

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/?wicket:interface=:1::: 04/07/2017




Original com Defeito.

N? 11  SEGUNDA-FEIRA, 16 JAN 1995 DIARIO OFICIAL SECAO | 757
muuu-mmumwlw . walor Liberado aos wituirios mo whs da posicio
1.1,3.3210-9 0/ CONERCIAL
smom;m!rumnmm “mo_oﬁ'“ lfm,;-m e
3.1.1.0000-3 mooe DE COSTEIO 3. 1clo/eer.
valor correspondente 4 soma das Inportincias lasgadas nos cdiges 1.1.1.0030-2 a 3.1.1.920-5 --t(mmmuu&lu e wés da posicle
L mmumu_m:e Liderado i t’.x.":““ iberad ta -uma 0 ws dy posiglo
2110w 'me.mlm - :,": e e e viismens LIBienD Be wdche. w o wslgio
B.0.1,0060-1 %m A e haltide: 3080 i pualche 41,1,3.347-0 LIBZRACIO/CORERCTALITACAO/ BGP/OUTRCS PRODUTOS
valor efetivanente liberado acs mutudrios o sés da pasicio valor efetivanente liberado 208 mutudrios no abs da posigio
1.1,0070-4 mqhmnmun THGLESK +3,1.2,4000-7 mﬂ /CONERCIALE IACAO/ADLANTAKENTO A COOPERADOS
valor efetivanente liberado aos wuturios no vés da posicio velor efetivanente liderado acs wutuérios no més da posicde
#1,1,3.5000~4 umbwmnﬁnmu ApLICAQOES nmnm:.mch

etivanante liberado aos mutuiries no wés da pesicio valor efetivanente liberado acs wutuirios mo wis da posicdo
etivanente liberado acs mutuizios no més da pesiclo (0f., n? 54/95)

€3.1.1,0096~2 LIBERACKD/CUSTEIO/CANOLL
valor efetivanente liberado aos mutuirics no »és da posicio
+1.1.1.0L15-0 /CEBOLA
valor efstivansnte 1iberado aos wutuirics no wis da posicio
1.1.1,0125~3 LIBERACIO/COSTEIO/CEVADA
15.1.L0155-2 LREINOREY P o e COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
—— valor efetivanente 1iberado aos wutudrics no més da posiclo Superintend@ncia de Relaghes com Investidores
I,“Wmm_mumﬂmum 10 bis da posiglo ATO DECLARATORIO N9 1,238, DE 4 DE JANEIRO DE 1995
ks valor efetivanente Liberado aos wutudrios no wés da posicio O “urerintendente de Reliciec com Invest:dores da Comissio de Valores
#1,1.1.0270-2 Mobilidrioe, ne uso a3 comecténcia que lne foi deleaada pela
ddmummnukiu ne wés da posicio De.iberaclo CVM ro (58, de 21.07.93, resolveu autorizar VICTORIA
3.1.1.0010-3 meb DISTRIBUIDORA DE TiTULdS E VALDRES MHOBILIARIOS LTDA.,CGC MHF N@
——— efetivanente .llllrlh 205 putudrios no nés da posicio 90.243.%67/0001-99, oara osrestar os servicos de Administrador de
mmmn Cartesra de Valores Mob:lidrios, 7-evictos na Instrucfo CUM e2, d
-alor efetivanente 1iberado aos sutuicics po sés da posigio 15 or setemoro de 1988. R = s
4).1.1.0325-1 u. /TRIGO .
valor sfetivamente 1iberado aos mutuirios o més da posicdo ANTONIO CARLOS SOUSA
.1.1.0326~8 M

HCOSTEIO/TRITICALE
valor efetivamente liderado aos mutudrios no wis da posicio

41.1.1.0045-7 Ltmhﬂwmﬁm
valor efetivasects 1iberado aos wutudrios no mds da posicio
#,L1.0047-1 CUSTELOS AGRICOLAS ATO DECLARATORIO N9 3.239, DE 4 DE JANEIRO DE 1995

leﬁll'lﬂwmwm
valor efetivasente liderado aos wutudrios no sés da posicic -
0 Suoerintendents oe RelacBen rom Investidoree da Comissfo de Valores

4.1L1.043-6 CUSTEIOS
waler lml.lm“.miw no sés da posiclo Hob.l1drios, ne use ca comseténc'a que lhe foi delegada rela
3.1.1.0005-1 Deiiberagdo CVH no iS58, de 1.907.93, rasolveu autorizar B0 BANCO DE
f -mxmm“mm- no wis da pesicic INVESTIMENTD S/A, CGC Nf 24.933.830/000:-30 osara prestar os servicos
©.1,1.0710-9 TI0/PECUARIA DB dc Administrador de Carteirz de Valores Mobilidrics, 2revistos na
LG valor efetiianents lh“;“mm ios oo aés da posicio Ins: uclo CVN no 82, de i? de setemdro do 1988.
"7 valor afetinsente Liberado aos mutudrios bo ais &a posicl
.1.1.0175-2 ANTONIO CARLOS SOUSA
Wl Liberado aos wutuirics no wis da posicio
#3,1.1.0790-3
valor efetivasents Libersdo aos mutudrios o wis da posicio
3,1,1.0901+1 LIBIRAGAO/COSTRIO/COLTORAS 1ADS
or efetivanente Liberado aos mutufrios no més da posicio ATO DECLARATARIO N 3.240, DE 4 DE JANEIRQ DE 1995
5.1.1.0902-8 DiSTHOS
efetivasente liberado aos mutwdrios no més da posiclo v Luserintenden ¢ ae RelacSes com Invest:dores da ComissSo de Valores
#1.1.1.0002-8 Hobiliarios, no uso ~a comseténcia aue lhe foi delegada pela
valor efetirancite 1iberado acs wetuirios no mis da posicio Delioeragdo "\W na (358, de 21.97.93, resolveu autbrizar JOSE ERNESTO
ll.nmo-smu.lmummmm—mldn AZZOLIN PASGLC™"0, CFP 1@ 976047850-34 oara prestar os servicos de
vasente liberado aos mutuirics no mis da pesicio Administrador de Carteira de Valores mobiliar.os, orevistos na
l.l.imm [IVESTINERTO Instrucio CVN no B2, de .7 de setembro de 1783.
Mlmmlwﬁﬂ-lw nos cédiges 1.1.2.0095-8 a 3.1.2.080-5
+1.1.2.0095-8 mwmmmm LIVOTRLS DE CUNA-DE-AGHCAR ANTONIO CARLOS SOUSA
valor efetivasente liberado aos mutuirios mo wis da posicio
'lllNle )fOITROS INVESTINENTOS
or efetivasents liberado aos wutuirios no més da posicio
*3.1.2.0500-1 Hﬂlg.ﬂiu m'fgl:lﬂlﬂ:lz :’LW‘.N ATO DECLARATORIO N9 3.241, DE 4 DE JANEIRO DE 19935
3,1.2.0903-2 !
vamente liberads aos m no més da posigio € Yncarnrencente oe Yelicies com Investidoccs da Comissfo de Valores
'}.lllﬂfrlm )/ TIVEST TKENTO/FROT 11 00 5010 “ooiliariosz, 79 wusL om cownecfncia cue 1ne “oi dclecsca sela
l!tﬂmtll:lhnﬂolu wutudrios no més da posiclo Deliberasan VA no 558, oe 221.97.93, resolveu autorizar CAIXA
3.1.2.0004-5 INTRGRADD ECONGMILA * "DER#.  IGC NE 90.J6@.203/9001-04 2ara -restar os servicos
valor efetivavente liberado acs mutuirios no més da posigho a€ “gmin:strador de Clarteira -c vValores +ob .iarios., orevistos na
“-!m'!m Wﬂml-ﬂ:ch e Instrucdo JUM no 82, oe 1% .x setembro oe 1980.
SoM3 lancadas  mos cddiges 3.1.3.1000-6, 3.1.3.2000-3, B
3.1,3.3000-0, :1:uw-u:.x.1.m-4. ANTONIO CARLOS SOUSA
41,1.3,1000-6 LI 2ACH0/PRE-CONERCIALLIACKD
valor efetivanente 1iderado aos mutedries mo més da posicle
3.1.3,2000~) LIBERACO) DE KPR
3.1.3.2000-2 ) 2o e L"um,u lancades nos cidigns 3.1.3.2000-2 & 3.1.3.347-1 ATO DECLARATORIN Ne 3.242, DE 4 DE JANEIRO DE 1995
; valer efetivanents liberado aos wutuirios no més da posigio U “usc-antendery e Retacfes com Investioores da Comissfo de Valores
3.1.1.3)‘5-0m o 1ACHO/DESCONTO DR Mob.li1&r10%, ne uso da comoet@ncia aue .he foi delesada rela
s s s iCAImans Libecado ove mtitclia o e O pobll Delineracio CU- no 15A, de 2(.97.93, resolveu autorizar ORBIVAL
hd W]”‘Wm hm:ﬁml COMXETORA  OE  CAMBIO £ VALORCS MOBILIARIOS . TDA, CGC Ne
43,1..2250-6 /DESCONTD D 5P%, L s P0.937.5 0,000l 1% cara prestar os servicos de Administrador de
walte elebinments 1iderak mmlm”*m"m -;:rl‘ e q-ba .:rsf?;_na.i;:‘rms, srevistos na nstruclo CVH no 82, de
'J-l-:l-lm-! um]ﬂ ne s-toembro € .
44330 U Tty Linecan e iikeioe I sl puciplh ANTONTO CARLOS SQUSA

lmmﬂu;l.dw R0 bs da posicio

9.1.3.2025+1 mmw
uln:mtlluuuuhmﬁnmkm I*ﬂpﬂll@h

.1.0.22%6-8 BE NPR/TRITICALE : 2 DE «°°
valor efetivnente um.umm no wls da ATO DECLARATARF XN@ 3.243, DL 4 DE JANEIRO .

€3.1,3.247-1 LIBeRAGHD, /DESCONTC DB

ia efetivaente Liberado acs mituirios 2o wés da posicio 0 Sumerincendente Ge %e agBes row Invesridores da Comias m\’ilo::li.

L1 .m . gse €a comeeffncia cue ‘ne Foir ael

- mam?imm langadas nos cédiges 3.1,3.3030-9 2 1.1.3.3347-8 g:i;;r:‘;e‘;o i SE aeE g DI gg. resslyes s '-:::m:‘lsgf

LBERTD TIdCER, -PF 42 889.:80.186/5] oaTh OF AT

’“_"m!_?m KW%I?MM o nés de posiio :diz.m‘:rladnr ie aree r: dv  Uniores S:g;.: ;drios. orevistos na
velor efetivenente 1ibereds acs mubuirios ne wds da posigio Instruclo CUM no Bi. d= 1% ot srtembro de

13.1.3.7185-9 PELIR
valer ¢_etivesente Liberads aos wutudrios no més da posicie

¥1.1.3.3250-) LIBERACKO/CORERCTALZACAD/ BGF MAMDIOCA ANTOM 10 UAK USA




31/05/2016 www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidac/emite_certidao.cfm

L‘Eﬁ imprimir

DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
L SUBSECRETARIA DA RECEITA

C-ERTIDAO DE DIVIDA ATIVA - POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N° : 188-00.645.663/2016
NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO : SBS QDA 04 BLOCO A LOTE 03/04 PRESID GECOL 21 ANDAR
CIDADE : ASA SUL
CPF :
™| cnpry © 00.360.305/0001-04
CF/DF - 0731282500175 - ATIVA
FINALIDADE : JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO ADMINISTRATIVO.
PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO COM PARCELAS VINCENDAS.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 CTN,

Esta certidio abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, ndo
~ constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo,
débitos que venham a ser apurados.

Obs: Esta certidao ndo tem validade para licitagdo, concordata, transferéncia de propriedade ¢ de
direitos relativo a bens imoveis e méveis; ¢ junto a orgdos e entidades da administracio publica.
Para estas finalidades, solicitar a certiddo negativa de débitos.

Certidio expedida conforme Decreto Distrital n°23.873 de 04/0 7/2003, gratuitamente.

Vilida até 29 de Agosto de 2016.

hitp:/Mwww.fazenda.df. gov.br/aplicacoes/certidao/em ite_certidao.cfm
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31/05/2016 www fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidac/emite_certidao.cfm

Brasilia, 31 de Maio de 2016.

Certiddo emitida via internet as 09:54:54 e deve ser validada no endere¢o www.fazenda.df.gov.br

hitp:/Awww.fazenda,df.gov.br /aplicacoes/certidao/em ite_certidao.cfm
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

ﬁ 2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos em
' Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢ées sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 09:33:16 do dia 31/07/2017 <hora e data de Brasilia>.

™  vaiida ate 27/01/2018.

Cadigo de controle da certid4o: 1D3F.4F9F.1149.DCB6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http:/Mnw . receita.fazenda.gov br/Aplicacoes/AT SPO/Cerlidao/C ndConjuntainter/EmiteCertidaointernet.asp?Tipo= 1&NI= 00360305000104&passagens=0
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.360.305/0001-04
Certiddo n®: 119865102/2016
Expedicdo: 03/11/2016, as 15:03:54
Validade: 01/05/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®°
00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0026700-34.2009.
0155200-62.2002.
0046800-46.2005.
0000208-31.2011.
0173500-64.2005.
0043200-31.1993.
0035000-69.2006.
0018400-79.1997.
0140500-16.20009.
0000825-04.2010.
0001223-48.2010.
0001359-11.2011.
0010361-97.2014.
0102500-62.1991.
0112500-77.1998.
0116000-70.2006.
0134200-06.1998.
0172000-65.1998.
0000511-37.2010.
0097100-18.1992.
0067500-92.2005.
0031900-02.2008.
0065200-52.2008.
0137700-46.2004.
0074600-83.2005.

.01.0005 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0007 - TRT 01* Regido *
.01.0008 - TRT 01* Regido *
.01.0011 - TRT 01* Regido *
.01.0013 - TRT 01* Regido *
.01.0013 - TRT 01* Regido *
.01.0013 - TRT 01* Regidio *
.01.0013 - TRT 01* Regido *
.01.0013 - TRT 01°* Regido *
.01.0013 - TRT 01* Regido *
.01.0017 - TRT 01* Regido *
-01.0017 - TRT 01* Regido *
.01.0018 - TRT 01° Regido *
.01.0019 - TRT 01* Regido *
.01.0020 - TRT 01* Regido *
.01.0020 - TRT 01* Regido *
.01.0022 - TRT 01° Regido *
.01.0022 - TRT 01°* Regido *
.01.0023 - TRT 01° Regidio *
.01.0023 - TRT 01* Regido *
.01.0027 - TRT 01°* Regido *
.01.0027 - TRT 01* Regido *

UL, oo;me,




P

0127000-55.
0041200-88.
0000270-91.
0000420-72.
0000579-15.
0000782-74.
0000044-52.
0000670-71.
0000671-56.
0001058-71.
0001167-85.
0001419-88.
0000280-33.
0035200-73.
0051300-69.
0064600-98
0115500-51
0091100-02.
0016600-28.
0001051-07
0091800-24.
0113300-15.
0114200-56
0050300-94.
0074100-54.
0079500-49.
0090800-71
0111400-16.
0006000-76
0032600-03.
0033800-45.
0063000-97.
0105000-15.
0146200-02
0019200-82
0056300-71.
0150500-70.
0150600-25.
0000054-21
0000375-56.
0000714-15.
0000482-66.

2007.
2009.
2010.
2010.
2010.
2010.
2011.
20%L;
2011.
203%.
2001,
2021,
2013.
2003.
2004.
.2004.
.2005.
2007.
2008.
.2010.
1997.
1998.
.2002.
2005.
2005.
2005.
.2006.
2006.
.2007.
2008.
2008.
2008.
2008.
.2008.
.2009.
2009.
2009.
2009.
.2010.
2010.
2010.
2011..
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0000687-95.
0000880-13.
0000966-81.
0001024-84.
0001042-08.
0001043-56.
0001612-57.
0001638-55.
0068100-45.
0067300-48.
0031200-16.
0000973-67.
0038500-86.
0047000-10.
0140400-78.
0001057-96.
0001541-77.
0000617-32.
0048400-61.
0010500-73.
0091100-81.
0097300-70.
0127100-46.
0057600-53.
0000621-37.
0000014-87.
0001059-29.
0000011-98.
0020716-49.
0005300-58.
0071900-56.
0021600-58.
0123500-45.
0100200-22.
0009200-67.
0089400-73.
0123000-4+6.
0076300-70.
0108700-69.
0046500-89.
0001369-57.
0001200-36.

.04
.04.
.04.
.04
.04
.04
.04.
.04,
.04.
.04
.04
.04.
.04.
.04,
.04
.04.
.04,
.04
.04
.04,
.04,
.04,
.04
.04
.04,
.04
.04
.04.
.04.
.04,
.04,
.04.
.04
.04
.04.
.04.
.04
.04.
.04
.04.
.04

.0020

0020
0020

.0020
.0020
.0020

0020
0020
0021
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.0022

0022
0024
0024

.0024
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0025

.0025
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0025

.0025
.0025

0025
0025
0026
0026
0027

.0027
.0028

0028
0029

.0029

0029

.0029

0029

.0029
.0029
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0000574-80.
0000930-41.
0001190-21
0000873-32.
0086300-04.
0003000-39.
0003200-46.
0004000-74
0001054-61.
0000788-40.
0000832-59.
0000119-71
0000230-84

0008700-40.

0199400-91
0001085-22
0000570-18
0000796-69.
0009200-80.
0010923-66.
0000533-10

0139100-91.

0000139-47.
0000248-95.
0078900-63
0097500-35.
0068900-41
0137500-82
0140300-22
0000245-73
0021961-25.
0112100-52.
0000096-41.
0000336-64
0001083-88
0010378-47.
0060700-47.
0175200-63.
0001139-21.
0187600-09.
0189600-79.
0000708-44.

2012 .
2013.
.2013.
2012
2006.
2009.
2009.
.2009.
2011.
2012.
2012,
.2010.
.2012.
2002.
.2007.
.2010.
.2014.
2010.
2008.
2010.
2011
200s6.
2011
2010.
.2009.
2009.
.2009.
2007,
.2008.
2013
2014.
2009.
20311
.2010.
.2010.
2013.
2008.
2007.
2010.
2007.
2007.
2011.
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0029
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0102
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0104

.0104
.0104
.0104

0104
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B b g b
.0131

0201
0202

.0232
.0241

0271

.0271

0271

.0301

0302
0351
0351
0351
0351

.0371

0372
0381
0404
0404
0451
0471
0471
0511
0511
0511

0511
.0512

0512
0512

.0611
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04®
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04+
04*
04*®
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04*
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JUSTICA DO TRA

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0045600-77.2007.5.04.0611 -

0053600-05.2009.5.04.0641 -
0001334-44.2010.5.04.0661 -
0043200-66.2009.5.04.0661 -

.04.0661 - TRT 04°
.04.0661 - TRT 04* Regido
.04.0662 - TRT 04° Regido
.04.0663 - TRT 04® Regiido
.04.0663 - TRT 04° Regido
.04.0663 - TRT 04* Regido *
.04.0663 - TRT 04* Regido *
.04.0663 - TRT 04°® Regido *
.04.0732 - TRT 04* Regido *
.04.0732 - TRT 04* Regido *
.04.0732 - TRT 04* Regido *
.04.0751 - TRT 04* Regido *
.04.0781 - TRT 04* Regido *
.04.0781 - TRT 04* Regido *
.04.0801 - TRT 04* Regido *
.04.0801 - TRT 04* Regido *
.04.0821 - TRT 04° Regido **
.04.0821 - TRT 04° Regido **
.04.0821 - TRT 04* Regido **
.04.0821 - TRT 04* Regido **
.04.0821 - TRT 04® Regido **
.04.0861 - TRT 04" Regido *
.04.0861 - TRT 04* Regiio
.04.0871 - TRT 04* Regiido
.05.0001 - TRT 05* Regiio
.05.0001 - TRT 05* Regido
.05.0001 - TRT 05°* Regido
.05.0001 - TRT 05* Regido
.05.0001 - TRT 05* Regido
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.0001 - TRT 05° Regido *
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.0002 - TRT 05* Regido *
.05.0002 - TRT 05* Regido *

0062700-21.2009.
0077000-85.20089.
0001695-58.2010.
0000018-53.2011.
0000107-08.2013.
0000129-03.2012.
0000474-32.2013.
0000611-48.2012.
0000381-61.2010.
0054600-92.2008.
0092800-37.2009.
0065500-43.2009.
0000826-58.2012.
0130700-72.2007.
0001167-58.2011.
0001358-35.2013.
0000229-03.2011.
0000252-46.2011.
0000406-30.2012.
0003500-59.2007.
0025800-44.2009.
0000028-51.2012.
0000323-59.2010.
0000378-09.2012.
0079900-59.2006.
0020700-87.2007.
0038900-45.2007.
0088000-95.2009.
0095800-77.2009.
0133400-35.20009.
0000992-46.2010.
0000517-56.2011.
0000910-78.2011.
0001246-48.2012.
0001316-65.2012.
0005003-88.2015.
0198000-72.2003.
0130100-38.2004.
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0065300-64.
0000325-57.
0010516~59.
0320900-74
0104100-90.
0074600-42.
0000605-20.
0064200-49.
0280800-64
0052600-79
0037000-81
0000951-70
0000147-68
0020000-70
0036900-26.
0080000-31.
0002900-63.
0106200-82
0056900-83.
0061200-88
0129200-43.
0061700-23.
0148400-02
0051000-51.
0080200-06.
0061100-94
0101600-08
0001153-41.
0000078-93
0026600-67
0074800-37
0000776-67.
0007600-78.
0304200-05.
0076900-66.
0146800-05.
0000416-24
0049100-31
0137800-41
0178600-14.
0150400-60
0120400-43.

2005.
2010.
2013.
) . b 3 W
2007.
2008.
2013.
1997.
.1997.
00 )y (8
.2008.
.2010.
.2011.
.2005.
2008.
2008.
2009.
.2002.
2004.
.2004.
2004.
2005.
.2005.
2006.
2006.
.2008.
.2008.
2010.
.2012.
.2006.
.2008.
2010.
2006.
1991.
2002.
2003.
2013
.2000.
.2004.
2004.
.2005.
2006.
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0110500-27.
0087000-12.
0000400-02.
0175700-75.
0106300-37.
0109800-77.
0081000-29.
0051000-21.
0164200-32.
0158000-03.
0232700-74.
0145300-48.
0145700-50.
0219100-76.
0182000-14
0063600-36.
0138500-53.
0001343-04.
0001192-04.
0000373-64.
0001498-67
0028200-77.
0010100-69.
0054400-89.
0000185-02
0098000-63.
0057800-79.
0119700-29.
0025300-81.
0102900-81.
0127400-17
0002000-56.
0097700-59.
0001176-63.
0145400-90
0121800-31
0000167-14.
0001021-08.
0001487-65.
0017100-91
0068300-60
0145600-66.

2005.
1994.
2005.
2005.
2006.
2007.
1990.
2005.
2007.
2007.
1989.
2005.
1991 .
2000.
.2005.
2008.
2009.
2010.
20311 .
2013
- 2011 .
1993,
1996.
1991.
- 2010,
2005.
2003.
2004.
2008.
2008.
.2008.
2009.
2009.
2010.
.2007.
.2007.
2011.
2011.
2012.
.2004.
.2006.
2004.
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.01
.01
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.01
.01

.0028
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.0042
.0042
.0042
.0042

0042
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.0052
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.0060
.0063
.0064
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JUSTIC?
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0151700-37.
0108600-81.

0156800-18

0056500-79.
0045600-03.
0061700-53.
0142900-46.

0121100-55

0147900-18.
0222200-97.
0178400-47.
0185300-12.
0284700-03.
0001221-16.
0191500-03.
0002639-31.
0002642-83.
0088700-90.
0092200-33.
0103900-88.
0154800-12.
0183500-37.
0022900-97.
0041600-48.
0235100-79.
0319900-45.
0092700-41.
0236800-97.
0208300-75.
0174700-91.
0029000-81.
0214000-06.
0294500-94.
0309800-58.
0240000-15.
0000814-47.
0000104-73.
0102500-45.
0000399-32.
0001625-03.

0002049-11

0107400-64.

2004.
2008.
.2005.
2004.
2005.
2007.
2009.
.2002.
2005.
1995.
2008.
2009.
2000.
2012.
2005.
2011.
2011.
1998.
1999.
2008.
2007.
2003.
2002.
2007.
2007.
2000.
2000.
2002.
2008.
2007.
2007.
2007.
2005.
2003.
20089.
2033,
2010.
2003.
2014.
2013.
.2014.
2005.
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0511
0511
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. 0125800-14.2009.

™ot

PODEXR JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALEO

0000397-40.2011.
0135500-31.1989.
0109300-38.2003.
0032900-07.2008.
0045600-78.2009.

.03.0010 - TRT 03* Regido *
.03.0011 - TRT 03* Regido *
.03.0015 - TRT 03* Regido **
.03.0015 - TRT 03* Regido **
.03.0015 - TRT 03° Regido **

0056500-14.2009.5.03.0018 - TRT 03* Regido *
0000966-34.2013.5.03.0022 - TRT 03* Regido *
0000725-26.2014.5.03.0022 - TRT 03* Regido *
0001049-16.2014.5.03.0022 - TRT 03* Regido *
0131900-60.2002.5.03.0024 - TRT 03* Regido *
. 0097000-75.2007.5.03.0024 - TRT 03*® Regido *
0092400-19.2009.5.03.0031 - TRT 03* Regido *

0128500-38.2007.
0125900-95.2008.
0125400-92.2009.
0001128-82.2012.
0000058-16.2015.
0138500~-05.2005.
0098600-78.2006.
0082800-90.2009.
0001167-96.2010.
0163300-89.2009.
0001147-21.2014.
0001080-43.2011.
0011100-96.2007.
0000504-48.2010.

.03.0032 - TRT 03* Regido *
.03.0036 - TRT 03* Regido *
.03.0036 - TRT 03* Regido *
.03.0048 - TRT 03* Regido
.03.0051 - TRT 03* Regido
.03.0053 - TRT 03*® Regiido
.03.0053 - TRT 03* Regiido
.03.0057 - TRT 03* Regido
.03.0065 - TRT 03* Regiido
.03.0075 - TRT 03* Regido
.03.0080 - TRT 03* Regido
.03.0086 - TRT 03* Regido
.03.0098 - TRT 03°® Regido
.03.0098 - TRT 03" Regido
.03.0099 - TRT 03* Regido
.03.0101 - TRT 03°® Regido
.03.0101 - TRT 03* Regido *
.03.0102 - TRT 03* Regido *
.03.0104 - TRT 03* Regido **
.03.0104 - TRT 03* Regido *
.03.0112 - TRT 03* Regido *
.03.0113 - TRT 03* Regiao
.03.0134 - TRT 03* Regido
.03.0134 - TRT 03*® Regido
.03.0134 - TRT 03* Regiido
.03.0135 - TRT 03* Regido
.03.0135 - TRT 03* Regido
.03.0135 - TRT 03* Regido
.03.0136 - TRT 03°® Regido
.03.0136 - TRT 03* Regido

*

% % % * * ¥ * ¥ ¥ »

*

0001049-07.2013.
0010418-54.2015.
0104700-28.2008.
0035500-64.2004.
0000129-58.2012.
0052400-59.2008.
0074800-30.2009.
0001277-48.2011.
0001821-36.2011.
0154000-23.2009.
0000892-63.2012.
0072500-29.2009.
0085300-89.2009.
0000492-12.2013.
0001221-43.2010.
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0001872-70.
0001295-91
0003600-82
0151600-02
0123000-65.
0206300-41
0001290-98.
0001462-40.
0002897-49.
0002930-39.
0001349-82
0063400-73.
0023900-29.
0000028-77
0000883-22
0022300-38
0084800-38
0101100-75.
0091600-48
0038800-79.
0001500-49.
0034500-40
0123700-48
0131100-35.
0017600-44
0042300-16.
0061600-61
0032300-20.
0080000-89.
0137000-13.
0106400-15.
0045400-62.
0134200-75.
0062700-12.
0136100-20.
0018400-86.
0055100-56.
0051100-44.
0081800-34.
0000428-24.
0109200-87.
0057900-81.

2013.
.2010.
.2009.
.2006.
200s6.
.2005.
2014.
2014.
2014.
2014.
4012.
2005.
2007.
2010,
L1 i [
. 2005,
.2008.
2008.
.20009.
2005.
2006.
.2006.
.1989.
1997.
.2004.
200s6.
.2006.
2007.
2007.
2008.
1999.
2009.
2000.
2001.
2005.
2006.
2009.
2008.
2007.
2011..
2002.
2005.
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.04
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.04
.04
.04
.04.
.04.
.04
.04
.04
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,

0136
0138
0138
0147
0148
0153
0180
0180
0180
0180

.0001
.0002
.0002
.0002
.0002
.0003
.0003
.0003
.0003
.0004
.0004
.0004
.0006
.0006
.0006
.0006
.0006
.0006
.0006
.0006

0009
0009

.0011
.0011
.0011

0011
0011
0012
0013
0013
001e
00le
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0000247-68.
0000083-37.
0001155-25.
0000780-87
0236900-80.
0154900-66
0005300-63.
0035800-15.
0034100-67
0143400-61
0000849-24.
0141500-16.
0017000-33
0001180-03
0062300-79.
0140000-09.
0000787-41
0001207-46
0001343-43.
0000771-19.
0000869-04
0060800-13
0073500-21
0122600-42
0055900-16.
0111000-53.
0091200-68
0171800-49.
0027200-61.
0046000-06.
0089100-74.
0035900-21
0058100-22.
0000630-91,
0178600-27.
0178601-12.
0058200-08.
0001004-12.
0193100-37.
0100400-37.
0133900-26.
0001194-35.

2012
2011
2012.
.2013.
1892.
B4 1) 0f i
2008.
2008.
.2009.
.2009.
2010.
2004.
.2008.
.2010.
1989.
2004.
2011,
2011,
2011,
2013.
.2013.
.2005.
.2005.
2008,
2007.
2007.
.2009.
2004.
2006.
2007.
2008.
.2009.
2009.
2013.
2003,
2003.
2008.
2010.
1999.
2002.
2004.
2011.
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.0012
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.0012

0013
0013
0013

.0014

0014
0014
0014
0014
0014
0014
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0015
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0016
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0017
0017
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0000079-42.
0000486-14.
0128000-98.
0051000-75.
0057700-67

0122200-45.
0000665-47.
0001400-46.

0000601-32
0003400-89

0002800-97.

0000078-51
0115600-36

0100200-18.
0162900-30.

0038600-25

0030100-96.
0084100-46.

0012100-14

0000172-27.
0056000-83.

0125600-94

0084700-35.
0044100-93.

0085600-42

0001289-50.

0000695-02
0000397-73.

0000762-93.

0050700-74
0030400-86.
0069600~95.
0001075-56
0000929-44.
0249600-39.
0001187-19.
0134500-75.
0056400-72
0000015-65.
0000772-27
0024500-07.
0000924-72.

2012 .
2013
2000.
2007.
.2007.
2007.
2010.
2011
+ 2013
.2006.
2008.
.2012.
.2006.
2002.
2002.
.2004.
2006.
2006.
.2007.
2011.
2003.
.2003,
2004.
2009.
.2009.
2011 .
~ 2012
2013.
2014.
.2002.
2005.
2008.
-201%.
2013.
1998.
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.20009.
2013.
g e L
2005.
2011.
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0019
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.0020
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0022
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0024
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0028
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0000925-57.

0001155-02

0050900-84.
0116000-83.

0065900-90
0192900-41

0000291-55.
0000020-75.

0000484-02
0037000-96

0026600-52.
0091300-05.

0185100-50
0133500-82

0000969-95.

0111800-52

0165300-33.
0151000-32.

0001464-68

0097100-68.

0024800-40
0000009-65

0000428-85.

0000470-37
0000616-78
0037300-09
0140500-61

0000900-54.

0000648-80
0000472-67
0163800-20
0025600-28
0007000-09
0000514-61

0000864-49,
0001119-45.

0001229-41

0000113-73.
0001494-23.

0016000-98
0000383-56
0006200-14

2011,
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2007.
2007.
.2008.
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2011.
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.2013.
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2007.
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.20086.
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2010.
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2007.
<2012,
2006.
.2008.
.2012,
2012.
2012/,
2012
.2006.
.2008.
2010.
.2012.
y 2013
.2006.
.20009.
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0068600-64
0071000-51
0073500-61
0000850-43
0094300-24
0129600-08

0001057-76.

0141900-96

0166000-23.

0000458-37
0000673-47
0071300-68
0093400-72

0000042-59.
0001517-79.
0087600-02.

0154000-41

0227800-97.
0238300-72.
0000391-95.
0012300-13.
0084100-67.

0001543-80

0053200-52.

0242800-77
0000100-68

0021600-98.
0006700-59.

0018800-12

0127800-15.

0001036-10

0000150-37.
0000414-25.

0000866-35

0001477-85.
0000325-13.
0082000-77.
0031000-96.

0070400-73
0151400-27
0141600-04

0048300-24.

.2006.
.2006.
.2004.
.2010.
.2004.
.2008.
2011.
.2008.
2005.
.2011.
.2010.
.2005.
.2009.
2010.
2012 ;
1992.
.2005.
2008.
2001.
2011 .
2006.
2007.
2023
1999,
.2008.
.2012.
2009.
2005.
.2006.
2004.
L2012
2014.
2012,
.2012.
2012.
2010.
1994.
1998.
.2005.
.2007.
.2009.
2005.
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JUSTICA DC

»*

0106500-53.2007.5.06.0002 - TRT 06° Regido

0011400-37.2008.5.06.0002 -~ TRT 06* Regido *
0091800-38.2008.5.06.0002 - TRT 06" Regido *
0073500-91.2009.5.06.0002 - TRT 06°* Regido *
0148800-59.2009.5.06.0002 - TRT 06* Regido *
0081100-34.2007.5.06.0003 - TRT 06° Regido *
0025900-08.2008.5.06.0003 - TRT 06* Regido *

w

0160300-56.2008.
0006500-71.20009.
0067900-86.2009.
0000591-14.2010.
0000869-78.2011.
0001516-39.2012.
0072900-69.2006.
0034000-80.2007.
0115900-85.2007.
0103000-36.2008.
0166000-17.2002.
0173900-12.2006.
0171600-65.1992.
0055500-80.1999.
0038700-29.2003.
0175800-89.2004.
0153500-31.2007.
0172000-11.2008.
0126700-57.2007.
0000673-87.2011.
0001001-17.2011.
0001044-51.2011.

.06.0003 - TRT 06° Regido *
.06.0003 - TRT 06° Regido *
.06.0003 - TRT 06* Regido
.06.0003 - TRT 06* Regiio
.06.0003 - TRT 06° Regido
.06.0003 - TRT 06° Regido
.06.0004 - TRT 06° Regido
.06.0004 - TRT 06* Regido
.06.0004 - TRT 06* Regido
.06.0004 - TRT 06° Regido
.06.0005 - TRT 06° Regido *
.06.0005 - TRT 06° Regido
.06.0006 - TRT 06* Regido *
.06.0006 - TRT 06* Regido *
.06.0008 - TRT 06* Regido *
.06.0008 - TRT 06* Regido *
.06.0008 - TRT 06° Regido *
.06.0009 - TRT 06* Regido *
.06.0010 - TRT 06* Regido *
.06.0010 - TRT 06* Regido *
.06.0010 - TRT 06* Regido *
.06.0010 - TRT 06* Regiido

v

*

w
* % »

* % % »

*»

*

0000239-30.2013.5.06.0010 - TRT 06 Regido *
0001000-61.2013.5.06.0010 - TRT 06° Regido *
0032200-30.2006.5.06.0011 - TRT 06° Regido *
0101800-41.2006.5.06.0011 - TRT 06* Regido *
0175800-12.2006.5.06.0011 - TRT 06* Regido *
0046400-08.2007.5.06.0011 - TRT 06° Regido *

*

0153700-29.2007.
0004800-77.2002.
0010200-96.2007.
0096600-16.2007.
0104700-57.2007.
0115700-54.2007.
0067400-27.2008.

.06.0011 - TRT 06* Regido
.06.0012 - TRT 06 Regido
.06.0012 - TRT 06* Regido *
.06.0012 - TRT 06* Regido *
.06.0012 - TRT 06* Regido *
.06.0012 - TRT 06* Regido *
.06.0012 - TRT 06* Regido *

»*
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0080200-53.
0160700-50.
0027600-23
0123200-71.
0126000-72
0141500-47
0020100-32
0093400-27
0000111-06.
0000329-97.
0000294-06.
0009800-47.
0079600-91
0085300-48
0085400-03.
0167000-75
0000189-91.
0000688-75.
0000400-61
0128600-20.
0065700-64
0000926-88.
0103200-32
0075300-06.
0079200-59.
0122200-38
0013500-33.
0102100-30
0077400-53.
0004600-90
0027000-98.
0000244-18
0143800-43
0001600-81.
0016700-76.
0171300-41.
0000179-32.
0000989-07.
0035800-24.
0143800-55.
0153300-48.
0000670-41.

2009.
2002.
.2007.
2007.
.2007.
.2008.
.2009.
.2009.
2010.
e
2012.
2005.
.2007.
.2007.
2007.
.2009.
2010.
2010.
.2009.
2008.
.2009.
2010.
.2007.
2009.
2007.
.2009.
2007.
.2007.
2008.
.2009.
2009.
.2010.
.2008.
2007.
2007.
2008.
2010.
2010.
2009.
2008.
2008.
2013.

«08.
.06.
.06
.06
.06.
.06.
.06.
30 {8
.06
.06.
.06.
.06.
.06
.06.
.06.
.06
.06
.06.
.06.
.06.
.06.
<06
.06.
=05
06
.06
A6
08
.06
.06
.06.
.06.
<GBk
.06.
.06
.06
.06.
.06.
.06.
.06
G
.06.

0012
0013

.0013
.0013

0013
0013
0013
0013

.0013

0013
0013
0014

.0015

0015
0015

.0015
.0015

0015
0016
0017
0017
0017
0019
0019
0021

.0022

0023
0023

.0023
.0023

0023
0023
0122
0143

.0143
.0201

0311
0311
0312

0312

0312
0341
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0000531-70.2012.5.06.0391
0000532-55.2012.5.06.0391
0184700-21.2005.5.07.0001
0130400-07.2008.5.07.0001
0277200-34.2004.5.07.0004
0149500-46.2007.5.08.0003
0175700-22.2009.5.08.0003
0175300-96.2009.5.08.0006
0000873-86.2010.5.08.0006
0034700-50.2008.5.08.0009
~ 0157800-42.2008.5.08.0009
: 0000762-87.2010.5.08.0011
0171800-04.2009.5.08.0012
0199000-56.2004.5.08.0013
0000736-80.2010.5.08.0014
0000739-35.2010.5.08.0014
0000010-98.2013.5.08.0015
0000895-13.2011.5.08.0103
0143600-60.2004.5.08.0109
0077100-07.2007.5.08.0109
0000327-52.2011.5.08.0117
9950200-65.2005.5.09.0005
1520000-77.2008.5.09.0005
0961900-23.2007.5.09.0006
1379200-29.2004.5.09.0008
2058100-74.2004.5.09.0008
. 0125700-15.2005.5.09.0008
1812100-60.2005.5.09.0009
1767600-71.2003.5.09.0010
1553300-12.2008.5.09.0011
0000532-18.2010.5.09.0011
0748800-66.2004.5.09.0013
1463700-10.2004.5.09.0014
0001769-10.2012.5.09.0014
0540000-18.2004.5.09.0018
0337100-66.2006.5.09.0021 -
0002140-15.2010.5.09.0023 -
0221300-74.2005.5.09.0069 -
0033100-16.2001.5.09.0072 -
0052901-44.2003.5.09.0072 -
0085300-24.2006.5.09.0072 -
0001211-92.2011.5.09.0072 -




0148700-72.
0002273-38.
0000794-04.
0000795-86.
0638700-57.

0134500-87

0093600-59.
0000766-63.
0001909-53.

0005500-28

0054700-04.
0515900-37.

1048400-72
0000526-50

0112000-54.

0151300-84
0157500-92

0000175-78.
0050800-26.
0000587-45.
0063500-25.
0182000-16.
0203500-41.
0000130-04.
0000750-16.

0001481-12

0001555-66.

0001304-14

0001392-52.
0001396-89.
0001650-62.
0002087-06.
0000694-12.

0001559-35

0000029-59,

0000702-52

0001333-93.

0001590-21
0001605-87

0002083-95.
0000867-65.
0000531-27.

2008.
2010.
2010.
2010.
2008.
.2003.
2008.
2010.
2011.
.2008.
2008.
2005.
.2009.
203X
1991.
.2009.
.2009.
2014.
2008.
2010.
2008.
2009,
2009.
2010.
2010.
.2010.
2010.
20311
2011.
2011.
2011 .
2011.
2012,
2012,
2013,
.2013.
2013.
i ep w8
.2013.
2013.
2014.
2015.
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0000581-69.2010.
0001442-84.2012.
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0000921-33.2012.
0000966-37.2012.

.24.0002 - TRT 24* Regido *

.24 0002 - TRT 24* Regido *

.24.0002 - TRT 24* Regido *

.24.0002 - TRT 24* Regido *

.24.0002 - TRT 24° Regido *

.24.0003 - TRT 24* Regido *

.24.0003 - TRT 24* Regidio *

.24.0003 - TRT 24° Regido *

.24.0004 - TRT 24* Regido *

.24.0004 - TRT 24* Regidio *

.24 .0004 - TRT 24* Regido *
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.24 0005 - TRT 24°* Regido **

0025243-49.2014.5.24.0005 - TRT 24° Regido *

0145500-44.2007.5.24.0007 - TRT 24° Regido *

* Débito garantido por depédsito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1013.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 2 verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

Mmoo e onmo o,

INFORMACAO IMPORTANTE
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A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidido no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depdsito, blogueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.




FitchRatings

Fitch Afirma Rating de Qualidade de Gestdo de Investimentos “Forte” da Viter - Vice-Presidéncia de
Gestiio de Ativos de Terceiros

Fitch Ratings - Sdo Paulo, 22 de junho de 2017: A Fitch Ratings afirmou o Rating de Qualidade de Gestio
de Investimentos “Forte™ da Vice-Presidéncia de Gestdo de Ativos de Terceiros (Viter). A Perspectiva do
Rating é Estavel.

PRINCIPAIS FUNDAMENTOS DO RATING

A afirmagdo do rating ‘Forte” da Viter reflete a opinido da Fitch de que a gestora tem capacidade de
investimento e caracteristicas operacionais fortes.

O rating da Viter incorpora o fato de que a gestora de investimentos integra o conglomerado financeiro
Caixa Econdémica Federal (Caixa, IDRs 'BB'Perspectiva Negativa, Rating Nacional de Longo Prazo
‘AA+(bra)’(AA mais (bra))/Perspectiva Estdvel). O rating também reflete a abordagem conservadora da
gestora, seus amplos canais de distribuigdo ¢ base de clientes, além de um bem disciplinado processo de
investimento, concentrado em fundos tradicionais de renda fixa. A classifica¢io contempla, ainda, a solida
geragdo de receitas da Viter, seu forte conjunto de controles internos, além de suas robustas liquidez e
estrutura de gestdo de riscos.

O rating considera apenas as atividades da gestora no mercado local, incluindo a carteira administrada dos
recursos livres do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), excluindo a gestdo de fundos
estruturados, como os fundos de investimento em direitos creditérios (FIDCs) e os fundos de investimento
em participagdes (FIPs), que tém processos e politicas proprios e sido segregados da gestdo de fundos
tradicionais.

Os principais desafios da Viter sao melhorar a eficiéncia, concluir os importantes projetos de tecnologia e
automagdo atualmente em curso, prosseguir com o desenvolvimento de sua equipe de investimentos e dar
continuidade a sua diversificagdo com estratégias mais sofisticadas e de maior valor agregado.

O rating Forte' se baseia nas seguintes avaliagdes:

Processo de Investimento: Excelente

Recursos de Investimento: Forte

Gestdo de Risco: Forte

Desempenho dos Tnvestimentos: Consistente
Companhia & Atendimento a Clientes: Excelente

Criada em 1998, a Viter é responsavel pela gestio de recursos de terceiros da Caixa. E a quarta maior
gestora no Brasil, com 7,0% de participacido de mercado no mercado local e BRL250 bilhdes de ativos sob
administragio (AUM), desconsiderando-se os fundos estruturados, segundo a Associagio Brasileira de
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima), em abril de 2017. Estabelecida em 1861, a
Caixa era o terceiro maior banco do Brasil em termos de ativos e dep6sitos. Apresentava BRL1,25 trilhdo
em ativos e BRL 4,1 bilhoes de lucro liquido em dezembro de 2016. A Caixa ¢ inteiramente controlada pelo
governo brasileiro e seus ratings refletem a alta probabilidade de suporte do controlador, se necessario.

Processo de Investimento

O processo de investimentos da Viter é bem estabelecido, com base em comités e abordagem top-down e
setorial, com visdo de longo prazo, suportados por anédlises da area de risco. A gestora tem ampla
experiéncia de gestio em diferentes estratégias, com consisténcia e um robusto conjunto de controles. As
andlises produzidas siao consistentes com o universo de investimentos e¢ demonstram a disciplina e
repetitividade do processo.

Recursos de Investimentos

RIO DE JANEIRO
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A Viter conta com uma forte equipe de investimentos, com 35 profissionais e rosatividadt? mujto baix‘a. A
equipe de gestdo de carteiras ¢ experiente, beneficiando-se da estabilidade de seus profissionais, a maioria
dos quais com mais de 15 anos no mercado e no grupo. A gestora conta com uma estrutura de governanca
s6lida, com decisdes tomadas por comités, sendo inexistente o risco de pessoa-chave.

A infraestrutura da Viter é completa, interligando os sistemas de mainframe do conglomerado,
principalmente do banco, com sistemas especificos usados pela gestora. A integracdo com provedores
terceirizados, incluindo outras unidades de negécio do grupo, é adequada a demanda da gestora. Os
procedimentos estio bem integrados, mas hd espaco para melhora em relagdo a integragdo dos sistemas e
fluxos de trabalho.

A drea de custodia e controladoria do grupo/Caixa estd implementando um novo sistema de controle de
ativos, que devera melhorar o grau de automagio ¢ a eficiéncia em geral. A implementagdo deste sistema,
entretanto, estd demorando mais do que o inicialmente esperado. A conclusio deste projeto foi adiada varias
vezes, mas ha expectativa de que deve ocorrer ao longo de 2017. A Viter também se encontra no estagio
inicial de implantar um novo sistema de front office, embora este projeto ainda ndo tenha uma data esperada
para conclusao.

Gestdo de Risco

A Viter possui uma estrutura completa de politicas, comités e controles implantados, com estruturas
independentes. A cultura de risco da gestora é bastante conservadora, com limites de risco de mercado, de
crédito ¢ de liquidez bem estabelecidos ¢ estreita supervisdo de seus principais executivos. A liquidez dos
tfundos tem sido ampla, beneficiando-se do alto volume de titulos publicos. A gestora também conta com
uma politica especifica para selecio de corretoras e alocagdo justa, com rigidos controles. Os estouros de
limites tém sido baixos e prontamente solucionados.

Desempenho dos Investimentos

Processos consistentes de tomadas de decisdes sobre investimento garantiram que o desempenho e os
indicadores de risco da maior parte das estratégias da Viter ficassem em linha com seus objetivos nos
ultimos 36 meses.

Companhia e Atendimento a Clientes

ﬂ A Viter ¢ uma das lideres no negocio brasileiro de gestdo de recursos, embora sua franquia seja mais
reconhecida por seus produtos conservadores e de renda fixa, A gestora demonstrou resultados financeiros
fortes e consistentes, sendo uma das unidades de negocios mais importantes do grupo. A Viter tem
experiéncia em diferentes tipos de mandatos, mas seus principais clientes sio o varejo e o segmento
institucional.

A gestora de recursos oferece um nivel muito bom de transparéncia e de materiais de comunicacdo aos seus
investidores, atendendo a todas as exigéncias de divulgagio da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e
da Anbima.

SENSIBILIDADES DOS RATINGS

O rating da Viter ¢ sensivel a alteracdes adversas significativas em quaisquer dos fundamentos de rating
mencionados acima, principalmente em caso de enfraquecimento de seu perfil financeiro, alta rotatividade
profissional, ou deterioragdo em seus processos e politicas. Um desvio relevante das diretrizes da Fitch em
relagdo a qualquer fundamento poder4 levar ao rebaixamento.

Contato:

Analista principal

RI1O DE JANEIRO
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Analista sénior

+55-11-4504-2217

Fitch Ratings Brasil Ltda.

Alameda Santos, 700 — 7° andar — Cerqueira Cesar
Sdo Paulo - SP - CEP: 01418-100

Analista secundario
Pedro Gomes
Diretor
+55-11-4504-2604

Presidente do Comité de Rating
Arturo Rueda

Diretor sénior
+52 81 83999106

ﬂ Relagdes com a Midia: Jaqueline Ramos de Carvalho, Rio de Janeiro, Tel.: +55 21-4503-2623, e-mail:
Jaqueline.carvalho@(fitchratings.com.

Informagdes adicionais disponiveis em ‘www.fitchratings.com’ e ‘www.fitchratings.com.br’,

A Fitch Ratings foi paga para determinar cada rating de crédito listado neste relatorio de classificagdo de
risco de crédito pelo devedor ou emissor classificado, por uma parte relacionada que ndo seja o devedor ou o
emissor classificado, pelo patrocinador (“sponsor™), subscritor (“underwriter”), ou o depositante do
instrumento, titulo ou valor mobilidrio que est4 sendo avaliado.

Metodologia Aplicada e Pesquisa Relacionada:
- ‘Ratings de Qualidade de Gestio de Investimentos’ (6 de margo de 2017).

TODOS OS RATINGS DE CREDITO DA FITCH ESTAO SUJEITOS A ALGUMAS LIMITACOES E
TERMOS DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE. POR FAVOR, VEJA NO LINK A SEGUIR ESSAS
LIMITACOES E TERMOS DE ISENCAO DE RESPONSARBILIDADE:
HTTP://FITCHRATINGS.COM/UNDERSTANDINGCREDITRATINGS. ALEM  DISSO, AS
DEFINICOES E OS TERMOS DE USO DOS RATINGS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE PUBLICO DA

o AGENCIA, EM WWWFITCHRATINGS.COM. OS RATINGS PUBLICOS, CRITERIOS E
METODOLOGIAS PUBLICADOS ESTAO PERMANENTEMENTE DISPONIVEIS NESTE SITE. O
CODIGO DE CONDUTA DA FITCH E AS POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE, CONFLITOS DE
INTERESSE; SEGURANCA DE INFORMAGAO (FIREWALL) DE AFILIADAS., COMPLIANCE E
OUTRAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELEVANTES TAMBEM ESTAO DISPONIVEIS NESTE
SITE, NA SECAO "CODIGO DE CONDUTA". A FITCH PODE TER FORNECIDO OUTRO SERVICO
AUTORIZADO A ENTIDADE CLASSIFICADA OU A PARTES RELACIONADAS. DETALHES
SOBRE ESSE SERVICO PARA RATINGS PARA O QUAL O ANALISTA PRINCIPAL ESTA
BASEADO EM UMA ENTIDADE DA UNIAO EUROPEIA PODEM SER ENCONTRADOS NA
PAGINA DO SUMARIO DA ENTIDADE NO SITE DA FITCH.

Copyright © 2016 da Fitch, Inc., Fitch Ratings Ltd. e suas subsididrias. 33 Whitehall St, NY, NY
10004.Telefone:

1-800-753-4824 (para chamadas efetuadas nos Estados Unidos), ou (001212) 908-0500 (chamadas fora dos
Estados Unidos). Fax: (212) 480-4435. Proibida a reprodugdo ou retransmisséo, integral ou parcial, exceto
quando autorizada. Todos os direitos reservados. Ao atribuir e manter ratings e ao fazer outros relatorios
(incluindo informagdes sobre projegdes), a Fitch conta com informagdes factuais que recebe de emissores e
underwriters ¢ de outras fontes que a agéncia considera confidveis. A Fitch realiza uma apuragio adequada
das informagdes factuais de que dispde, de acordo com suas metodologias de rating, e obtém razoavel
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verificagdo destas informagdes de fontes independentes, & medida que estas fontes estejan“] disppnivei_s com
determinado patamar de seguranga, ou em determinada jurisdigdo. A forma como ¢ conduzida a investigagio
factual da Fitch e o escopo da verificagdo de terceiros que a agéncia obtém poderdo variar, dependendo da
natureza do titulo analisado e do seu emissor, das exigéncias e prdticas na jurisdiio em que o titulo
analisado ¢ oferecido ¢ vendido e/ou em que o emissor esteja localizado, da disponibilidade ¢ natureza da
informagao publica envolvida, do acesso 4 administragao do emissor e seus consultores, da disponibilidade
de verificagdes pré-existentes de terceiros, como relatérios de auditoria, cartas de procedimentos acordadas,
avaliagdes, relatorios atuariais, relatorios de engenharia, pareceres legais e outros relatorios fornecidos por
terceiros, disponibilidade de fontes independentes e competentes de verificagio, com respeito ao titulo em
particular, ou na jurisdi¢do do emissor, em especial, e a diversos outros fatores. Os usuarios dos ratings e
relatorios da Fitch devem estar cientes de que nem uma investigagdo factual aprofundada, nem qualquer
verificacdo de terceiros podera assegurar que todas as informagdes de que a Fitch dispde com respeito a um
rating ou relatério serdo precisas ¢ completas. Em ultima instincia, o emissor ¢ seus consultores sio
responsaveis pela precisdo das informagdes fornecidas a Fitch e ao mercado ao disponibilizar documentos e
outros relatorios. Ao emitir ratings e relatorios, a Fitch ¢ obrigada a confiar no trabalho de especialistas,
incluindo auditores independentes, com respeito as demonstragdes financeiras, e advogados, com referéncia
a assuntos legais e tributdrios. Além disso, os ratings e as projecdes financeiras ¢ outras informagoes sdo
naturalmente prospectivos e incorporam hipdteses e premissas sobre eventos futuros que, por sua natureza,
ndo podem ser confirmados como fatos. Como resultado, apesar de qualquer verificagiio sobre fatos atuais,
0s ratings e as projegdes podem ser afetados por condigdes ou eventos futuros nio previstos na ocasido em
que um rating foi emitido ou afirmado.

As informagdes neste relatério sdo fornecidas "tais como se apresentam”, sem que oferegcam qualquer tipo de
garantia. Um rating da Fitch constitui opinido sobre o perfil de crédito de um titulo. Esta opinido e os
relatdrios se apoiam em critérios ¢ metodologias existentes, que sdo constantemente avaliados e atualizados
pela Fitch. Os ratings e relatérios sio, portanto, resultado de um trabalho de equipe na Fitch, e nenhum
individuo, ou grupo de individuos, é responsavel isoladamente por um rating ou relatério. O rating nio
cobre o risco de perdas em fungdo de outros riscos que nio sejam o de crédito, a menos que tal risco esteja
especificamente mencionado. A Fitch ndo participa da oferta ou venda de qualquer titulo. Todos os
relatorios da Fitch sdo de autoria compartilhada. Os profissionais identificados em um relatério da Fitch
participaram de sua elaboragio, mas nio sdo isoladamente responsdveis pelas opinides expressas no texto.
Os nomes sdo divulgados apenas para fins de contato. Um relatério que contenha um rating atribuido pela
Fitch ndo constitui um prospecto, nem substitui as informagdes reunidas, verificadas e apresentadas aos
investidores pelo emissor e seus agentes com respeito a venda dos titulos. Os ratings podem ser alterados ou
retirados a qualquer tempo, por qualquer razdo, a critério exclusivo da Fitch. A agéncia ndo oferece
aconselhamento de investimentos de qualquer espécie. Os ratings ndo constituem recomendagio de compra,
venda ou retengdo de qualquer titulo. Os ratings ndao comentam a corre¢do dos pregos de mercado, a
adequagdo de qualquer titulo a determinado investidor ou a natureza de isengdo de impostos ou taxacio
sobre pagamentos efetuados com respeito a qualquer titulo. A Fitch recebe pagamentos de emissores,
seguradores, garantidores, outros coobrigados e underwriters para avaliar os titulos. Estes pregos geralmente
variam entre USD1.000 e USD750.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel) por emissdao. Em certos
casos, a Fitch analisara todas ou determinado nimero de emissdes efetuadas por um emissor em particular
ou seguradas ou garantidas por determinada seguradora ou garantidor, mediante um tnico pagamento anual.
Tais valores podem variar de USD10.000 a USD1.500.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel). A
atribuigdo, publicagdo ou disseminagdo de um rating pela Fitch ndo implicara consentimento da Fitch para a
utilizagdo de seu nome como especialista, com respeito a qualquer declaragio de registro submetida
mediante a legislagdo referente a titulos em vigor nos Estados Unidos da América, a Lei de Servigos
Financeiros e Mercados, de 2000, da Gri-Bretanha ou a legislagdo referente a titulos de qualquer outra
Jurisdi¢do, em particular. Devido a relativa eficiéncia da publicagio e distribuigdo por meios eletrénicos, o
relatdrio da Fitch poderd ser disponibilizada para os assinantes eletrdnicos até trés dias antes do acesso para
0s assinantes dos impressos.

Para a Austrdlia, Nova Zelandia, Taiwan e Coreia do Sul apenas: A Fitch Australia Pty Ltd detém uma
licenga australiana de servigos financeiros (licenca AFS n°337123.), a qual autoriza o fornecimento de
ratings de crédito apenas a clientes de atacado. As informagdes sobre ratings de crédito publicadas pela Fitch
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ndo se destinam a ser utilizadas por pessoas que sejam clientes de varejo, nos termos da Lei de Sociedades
(Corporations Act 2001).

POLITICA DE ENDOSSO - A abordagem da Fitch em relacio ao endosso de ratings, de forma que os
ratings produzidos fora da UE possam ser usados por entidades reguladas dentro da UE para finalidades
regulatorias, de acordo com os termos da Regulamentacio da UE com respeito as agéncias de rating, podera
ser encontrada na pagina Divulgagdes da Regulamentagdo da UE (EU Regulatory Disclosures) no enderego
eletronico www.fitchratings.com/site/regulatory. Ao status de endosso de todos os ratings Internacionais €
informada no sumdrio da entidade de cada institui¢do classificada e nas paginas de detalhamento da
transacdo de todas as operagdes de finangas estruturadas, no website da Fitch. Estas publicagdes sdo
atualizadas diariamente.

RIO DE JANEIRO
Praga XV de Novembro, 20 - Sala 401 B - Centro - Rio de Janeivo - RJ - Brasil - CEP: 20010-010 - Tel.: (535-21) 4503-2600 - Fax: (55-21) 4503-2601

SA0 PALLO
Alameda Santos, 700 - 7° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP- Brasil - CEP: 01418-100 - Tel.: (55-11) 4504-2600 - Fax: (35-11) 4504-2601



Pagina 1 de 1

I . Banco Central do Brasil

CERTIDAO

Certifica-se que o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04) encontra-
se nesta data na situagdo Autorizada em Atividade, estando habilitada, nos termos da legislagdo em vigor,
a praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie, possuindo, também, autorizagdo para operar com
crédito rural.

h Z Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituigdo ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporéria, de intervengio ou
de liquidagdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certidao emitida eletronicamente as 14:05:13 do dia 4/7/2017, com base na Lein® 9.051, de 18 de
maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cadigo de validagao: rIMQlbnbEzZNANAR42JxI

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestdo, Planejamento ¢ Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
Tel.: (61) 3414-3650 e 3414-2813 - Fax: (61) 3414-3777
E-mail: digep.deorf@bceb.gov.br

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/?wicket:interface=:1:::: 04/07/2017
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Codigo de Erica da ANDIM A

Declaramos que a Caiva Econdmica Federal. admmida comao assoviada 8 ANBIMA - Associagio
Brasileira das bnndades dos Mercados Tinancerre ¢ de Capilais em 1988, aderiv ao [ statne da
Assoctagio. a0 Cedige de BEtra ¢ ao Cadigo Operacions] de Mercado da ANIIMA ¢ as demais
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Instituigdo financeira - Dados cadastrais
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< L BANCO CENTRAL
b4 ¢ DO BRASIL

Institui¢do financeira - Dados cadastrais

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305 Cod. comp.: 104
Enderego: Sbs Quadra 4, Lotes 3/4, Ed. Sede

Asa Sul

70092-900 - Brasilia - DF

Telefone: 61-32063171 Fax: 61-32069732

Regido: CENTRO-OESTE Jurisdigio: GABIN Dep. fiscalizador: GTSP1
Natureza juridica: Empresa Pablica

Tipo instituigao: Segmento: Caixa Econdmica Federal

Situagio: Autorizada Em Atividade

Auditor independente: Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes
Quantidade de funciondrios: 110311 em: 05/2012

Quantidade de diretores: 12 em: 05/2012

Quantidade de contas de depdsitos a vista: 11.148.584 em: 05/2012
Quantidade de agéncias: 2.419

Quantidade de postos: 1.739



CVM - Comissao de Valores Mobiliarios
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DADOS CADASTRAIS DE CAIXAS ECONOMICAS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

: SETOR BANCARIO SUL QD 4 BLA LOTES 3E 4
1 ASA SUL

: BRASILIA

: DF

: 70092-900

11

: 3555-6350

: 3555-9621

: 00.360.305/0001.04

: 05/11/2002

: 3.891.469.813,73

: 31/12/2001

: EM FUNCIONAMENTO NORMAL
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MOBILIARIOS

INSTITUICOES
FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO
BACEN
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ADMINISTRADOR DE
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que o (a) CATXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04) encontra-
se nesta data na situagdo Autorizada em Atividade, estando habilitada, nos termos da legislagdo em vigor,
a praticar operagoes permitidas as instituigoes da espécie.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituigdo ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial tempordria, de intervengdo ou
de liquidagao extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 16:15:34 do dia 3/11/2015, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Codigo de validagiao: wUOvSIhI1XmzGBizcSLy

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagido do Sistema Finaneciro (Deorf)
Divisdo de Gestio, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
Tel.: (61) 3414-3650 ¢ 3414-2813 - Fax: (61) 3414-3777
E-mail: digep.deorfiabeb.yov.br

mhtml:file://C:\Users\c085541\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Intern... 05/11/2015



Missao e Valores

Missao

Atuar na promog¢ao da cidadania e do desenvolvimento sustentavel do Pais,
como instituicdo financeira, agente de politicas publicas e parceira estratégica
do Estado brasileiro.

Valores

Nosso trabalho é importante para a sociedade

Temos orgulho de trabalhar na CAIXA

Juntos podemos mais

Nossas atividades sé@o pautadas pela ética

Respeitamos as ideias, as opgoes e as diferencas de toda a sociedade
A lideranca se faz pelo exemplo

Somos inovadores no que fazemos

VALORES DO CODIGO DE ETICA DA CAIXA

RESPEITO

As pessoas na CAIXA sdo tratadas com ética, justiga, respeito, cortesia,
igualdade e dignidade.

Exigimos de dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA absoluto
respeito pelo ser humano, pelo bem publico, pela sociedade e pelo meio
ambiente.

Repudiamos todas as atitudes de preconceitos relacionadas & origem,
raga, género, cor, idade, religido, credo, classe social, incapacidade
fisica e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Respeitamos e valorizamos nossos clientes e seus direitos de
consumidores, com a prestagao de informagdes corretas, cumprimento
dos prazos acordados e oferecimento de alternativa para satisfagdo de
suas necessidades de negdcios com a CAIXA.

Preservamos a dignidade de dirigentes, empregados e parceiros, em
qualquer circunstancia, com a determinagédo de eliminar situacées de
provocagao e constrangimento no ambiente de trabalho que diminuam o
seu amor proprio e a sua integridade moral.

Os nossos patrocinios atentam para o respeito aos costumes, tradigdes
e valores da sociedade, bem como a preservagao do meio ambiente.

HONESTIDADE

No exercicio profissional, os interesses da CAIXA estdo em 1° lugar nas
mentes dos nossos empregados e dirigentes, em detrimento de
interesses pessoais, de grupos ou de terceiros, de forma a resguardar a
lisura dos seus processos e de sua imagem.




Gerimos com honestidade nossas negdcios, os recursos da sociedade e
dos fundos e programas que administramos, oferecendo oportunidades
iguais nas transacgoes e relacoes de emprego.

Ndo admitimos qualquer relacionamento ou pratica desleal de
comportamento que resulte em conflito de interesses e que estejam em
desacordo com 0 mais alto padrao ético.

N&ao admitimos praticas que fragilizem a imagem da CAIXA e
comprometam o seu corpo funcional.

Condenamos atitudes gue privilegiem fornecedores e prestadores de
servigos, sob qualquer pretexto.

Condenamos a solicitagcao de doagdes, contribuicdes de bens materiais
ou valores a parceiros comerciais ou institucionais em nome da CAIXA,
sob qualquer pretexto.

COMPROMISSO

Os dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA estdo comprometidos
com a uniformidade de procedimentos e com o mais elevado padrao
etico no exercicio de suas atribuigbes profissionais.

Temos compromissa permanente com o cumprimento das leis, das
normas e dos regulamentos internos e externos que regem a nossa
Instituigao.

Pautamos nosso relacionamento com clientes, fornecedores,
correspondentes, coligadas, controladas, patrocinadas, associacdes e
entidades de classe dentro dos principios deste Cédigo de Etica.

Temos o compromisso de oferecer produtos e servigos de qualidade que
atendam ou superem as expectativas dos nossos clientes.

Prestamaos orientagbes e informagdes corretas aos nossos clientes para
que tomem decisdes conscientes em seus negocios.

Preservamos o sigilo e a segurancga das informacdes.

Buscamos a melhoria das condigBes de seguranca e salide do ambiente
de trabalho, preservando a qualidade de vida dos que nele convivem.
Incentivamas a participagao voluntaria em atividades sociais destinadas
a resgatar a cidadania do povo brasileiro.

TRANSPARENCIA

As relagdes da CAIXA com os segmentos da sociedade sdo pautadas
no principio da transparéncia e na adocao de critérios técnicos.

Como empresa publica, estamos comprometidos com a prestacdo de
contas de nossas atividades, dos recursos por nds geridos e com a
integridade dos nossos controles.

Aos nossos clientes, parceiros comerciais, fornecedores e a midia
dispensamos tratamento equénime na disponibilidade de informacgdes
claras e tempestivas, por meio de fontes autorizadas e no estrito
cumprimento dos normativos a que estamos subordinados.




Oferecemos aos nossos empregados oportunidades de ascensao
profissional, com critérios claros e do conhecimento de todos.
Valorizamos o processo de comunicagdo interna, disseminando
informacgdes relevantes relacionadas aos negocios e as decisdes
corporativas.

RESPONSABILIDADE

Devemos pautar nossas agdes nos preceitos e valores éticos deste
Cddigo, de forma a resguardar a CAIXA de agdes e atitudes
inadequadas a sua missao e imagem e a nao prejudicar ou comprometer
dirigentes e empregados, direta ou indiretamente.

Zelamos pela protegao do patrimdnio publico, com a adequada utilizagao
das informagodes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados
a nossa disposigao para a gestao eficaz dos nossos negocios.
Buscamos a preservagdo ambiental nos projetos dos quais participamos,
por entendermos que a vida depende diretamente da qualidade do meio
ambiente.

Garantimos protegdo contra qualquer forma de represalia ou
discriminagéao profissional a quem denunciar as violagdes a este Cdédigo,
como forma de preservar os valores da CAIXA.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0759. him

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEIN° 759, DE 12 DE AGOSTO DE 1969.

Autoriza o Poder Executivo a constituir a emprésa publica
Caixa Econdmica Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUGBLICA |, usando das atribuigdes que Ihe confere o § 1° do artigo 2° do Ato
Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1969,

DECRETA:

Art 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Caixa Econdmica Federal - CEF, instituicdo financeira
sob a forma de emprésa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio proprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. A CEF tera sede e foro na Capital da Republica e jurisdigéo em todo o territério nacional.

Art 2° A CEF tera por finalidade:

a) receber em depésito sob a garantia da Unido, economias populares, incentivando os habitos de poupanca;

b) conceder empréstimos e financiamentos de natureza assisténcial, cooperando com as entidades de direito
publico e privado na solugédo dos problemas sociais e econdmicos;

c) operar no setor habitacional, como sociedade de crédito imobiliario e principal agente do Banco Nacional de
Habitag&o, com o objetivo de facilitar e promover a aquisi¢do de sua casa propria, especialmente pelas classes de
menor renda da populagéo;

d) explorar, com exclusividade, os servigos da Loteria Federal do Brasil e da Loteria Esportiva Federal nos
térmos da legislacdo pertinente;

e) exercer o monopdlio das operagdes sdbre penhores civis, com carater permanente e da continuidade;

f) prestar servicos que se adaptem a sua estrutura de natureza financeira, delegados pelo Govérno Federal ou
por convénio com outras entidades ou emprésas.

g) realizar, no mercado financeiro, como entidade integrante do Sistema Financeiro Nacional, quaisquer outras
operagdes, no plano interno ou externo, podendo estipular clausulas de correcdo monetaria, observadas as
condigdes normativas estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional; (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.259, de

1973)

h) realizar, no mercado de capitais, para investimento ou revenda, as operagoes de subscrigdo, aquisicdo e
distribuicdo de agdes, obrigagbes e quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, observadas as condicoes
normativas estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional; (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1,259, de 1973)

i) realizar, na qualidade de Agente do Governo Federal, pér conta e ordem deste, e sob a supervisdao do
Conselho Monetario Nacional, quaisquer operacdes ou servicos nos mercados financeiro e de capitais, que lhe
forem delegados, mediante convénio. (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1,259, de 1973)

publicas-e-sociedades-de-economia-mista: (Revogado pelo Decreto-Lei n° 1.259, de 1973)
Art 3° O capital inicial da CFF pertencera integralmente a Unido e sera constituldo pelo total do patriménio

qupido do Conselho Superior das Caixas Econdémicas Federais e de tddas as Caixas Econdmicas Federais ora
existentes, devidamente avaliados e cujo montante se estabelecera através de ato do Ministro da Fazenda.
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Art 4° O patriménio da CEF sera constituido pelo acervo de tédas as Caixas Econémicas Eederais e do seu
Conselho Superior, incluidos em tal acervo os haveres, direitos, obrigagdes e agdes, bens madveis e documentos e
papeéis de seu arquivo que lhe serdo automaticamente incorporados.

Art 5° O pessoal da CEF sera obrigatoriamente admitido mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° O regime legal do pessoal da CEF sera o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

§ 2° Poderéo eventualmente ser requisitados pela CEF servidores dos quadros do servigo publico federal, das
autarquias federais ou das emprésas publicas e sociedades de economia mista, exclusivamente para o exercicio de
fungdes técnicas, mediante o ressarcimento, pela CEF, aos érgdos de origem ou entidades de origem, dos
proventos globais a que fizerem jus os servidores requisitados.

Art 6° Como instituigdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, a CEF estara sujeita as normas gerais, as
decisdes e a disciplina normativa estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e a fiscalizagao do Banco Central
do Brasil.

Art 7° Os recursos das Agéncias Estaduais da CEF seréo aplicados obrigatoriamente nas respectivas
jurisdigdes, de forma proporcional aos depésitos ali captados e aos resultados da venda de bilhetes de loteria no
Estado.

ﬂ Paragrafo unico. Tendo em vista a instalagdo de novas Agéncias ou Filiais e o desenvolvimento dos negocios
da emprésa, poderdo ser feitas aplicagdes, até o limite de 10% (dez por cento) das aplicagdes totais da CEF, em
areas diversas da origem dos depdsitos.

Art 8° Os diretores da CEF, respeitados os principios da legislagdo em vigor, serdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos causados pelo ndo cumprimento das obrigagdes ou deveres impostos pela
lei ou regulamentos que Ihes definam os encargos e atribuigées.

Art 9° Os estatutos da CEF, expedidos pelo Ministro da Fazenda e aprovados por Decreto do Presidente da
Republica, estabelecerao a constituigao, atribuigGes e funcionamento dos érgaos que compdem sua estrutura
basica.

Paragrafo Unico. Tanto na elabaragdo dos estatutos, quanto na plantagdo da estrutura geral e normas de
funcionamento da CEF, serao observadas, entre outras, os seguintes principios fundamentais:

| - programagéo e coordenagdo das atividades em todos os niveis administrativos;

Il - desconcentragdo da autoridade executiva, objetivando encurtar os canais processuais e assegurar rapidez
a solugdo das operacdes;
o Il - descentralizagao e desburocratizagao dos servicos e operagoes, eliminando-se as tramitagoes
desnecessérias e os controles supérfluos;

IV - economia dos gastos administrativos, reduzindo-se as despesas de pessoal ao estritamente necessario:

V - simplificagdo das estruturas, evitando-se o excesso de chefias e niveis hierarquicos;

VI - incentivo ao aumento de produtividade de seus servicos.

Art 10. Os resultados da exploragdo da Loteria Federal e da Loteria Esportiva Federal que couberem & CEF
como executora désses servigos publicos serdo destinados ao fortalecimento do patriménio da emprésa, vedada
sua aplicagé@o no custeio de despesas correntes.

§ 1° A CEF tera direito a uma comissdo de venda a titulo de remuneragao fixa pelos servigos de distribuicdo
nacional dos bilhetes de loteria, cujo saldo liquido sera anualmente levado & conta do Fundo de Reserva, para futuro
aproveitamento em aumentos de capital.

§ 2° A CEF contabilizara em separado tédas as operagdes relativas a exploragao dos servigos da Loteria
Federal e da Loteria Esportiva Federal, ndo podendo os resultados financeiros decorrentes dessa exploragdo

inclusive os referidos no paragrafo anterior, ser consideradas sob forma alguma para o calculo de gratificactes e de
quaisquer vantagens devidas a empregados ou administradores.

de 3 09/09/2014 15:37




Del0759 ’ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0759.hun

§ 3° O limite maximo para as despesas efetivas de custeio e manutengao dos servigos lotéricos e para a
comiss&o de venda referida no § 1° assim como as normas s6bre a contabilizagdo da renda liquida decorrente da
exploragdo dos mesmos servicos serdo estabelecidos em regulamento.

Art 11, Fica vedado as instituicdes financeiras em geral e a quaisquer outras emprésas, ressalvadas as Caixas
Econdmicas Estaduais ja em funcionamento, o uso da denominagdo "Caixa Econémica”.

Art 12. As atuais Caixas Econémicas Estaduais ndo poderao realizar operagoes vedadas & CEF.

Art 13. Considerar-se-ado extintos em 31 de dezembro de 1970 o Conselho Superior das Caixas Econdmicas
Federais e as Caixas Econdmicas Federais dos Estados e no Distrito Federal.

Art 14. Os atuais servidores do Conselho Superior e das Caixas Econdmicas Federais serdo aproveitados
como empregados da CEF, de preferéncia nas respectivas jurisdicées, em conformidade com o que fér
estabelecido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os dispositivos do artigo 461 do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo
prevaleceréo para efeito de equiparagéo entre os novos empregados da CEF e os antigos servidores dos orgéos
publicos indicados neste artigo.

Art 15. O Poder Executivo podera baixar os atos que se fizerem necessarios a assegurar a continuidade
administrativa do Conselho Superior e dos Conselhos Administrativos das Caixas Econdmicas Federais, em fase de
ﬂ extingdo, bem como antecipar a extingao prevista no artigo 13.

Art 16. Os depositos judiciais em dinheiro relativos a processos de competéncia dos juizes federais serdo
obrigatériamente feitos na CEF, ficando sujeitos & corregdo monetaria a contar do segundo trimestre civil posterior &
data do depésito, ressalvadas as disposigdes legais que fixem momento anterior para essa correcgao.

Art 17. Fica constituido a partir da data déste Decreto-lei o Fundo de instalagdo da CEF, que sera
administrado e aplicado de acérdo com instrugdes baixadas pelo Ministro da Fazenda.

§ 1° O Fundo a que se refere éste artigo recebera, entre outras contribuigdes, depdsitos correspondentes &
percentagem que vier a ser fixada em regulamento sébre o prego do plano de cada bilhete de loteria vendido pelas
Agéncias das Caixas Econdmicas Federais nos Estados e no Distrito Federal.

§ 2° Os recursos do Fundo criado por éste artigo serdo aplicados na aquisi¢do ou construgéo de prédio
destinado aos servigos centrais da CEF, bem como para pagamento de servicos e materiais indispensaveis a
criacdo e instalagbes da emprésa.

Art 18. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

ﬂ Brasilia, 12 de agésto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.
A. COSTAE SILVA
Antbnio Delfim Netto

Hélio Beltrdo

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 26.8.1969
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.973, DE 28 DE MARCO DE 2013

Aprova o Estatuto da Caixa Econdémica Federal - CEF e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969,

DECRETA:

Art. 1° E aprovado, na forma do Anexo, o Estatuto da Caixa Econémica Federal - CEF.
ﬂ Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficam revogados:

I - o Decreto n° 6,473, de 5 de junho de 2008:

Il - 0 Decreto n° 6.796, de 17 de marco de 2009: e

Il - o Decreto n° 7.086, de 29 de janeiro de 2010.

Brasilia, 28 de margo de 2013; 1922 da Independéncia e 125° da Reptublica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1°.4.2013 e retificado em 5.4.2013

ANEXO
_ﬂ ESTATUTO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, DURACAO E DEMAIS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Caixa Econdmica Federal - CEF & uma instituicéo financeira sob a forma de empresa publica,
criada nos termos do_Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasi lia, Distrito Federal, prazo de duragdo indeterminado e atuacdo em
todo o territério nacional, e poderéa criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritorios, dependéncias e outros
pontos de atendimento em outros locais do Pais e no exterior.

Art. 3° A CEF é instituiggo integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar da execugdo da politica de

crédito do Governo federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos orgdos competentes e 3 fiscalizagdo do Banco
Central do Brasil.

Art. 4° A administragdo da CEF respeitard os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e os seguintes preceitos:

| - programagao e coordenagéo de suas atividades, em todos os niveis administrativos;
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- Il - desconcentragao da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e agilidade as atividades-fim,
com descentralizagdo e desburocratizagdo dos servigos e operagdes;

[l - racionalizagdo dos gastos administrativos;
IV - simplificacdo de sua estrutura, evitando o excesso de niveis hierarquicos;
V - incentivo ao aumento da produtividade, da qualidade e da eficiéncia dos servigos;

VI - aplicagéo de regras de governanga corporativa e dos principios de responsabilidade social empresarial;

VIl - administragdo de negécios direcionada pelo gerenciamento de risco.
CAPITULO 1I

DOS OBJETIVOS

Art. 5° A CEF tem por objetivos:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de economia
popular, com o propésito de incentivar e educar a populagdo brasileira nos habitos da poupanca e fomentar o
ﬂ crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operacgoes ativas, passivas e acessorias,
inclusive de intermediagZo e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas;

Il - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos termos da legislagdo especifica;
IV - exercer o monopdlio das operacées de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - prestar servicos delegados pelo Governo federal e prestar servigos, mediante convénio, com outras
entidades ou empresas, observada sua estrutura e natureza de instituicdo financeira;

VI - realizar quaisquer operagoes, servigos e atividades negociais nos mercados financeiros e de capitais,
internos ou externos;

VIl - efetuar operagdes de subscrigdo, aquisicdo e distribuicdo de acdes, obrigacdes e quaisquer outros
titulos ou valores mobilidrios no mercado de capitais, para investimento ou revenda;

VIII - realizar operagées relacionadas & emissdo e a administragao de cartdes, inclusive os cartées
relacionados ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentacao e refeicéo;

ﬁ IX - realizar operagdes de cambio;

X - realizar operagdes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios, arrendamento residencial e
mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

Xl - prestar, direta ou indiretamente, servigos relacionados as atividades de fomento da cultura e do turismo,
inclusive mediante intermediagéo e apoio financeiro:

XII - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitago e saneamento e como principal 6rgao
de execugdo da politica habitacional e de saneamento do Governo federal, e operar como sociedade de crédito
imobiliario para promover o acesso a moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e financeiro do FGTS;

XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XV- conceder empréstimos e financiamentos de natureza social de acordo com a politica do Governo federal,
observadas as condigdes de retorno, que deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captagao e de
capital alocado;

XVI - manter linhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de pequeno porte;

XVII - realizar, na qualidade de agente do Governo federal, por conta e ordem deste, quaisquer operacdes ou
servicos que lhe forem delegados, nos mercados financeiro e de capitais;
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b XVIII - prestar servigos de custddia de valores mobilidrios;

XIX - prestar servigos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas
publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area de atuacdo, diretamente ou mediante
convenio ou consorcio com orgdos, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploragao comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais;

XXI - atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para auxiliar na solugdo de
problemas sociais e econdmicos; e

XXII - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administracdo da CEF,
aplicagbes ndo reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas especificamente a apoiar projetos e
investimentos de carater socioambiental, que se enguadrem em seus programas e acdes, que beneficiem
prioritariamente a populagdo de baixa renda, e principalmente nas &areas de habitagdo de interesse social,
saneamento ambiental, gestdo ambiental, geracdo de trabalho e renda, salide, educacéo, desportos, cultura,
justiga, alimentagdo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento
sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de:
| - depdsitos judiciais, na forma da lei; e

Il - depositos de disponibilidades de caixa dos ¢rgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, observada a legislagao pertinente.

§ 2° A atuagao prevista no inciso XXI do caput devera ocorrer em colaboragdo com o 6rgdo ou entidade da
Unido competente para coordenar a cooperagdo técnica internacional.

CAPITULO 1l

DO CAPITAL

Art. 6° O capital autorizado da CEF & de R$ 35.000.000.000,00 (trinta e cinco bilhdes de reais).

Art. 7° O capital social da CEF é de R$ 22,054.802.628,62 (vinte e dois bilhdes, cinquenta e quatro milhdes,
oitocentos e dois mil, seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e dois centavos), exclusivamente integralizado pela
Unido.

Paragrafo dnico. A modificagdo do capital social sera realizada mediante aprovagdo do Ministro de Estado
da Fazenda, apos deliberagao das propostas pelo Conselho de Administracdo, ouvidos o Conselho Diretor e o

ﬂ Conselho Fiscal e atendidas as disposigées do art. 53, vedada a capitalizagéo de lucro.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGCAO
Segao |
Das Normas Comuns
Orgéos de administragio

Art. 8° Sao érgdos de administragéo:

| - o Conselho de Administragéo;

Il - o Conselho Diretor;

Il - a Presidéncia;

IV - 0 Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros: e

V - o Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.
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§ 1° Os 6rgaos relacionados nos incisos Il a V do caput compartilhardo a representagdo organica e a
gestdo da CEF.

§ 2° Os orgdos de administragdo deverdo, no Ambito de suas competéncias, observar as seguintes regras
de segregacgdo de funcoes:

| - as unidades responsaveis por funcdes de contabilidade, controladoria, controle e riscos ficardo sob a
supervisdo direta do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fung@o de controle e riscos;

Il - o Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungdo de controle e riscos respondera junto ao
Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas e procedimentos de
contabilidade e riscos, e por processos e controles relativos & estrutura de gerenciamento de capital;

Il - as unidades responsaveis pela formulagdo de politicas e gestdo de risco de crédito devem ser
segregadas das unidades de negociagdo e da unidade executora da atividade de auditoria interna;

IV - & vedado ao Conselho Diretor e aos responsaveis pela administragdo de recursos proprios da CEF
intervir na formulagédo de politicas de gestdo de ativos de terceiros e de administragdo ou operacionalizagdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

V - os membros do Conselho Diretor ndo responderdo solidariamente pelas atividades de formulagdo de
politicas de gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos
(™ fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

VI - um dos dirigentes respondera pelo cumprimento das medidas e comunicagdes relativas a prevencédo e
combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n” 9.613, de 3 de marco de 1998: e

VII - um dos dirigentes respondera junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e supervisdo das
atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsavel pela
administragao de recursos de terceiros.

Dos membros e da investidura

Art. 9° Os 6rgdos de administragdo serdo integrados por brasileiros residentes no Pais, dotados de
reputagéo ilibada e de notérios conhecimentos, inclusive sobre as praticas de governanga corporativa, experiéncia e
capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos especificos dispostos no art. 11.

Paragrafo unico. Os membros dos drgdos de administracdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse.

Impedimentos e vedagdes
ﬁ Art. 10. Nao podem participar dos 6rgéos de administragéo, além dos impedidos por lei:

| - os condenados, por decisdo transitada em jugado, por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de
prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e os condenados a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras instituigdes sujeitas a autorizagd@o, controle e fiscalizagdo de 6rgaos e
entidades da administragdo publica, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas:

Il - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge ou sécio de membro do
Conselho de Administragdo, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, e do Diretor Juridico e dos Diretores-
Executivos;

IV - os que estiverem em mora com a CEF ou que Ihe tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido:

V - 0s gue detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em mora com a
CEF ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, e os que tenham ocupado cargo de administragao em
empresa ou entidade nessa situagdo no exercicio social imediatamente anterior a investidura;

VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa juridica, por
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pendéncias relativas a protesto de titulos ndo contestados judicialmente, cobrangas judiciais com 'trénsito em
julgado, emissé@o de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias da espécie;

VIl - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situacao;

VIII - os que exercem cargos de administragdo, diregdo, fiscalizagdo ou geréncia, ou detenham controle ou
parcela superior a dez por cento do capital social de instituigdo, financeira ou ndo, cujos interesses sejam
conflitantes com os da CEF; e

IX - os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica concordatdria, falida ou
insolvente, no periodo de cinco anos anteriores & data de nomeagdo, excetuados os casos em que a participacéo tenha
se dado na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial.

Requisitos para o exercicio do cargo

Art. 11. Além dos requisitos previstos no caput do art. 9° e das vedacgdes e impedimentos previstos no art.
10, devem ser observadas, cumulativamente, as seguintes condigdes para o exercicio dos cargos de Presidente, de
Vice-Presidente e de membro do Conselho de Administragéo:

| - ser graduado em curso superior; e
Il - ter exercido, nos Ultimos cinco anos:
‘ ) a) cargos gerenciais em instituicbes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no minimo dois anos;

b) cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido néo inferior a
um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos; ou

c) cargos relevantes em érgaos ou entidades da administragao puUblica, por no minimo dois anos.

§ 1°Sem prejuizo das condigdes estabelecidas no caput do art. 9°, ndo se aplicam: (Redacio dada pelo
Decreto n° 8,199, de 2014)

| - os incisos | e |l d caput aos ex-administradores que tenham exercido cargos de direcdo em
instituicoes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto em cooperativa de crédito; e
(Incluido pelo Decreto n® 8.199, de 2014)

ﬂ Il - o inciso Il do caput ao conselheiro representante dos empregados. (Incluido pelo Decreto n® 8,199, de

2014)

§ 2° O exercicio do cargo de Diretor Juridico é privativo de empregado ocupante do cargo de advogado da
ativa do quadro permanente da CEF que detenha capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, que
podera ser comprovada por formagdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes
pelo Conselho de Administracdo, observados os requisitos e impedimentos previstos nos arts. 9° e 10 e em
legislagdo pertinente.

§ 3° O exercicio do cargo de Diretor-Executivo é privativo de empregado do quadro permanente da CEF que
detenha capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo e tenha exercido, nos ultimos cinco anos,
funcGes enquadradas nos trés dltimos niveis do quadro de funcdes gratificadas da CEF, observados os requisitos e

impedimentos previstos nos arts. 9° e 10 e em legislagdo pertinente.

§ 4° Aplicam-se ainda aos Diretores-Executivos as condi¢oes previstas no art. 11,

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor Juridico e de Diretor-Executivo
requer dedicagdo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o exercicio de

atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

I - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e
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- Il - em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administragdo, observada a
regulamentag&o em vigor.

§ 6° O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico ficam impedidos, pelo
prazo de quatro meses, contado do término de sua gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualguer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da CEF;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica com gue tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da
gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas regulamentares; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante érgao ou entidade da
administragéo publica federal com que tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores ao término da gestao, se maior prazo ndo for fixado nas normas regulamentares.

§ 7° Incluem-se no periodo de impedimento de que trata o § 6° eventuais periodos de férias anuais
remuneradas ndo gozadas previstas no § 7° do art. 15.

§ 8% Durante o perfodo de impedimento, as pessoas indicadas no § 6° fazem jus & remuneracdo
compensatdria equivalente & do cargo que ocupavam na CEF, observada a legislag3o vigente.

Art. 12. Aos membros integrantes dos 6rgdos de administragdo e do Conselho Fiscal é vedado intervir em
estudo, processo decisério, controle ou liquidagdo de qualquer operagdo em que, direta ou indiretamente, sejam
interessadas sociedades de que detenham o controle ou parcela superior a dez por cento do capital social,
aplicando-se esse impedimento, ainda, quando o controle ou a participagéo no capital for detido por pessoas de
que trata o inciso |1l do caput do art. 10, e quando se tratar de empresa na qual ocupem ou tenham ocupado cargo
de gest&o no exercicio social imediatamente anterior a investidura na CEF.

Perda do cargo
Art. 13. Perdera o cargo:

| - o membro do Conselho de Administragdo que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a trés
reunides ordindrias consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante o mandato;

Il - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor-Executivo ou o Diretor Juridico que se afastar, sem
autorizagédo, por mais de trinta dias; e

Il - O Diretor-Executivo que tiver a avaliagdo desfavoravel na forma da alinea “w” do inciso | do caput do art.
37.

Paragrafo Unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os
membros dos o6rgdos de administragdo, o Diretor Juridico e os Diretores-Executivos da CEF, em virtude do
descumprimento de suas obrigacdes.

Remuneragao

Art. 14. A remuneracdo dos membros dos orgdos de administragéo, dos Diretores-Executivos e do Diretor
Juridico da CEF serd fixada anualmente pelo Ministro de Estado da Fazenda, mediante proposta do Conselho de
Administragéo, observadas as prescrigdes legais.

Vacéncia, substituigdo e férias

Art. 15. As licengas do Presidente da CEF serdo concedidas pelo Conselho de Administracdo, e as dos
Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico, pelo Presidente da CEF.

§ 1° O Presidente da CEF sera substituido:

| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administragao;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo Presidente da Repliblica; e
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- Il - no caso de vacéncia, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administragao.

§ 2° Os Vice-Presidentes da CEF, inclusive os das areas segregadas, serdo substituidos por empregado
ocupante do cargo de Diretor-Executivo, observada a area de atuacdo do Vice-Presidente substituido,

§ 3° Os Diretores-Executivos serdo substituidos por empregado de maior grau hierdrquico e titular de uma
das unidades vinculadas ao Diretor-Executivo, observada a area de atuagdo do Diretor substituido.

§ 4° Alindicagao do substituto dos Vice-Presidentes ocorrera:
| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por indicagdo do Presidente da CEF;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por nomeac&o como interino, na forma da lei, pelo
Conselho de Administragdo; e

Il - no caso de vacancia, até a posse do novo Vice-Presidente, por designacéo pelo Presidente da CEF e
homologagéo pelo Conselho de Administragao.

§ 5° Aindicagdo do substituto dos Diretores-Executivos ocorrera:
| - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designacéo pelo Presidente da CEF; e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto, por designacdo pelo Presidente e homologagéo, dentro do periodo de substituicio, pelo Conselho de
Administragao.

§ 6° O Diretor Juridico sera substituido por empregado ocupante do cargo permanente de advogado da CEF
de maior grau hierarquico e titular de uma das unidades vinculadas ao Diretor Juridico, sendo:

I - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designagao pelo Presidente da CEF; e
Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do

substituto, por designagéo pelo Presidente e homologagéo, dentro do periodo de substituicao, pelo Conselho de
Administragéo.

§ 7° E assegurado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, aos Diretores-Executivos e ao Diretor Juridico o
gozo de férias anuais remuneradas, vedado o pagamento em dobro da remuneracao relativa a férias ndo gozadas
no decorrer do periodo concessivo.

Secgao ll
ﬂ Do Conselho de Administragao

Art. 16. O Conselho de Administragdo é o 6rgéo de orientacdo geral dos negdcios da CEF, responsavel por
definir diretrizes e objetivos empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da CEF.,

Composigdo
Art. 17. O Conselho de Administragdo sera composto por sete conselheiros, como segue:

| - quatro conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente do Conselho
e seu substituto;

Il - o Presidente da CEF, que ndo podera assumir a Presidéncia do Conselho de Administragdo, mesmo que
interinamente;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao; e

IV - um conselheiro representante dos empregados, na forma da Lei n® 12,353, de 28 de dezembro de 2010
e sua regulamentacéo.

§ 1° Os conselheiros serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Fazenda, para o prazo de gestdo de trés
anos, contado da data de publicagao do ato de nomeacao, e poderéo ser reconduzidos por igual periodo.
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§ 2° O membro do Conselho de Administragdo nomeado na forma do § 1° podera ser reconduzido apenas
uma vez e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado decorrido no minimo um ano do término de seu
Gltimo mandato.

§ 3° A investidura dos membros do Conselho de Administragdo ocorrera mediante assinatura em livro de
termo de posse.

§ 4° Na hipétese de recondugdo, o prazo da nova gestdo serd contado da data do término da gestédo
anterior.

§ 5° Finda a gestdo, os membros do Conselho de Administragdo permanecerao em exercicio até a posse
dos novos Conselheiros.

§ 6° Em caso de vacancia no curso da gestdo, sera nomeado novo Conselheiro que completara o prazo de
gestdo do substituido.

§ 7° O Conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido, nos termos do §6_°, poderd ser
reconduzido mais de uma vez, observado o prazo de gestéo a que se refere o §1°.

§ 8° Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses do conselheiro de administracdo, a
deliberagd@o ocorrera em reunido especial, exclusivamente convocada para essa finalidade, de que nao participara o
h referido conselheiro.

§ 9° O acesso 2 ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberagoes da reunido especial
de que trata o § 8° sera assegurado a todos no Conselho de Administragdo, no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administracdo sera escolhido pelo voto direto de
seus pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleigdo organizada e regulamentada pela CEF, em
conjunto com as entidades sindicais que os representem. (Incluido pelo Decreto n° 8,199, de 2014)

§ 11.0 representante dos empregados, caso reeleito por seus pares, serd reconduzido pelo Ministro de
Estado de Fazenda por mais um Unico periodo. (Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014)

§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos no art. 10 e da vedacgdo aos administradores de
intervirem em operagao social em que exista interesse conflitante com o da CEF, o conselheiro de administragao
representante dos empregados ndo participard das discussdes e deliberagoes que envolvam relagdes sindicais,
remuneragao, beneficios, vantagens e matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em que fica
configurado o conflito de interesse. (Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014)

Atribuicdes e competéncias
H. Art. 18. Compete ao Conselho de Administracao:
| - atuar como organismo de interlocucéo entre a CEF e o Ministério da Fazenda e opinar, quando solicitado
pelo Ministro de Estado da Fazenda, sobre questdes relevantes relacionadas ao desenvolvimento econdmico e
social do Pals e as atividades da CEF;
Il - aprovar o modelo de gestdo da CEF e suas atualizagdes;

Il - aprovar o plano estratégico da CEF e monitorar sua implantagao;

IV - aprovar e revisar as politicas de atuagdo da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital da CEF;

V - estabelecer e aperfeigoar o sistema de governanga corporativa da CEF:
VI - aprovar e revisar o plano de capital da CEF;
VIl - autorizar a contratagdo de auditores independentes e a rescisdo desses contratos;

VIIl - aconselhar o Presidente da CEF nas questdes sobre linhas gerais orientadoras da atuacdo da
Empresa;

IX - fiscalizar a execugdo da politica geral dos negdcios e servicos da CEF, e acompanhar e fiscalizar a
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gestao do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico;
X - deliberar sobre:
a) alteracoes estatutarias;
b) o seu Regimento Interno;

c) o Regimento Interno da Presidéncia, se necessério, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestdo de Ativos
de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e da Comissdo e Comités Estatutarios;

d) os relatdrios das auditorias interna, externa, integrada e do Comité de Auditoria, e avaliar o nivel de
atendimento as suas recomendagdes;

e) a proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou operados e
ndo subordinados a gestores externos, em consonéncia com a politica econdmico-financeira do Governo federal;

f) as demonstragdes financeiras da CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operados;
g) o regulamento de licitagdes;
h) o sistema de controles internos e suas revisdes periddicas; e

ﬂ i) propostas de implementagdo de medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamacgdes e dentncias recebidas pela Ouvidoria;

X1 - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & decisdo do Ministro de Estado da Fazenda,
por proposta apresentada pelo Presidente da CEF:

a) prestacdo de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios da CEF,
destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a programas e
servicos delegados pelo Governo federal;

b) alienacdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas controladas; subscrigdo
ou renincia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas:
venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de emissdo de empresas controladas, ou, ainda,
emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior:

c) ciséo, fusdo ou incorporagao de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo da CEF no capital de
empresas controladas;

n e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;
f) modificagdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou, ainda,

em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto no art. 118 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, com relagdo as empresas em que detém participagao; e

h) as propostas apresentadas pelo Presidente sobre dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido,
distribuicdo e aplicacdo dos lucros apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absorgdo de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XIlI - disciplinar a concessao de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do
Diretor Jurfdico, inclusive quanto a converséo em espécie, vedado o pagamento em dobro da remuneragéo relativa
a férias ndo gozadas;

Xlll - nomear e destituir os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico, por proposta do Presidente da CEF;

XIV - estabelecer as areas de atuagéo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos, por proposta do
Presidente da CEF, observados os limites deste Estatuto:

XV - aprovar a criagdo, instalagdo e supressdo de Superintendéncias, por intermédio do Presidente da CEF;
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XVI - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagéo e exoneragdo do Presidente da CEF;
XVII - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XVIII - deliberar, mediante proposta do Presidente da CEF, sobre a designacéo e dispensa do Quvidor e do
responsavel pela Auditoria Interna da CEF, observada a legislagdo vigente;

XIX - deliberar sobre nomeagéo e substituigdo dos representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da entidade de previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XX - decidir sobre vetos do Presidente da CEF as deliberagdes do Conselho Diretor;
XXI| - avaliar os relatorios semestrais relacionados ao sistema de controles internos da CEF;
XXIl - nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracéo;

XXIIl - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a cobrir as
despesas necessarias a sua implementacgéo;

XXIV - manifestar-se acerca das agdes a serem implementadas para corregdes tempestivas de eventuais
deficiéncias de controle e de gerenciamento de riscos;

XXV - aprovar proposta de criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, filiais, representacdes e escritorios
no exterior;

XXVI - avaliar formalmente, ao término de cada ano, seu préprio desempenho e o desempenho do
Presidente, dos Vice-Presidentes, do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracio; e

XXVII - exercer as demais atribuiges atinentes ao seu poder de fiscalizagao e dirimir duvidas decorrentes de
omissoes deste Estatuto, observando, subsidiariamente, as disposigdes da Lei n” 6.404, de 1976.

§ 1° Afiscalizagdo de que trata o inciso I1X do caput podera ser exercida isoladamente pelos Conselheiros,
que terdo acesso aos liros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos membros do Conselho Diretor as
informagdes que considerem necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 2° As providéncias decorrentes da fiscalizacdo de que trata o § 1° serdo submetidas & deliberagdo do
Conselho de Administracéo.

§ 3° O Conselho de Administragio é responsavel pelas informagdes divulgadas no relatério anual sobre a
estrutura de gerenciamento de risco e de gerenciamento de capital da CEF.

§ 4° O Conselho de Administragéo € responsdvel pela politica de remuneragdo de administradores e devera
supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e revisdo da politica.

Funcionamento

Art. 19. O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

§ 1° O Conselho somente deliberara com a presenca de, no minimo, quatro de seus integrantes.

§ 2° O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, além do voto
ordinario, e as deliberagdes serdo registradas em ata.

§ 3° O Presidente do Comité de Auditoria participara de todas as reunides do Conselho de Administragdo,
sem direito a voto.

§ 4° Ao menos uma vez por ano sera realizada sessdo executiva, sem a presenga do Presidente da CEF,
para aprovagéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e do Relatdrio Anual das Atividades de
Auditoria Interna — Raint.

Secdo il

Da Presidéncia
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Art. 20. A Presidéncia & 6rgao de administragdo responsdvel pela gestdo e representagdo da CEF.
Atribuigbes e competéncias
Art. 21. Compete a Presidéncia:

| - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, 0 modelo de gestdo da CEF e submeté-lo, com suas atualizagdes e
aperfeicoamentos, a aprovagao do Conselho de Administragao;

Il - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, proposta de planc estratégico da CEF, que contera seus objetivos
empresariais, e submeté-la a aprovagdo do Conselho de Administragao;

Il - encaminhar o plano estratégico da CEF ao Conselho Diretor, orientando-o sobre a estratégia para sua
implementagao;

IV - supervisionar, monitorar e controlar o cumprimento dos objetivos empresariais da CEF, e de tudo prestar
contas ao Conselho de Administragao;

V - homologar e monitorar o cumprimento da estratégia elaborada para implementagdo do plano estratégico
da CEF;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias;

ﬂ VIl - propor ao Conselho de Administragdo, por meio do Presidente, a criagao, instalagdo e supressao de
Superintendéncias;

VIII - aprovar a constituicdo e os regimentos internos de orgéos colegiados ndo estatutarios;

IX - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, os Regimentos Internos da Comissdo de Etica e dos Comités
Estatutarios, exceto os do Comité de Auditoria e de Remuneragdo, e submeté-los a apreciagdo do Conselho de
Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

X - elaborar seu regimento interno, se necessario, e submeté-lo & apreciagdo do Conselho de Administracdo,
por intermédio do Presidente da CEF;

Xl - elaborar os regimentos internos do Conselho de Administragdo, do Conselho Diretor, do Conselho de
Gestao de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e submeté-los a apreciagéo do
Conselho de Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

XIl - analisar, com a Vice-Presidéncia de cada area, o desempenho e os resultados, e decidir sobre ajustes,
corregoes ou planos de contingéncia;

Xl - divulgar, perante érgdos e instituigdes publicas, econdmicas e sociais, os resultados da CEF no
cumprimento de seus objetivos e na administragdo ou operacionalizagdo de fundos, programas e servigos
' delegados pelo Governo federal; e

XIV - requerer a cessao de servidores dos quadros de pessoal da administragdo publica federal e aprovar a
contratagdo a termo de profissionais, na forma e limites estabelecidos no art. 54.

Segao IV
Do Conselho Diretor
Art. 22. O Conselho Diretor € 6rgao colegiado responsavel pela gestéo e representagao da CEF.
Composigao

Art. 23. O Conselho Diretor € composto pelo Presidente da CEF, que o presidird, e por até dez
Vice-Presidentes, a serem nomeados e demitidos ad nutum pelo Presidente da Republica, por indicagdo do
Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de Administracéo.

Atribuigbes e competéncias
Art. 24. Compete ao Conselho Diretor:

| - subsidiar a Presidéncia na elaboracdo do modelo de gestéo e do plano estratégico da instituicdo;
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Il - elaborar proposta de estratégia para implementagdo do plano estratégico da CEF, submetendo-a a
apreciagdo da Presidéncia;

Il - aprovar os planos para execugdo da estratégia, conforme proposigdo dos integrantes do Conselho
Diretor;

IV - supervisionar, monitorar e controlar a execugéo da estratégia;

V - subsidiar a Presidéncia na elaboragdo dos Regimentos Internos da Comissdo de Etica e dos Comités
Estatutarios, exceto os dos Comités de Auditoria e de Remuneragéo;

VI - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagdo do Conselho de Administragéo,
por intermédio do Presidente da CEF:

a) politicas de atuagdo da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital
da CEF e exceto as politicas de atuagdo relativas & gestdo de ativos de terceiros e de administragdo ou
operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

b) o plano de capital da CEF;

c) demonstragées contabeis da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;

d) propostas orgamentarias e respectivos acompanhamentos mensais de execugdo, de destinagdo do
resultado Ilfquido, de pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificagdo de capital, de
constituicdo de fundos, reservas e provisdes e de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da

CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a gestores
externos;

e) a prestacao de contas anual segregada, dos investimentos e custos das areas de negdcios da CEF,
destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a programas e
servicos delegados pelo Governo federal;

f) proposta de criagao, instalagdo e supressado de agéncias, filiais, representacdes e escritérios no exterior;
g) o regulamento de licitagoes; e

h) o sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando semestralmente os relatérios de
situagdo ao Conselho de Administragéo;

VIl - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

a) alienagdo de bens do ativo permanente, com excegdo das participagdes aciondrias em empresas
controladas, ouvido o Conselho Fiscal nos casos de alienagdo ou oneragdo de bens imdveis de uso proprio, exceto
quando se tratar de penhora em agoes judiciais;

b) constituigao de 6nus reais;

c) prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

d) renuncia de direitos; e

e) transagao ou reducgéo do valor de créditos em negociagao;

VIl - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho de Administragao,
observada a legislagdo vigente;

IX - aprovar as algadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes, exceto as relativas a gestao de
ativos de terceiros e de administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo federal, incluido o FGTS;

X - decidir sobre:

a) planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios;

b) regulamento de pessoal da CEF, em que constem os direitos e deveres dos empregados, o regime
disciplinar e as normas sobre a apuragdo de responsabilidade funcional; e
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c) criagdo de empregos, quadro de pessoal e suas alteragoes;

Xl - aprovar a designacado e a dispensa dos titulares das funcdes de Superintendentes, mediante proposta do
Presidente da CEF;

XII - aprovar os critérios de selegdo e a indicag@o de conselheiros para integrar os conselhos de empresas e
instituicoes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar representante;

Xlll - decidir sobre a criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, escritérios, representagoes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pals;

XIV - aprovar a estrutura da Auditoria Interna e das unidades da Presidéncia e das Vice-Presidéncias da
CEF, observadas as areas de atuagao estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e o disposto no inciso VIl do
caput do art. 21;

XV - ressalvados os atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos
ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societdria referentes ao disposto no art. 118 da Lei n°
6.404, de 1976, aprovar, em relagdo as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os
seguintes atos societarios:

a) alienacéo, no todo ou em parte, de agoes de propriedade da CEF nas empresas; subscricdo ou rentincia a
direito de subscricdo de acbes ou debéntures conversiveis em agbes nas empresas; venda de debéntures
H conversiveis em agoes de titularidade e de emissdo das empresas;

b) ciséo, fusdo ou incorporacao das empresas; e

c) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no capital das
sociedades;

XVI - aprovar a cessdo de empregados da CEF a outros orgdos da administragdo publica, quando
caracterize 6nus para a CEF;

XVII - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou evidéncia de
situagdes cuja ocorréncia importe notificagdo aos orgdos fiscalizadores, na forma do inciso VIl do § 12 do art. 42,
no prazo de vinte e quatro horas da identificacao;

XVIII - manifestar-se sobre proposta do Presidente de criagao, instalacdo e supressdo de Superintendéncias,
a ser aprovada pelo Conselho de Administragao da CEF;

XIX - aprovar e encaminhar relatérios gerenciais e informes econémico-financeiros destinados & Presidéncia,
ao Conselho de Administragdo e ao Ministério da Fazenda; e

XX - aprovar seu Regimento Interno, previamente & sua submissdo a apreciagdo do Conselho de
™ Administragéo da CEF.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos poderes de
constituicdo de Onus reais, prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, rentincia de direitos, transagdo ou
reducgao do valor de créditos em negociagao.

Funcionamento

Art. 25. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana ou extraordinariamente por
convocacdo de seu Presidente, observadas as condigdes de funcionamento previstas em seu regimento interno.

§ 1° Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pelas funcoes de controle e
o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagdo colegiada serd de, no minimo, sete
membros titulares ou substitutos no exercicio da titularidade.

§ 2° O Conselho Diretor deliberard por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou
substitutos no exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente, em caso de empate nas votacdes, o direito ao voto
de qualidade além do voto ordinario.

§ 3° O Presidente podera vetar as deliberagées do Conselho Diretor no prazo de setenta e duas horas,
contado do conhecimento da deliberagao, e devera submeter o veto a apreciagdo do Conselho de Administragdo na
primeira reunido do Colegiado apés a decisao.
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Segdao V
Do Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros

Art. 26. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros & érgdo colegiado deliberativo, responsavel pela
gestao e representagdao da CEF guanto a gestdo de ativos de terceiros.

Composigao
Art, 27. O Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros &€ composto pelos seguintes membros:
| - Presidente da CEF, que o presidira;
Il - Vice-Presidente designado para a gestao de ativos de terceiros;
Il - Vice-Presidente designado para a fungéo de controle e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo do atendimento, distribuicdo e negdcios.
Atribuigdoes e competéncias
Art, 28. Compete ao Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros:

| - fixar a orientagdo superior dos negdcios e servicos e estabelecer diretrizes para atuagdo da
Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de terceiros:

Il - aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia responséavel pela gestdo de ativos de terceiros e
submeté-las a deliberagdo do Conselho de Administragdo, por intermédio do Presidente da CEF;

[l - aprovar o plano para execugao da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsavel pela gestao
de ativos de terceiros;

IV - acompanhar a execugdo da politica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
gestdo de ativos de terceiros, solicitando, a qualquer tempo, informagdes sobre livros, papéis, registros eletronicos,
servigos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar algadas no &mbito da atuagdo da Vice-Presidéncia responsével pela gestio de ativos de terceiros,
quando ndo estiverem contempladas no regime geral de algcadas da CEF;

VI - aprovar as operagdes com aquisigdo de papéis privados, que envolvam risco de crédito para a CEF;

VIl - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestio de
ativos de terceiros;

n VIII - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestéo de ativos de terceiros e propor a
politica de distribuicdo desses produtos na rede de atendimento, distribuicdo e negécios da CEF;

IX - analisar e demandar as areas competentes a contratacdo de servicos e consultorias;

X - aprovar o relatério de gestdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros;

Xl - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo da CEF, sobre questdes relevantes sobre o
mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela

gestdo de ativos de terceiros;

XIl - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la & aprovagdo do férum superior quando
necessario;

X1l - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimento e carteiras
administradas da Vice-Presidéncia responsével pela gestdo de ativos de terceiros;

XIV - examinar a prestacdo de contas anual dos Fundos de Investimentos, para posterior aprovacdo pelas
respectivas assembleias gerais ordinarias;

XV - opinar sobre a contratacdo de auditores independentes para a avaliagdo dos negocios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros, e a rescisdo destes contratos;
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XVI - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de
ativos de terceiros; e

XVII - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 29, O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros se reunird, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responséavel pela gestdo de ativos de
terceiros e o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagéo colegiada sera de, no minimo,
trés de seus membros.

§ 2° Poderao participar das reunides do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito
a voto, profissionais capacitados a assessorar na tomada de decisdes, exceto se responsaveis por atividades que
possam conflitar com os interesses da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos
no exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em
caso de empate nas votacoes.

ﬁ Segao Vi
Do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias

Art. 30. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias & 6rgdo colegiado responsavel pela gestdo e
representagdo da CEF quanto a administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS.

Composigao
Art. 31. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes membros:
| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragdo ou operacionalizagédo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para a fungédo de controle e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo do atendimento, distribuicdo e negdcios.
H Atribuicbes e competéncias
Art. 32. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:
| - fixar a orientagdo dos negocios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo da Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo

federal, incluido o FGTS;

Il - aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizacéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e submeté-las a deliberagao
do Conselho de Administracdo, por intermédio do Presidente da CEF;

Ill - aprovar o plano de execucdo da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsével pela
administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido
o FGTS;

IV - acompanhar a execugao da politica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS, solicitando, a qualquer tempo, informagées sobre livros, papéis, registros eletrénicos, servigos, operagoes,
contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar algadas no ambito da atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, quando ndo
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contempladas no regime geral de algadas da CEF;

VI - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela administragao
ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

VIl - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragido ou operacionalizagdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e propor a politica de distribuigao
desses produtos na rede de atendimento e distribuicio da CEF;

VIII - analisar e demandar as areas competentes a contratagéo de servigos e consultorias;

IX - aprovar o relatorio de gestdo da Vice-Presidéncia responsével pela administragéo ou operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

X - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes relativas aos negécios e
servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

X! - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la & aprovagédo do férum superior quando
necessario;

Xl - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e servicos da
Vice-Presidéncia responsavel pela administragio ou operacionalizagio das Ioterias federais e dos fundos instituidos
ﬂ pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Xl - opinar sobre a contratagdo de auditores independentes, para a avaliagdo dos negocios e servigos
Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS, e a rescisdo desses contratos;

XIV - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsavel pela
administracéo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, inclufdo o
FGTS; e

XV - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 33. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Das reunides participarao, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responséavel pela administragdo ou
operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e o Diretor
Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagio colegiada serd de, no minimo, trés de seus

ﬁ membros.

§ 2° Poderao participar das reuniées do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito
a voto, profissionais capacitados a assessorar a tomada de decisdes, exceto se responsaveis por atividades que
possam conflitar com os interesses da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizacdo das
loterias federais e dos fundos institufdos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos no
exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordindrio, o voto de qualidade, em caso
de empate nas votagoes.

Segao VIl
Das Vice-Presidéncias segregadas
Composigao e competéncias
Art. 34. Além dos Vice-Presidentes que integram o Conselho Diretor, serdo nomeados e demissiveis ad
nutum pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de
Administragdo, dois Vice-Presidentes que responderdo exclusivamente pela gestdo de ativos de terceiros e pela

administrag@o ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS.
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§ 1° Os Vice-Presidentes responsaveis pelas areas segregadas ndo integrardo o Conselho Diretor e ndo
responderdo pelas demais atividades da CEF e deliberagoes daquele Colegiado.

§ 2° As atividades das Vice-Presidéncias segregadas serdo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas
pelos Conselhos de Administragdo, de Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

Secgdo VI
Dos Cargos de Diretor

Art. 35. A CEF tera um diretor juridico vinculado a Presidéncia, escolhido pelo Presidente da instituicdo
dentre os empregados ocupantes do cargo de advogado da ativa de seu quadro permanente e nomeado e
destituido pelo Conselho de Administragéo.

Art. 36. A CEF tera até vinte Diretores-Executivos, escolhidos pelo Presidente da instituicdo dentre os
empregados da CEF e nomeados e destituidos pelo Conselho de Administragao.

Secdo IX
Das Normas Complementares
Atribuicbes e competéncias individuais

H

Art, 37. S&o ainda atribuigdes e competéncias especificas do Presidente, dos Vice-Presidentes, do Diretor
Juridico e dos Diretores-Executivos:

| - do Presidente:

a) representar a CEF em juizo ou fora dele, podendo para tanto constituir prepostos e mandatarios e
conferir-lhes poderes e prerrogativas, segundo disponham a lei e as normas internas;

b) encaminhar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal as matérias sobre as quais devam pronunciar-se;

c) apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de deliberagdo do
Conselho Monetério Nacional;

d) comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagéo, designagdo e exoneragdo de Vice-Presidente, Diretor
Juridico, Diretores-Executivos, Ouvidor e de integrante dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e dos Comités de
Auditoria e de Remuneragéo;

e) admitir, dispensar, demitir, promover, designar para o exercicio de cargo comissionado, transferir, licenciar,
conceder mengdo honrosa, punir empregados, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa;

H f) propor ao Conselho Diretor a criagdo de empregos na carreira permanente e a fixacdo de salarios e
vantagens;

g) convocar, presidir e supervisionar a atuagédo do Conselho Diretor;
h) vetar decisoes do Conselho Diretor e submeter o veto a decisdo do Conselho de Administragio;

i) propor ao Conselho de Administragdo o nome do Diretor Juridico e dos Diretores-Executivos para
aprovagao, nomeacao e destituicao;

i) propor ao Conselho de Administragdo a area de atuagdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos,
e eventual remanejamento;

k) supervisionar e coordenar a atuagdo dos responsaveis pelas unidades que estiverem sob sua supervisdo
direta;

) integrar, como Vice-Presidente, o Conselho de Administragdo da CEF;

m) presidir o Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros e o Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias;

n) fiscalizar a execugdo da politica geral dos negdcios e servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela
gestdo de ativos de terceiros e da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das
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loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, solicitand.o , a c_;ualquer tempo,
informagdes sobre livros, papéis, registros eletrénicos, servigos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou

atos,

o) propor ao Conselho de Administracdo e, apds aprovagao deste, designar e dispensar o Ouvidor e o titular
da unidade de Auditoria Interna da CEF;

p) indicar, nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade de
previdéncia privada patrocinada pela CEF, apés aprovagao do Conselho de Administragdo da CEF;

q) indicar conselheiros para integrar os conselhos de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou
tenha direito de indicar representante;

r) elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuagao, estabelecend.o as metas, objetiyos,
prazos e orcamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagdo, e submeté-lo,
inclusive suas alteragdes, & aprovagao do Conselho Diretor:

s) executar o plano para execugdo da estratégia pertinente & sua area de atuacdo, e monitorar e
implementar agbes corretivas, para o cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execugio;

t) manter o Conselho Diretor informado sobre a execucdo da estratégia nas unidades da Presidéncia;
u) arbitrar impasses e conflitos de gestao relativos a decisdes e acoes executivas das Vice-Presidéncias:

V) propor ao Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho Diretor, a criag3o, instalagdo e supressdo de
Superintendéncias;

w) avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos Diretores-Executivos e do Diretor
Juridico;

X) propor ao Conselho Diretor a designacéo e a dispensa dos titulares dos cargos de Superintendentes;

y) submeter & apreciagdo do Conselho de Administragdo os regimentos internos dos Conselhos de
Administragdo, Diretor, de Gestio de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias, da Presidéncia,
se necessario, da Comissé@o de Etica e dos Comités Estatutdrios, exceto os dos Comités de Auditoria e de
Remuneragao;

z) propor ao Conselho Diretor politicas de atuacéo da CEF, em seu ambito de atuacao;
aa) propor algadas ao Conselho Diretor, em seu ambito de atuacao;
bb) propor ao Conselho de Administragdo as matérias constantes do inciso Xl do caput art. 18;

ﬁ cc) submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo as matérias deliberadas pelo Conselho Diretor
contidas no inciso VI do caput do art. 24, pelo Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros contida no inciso Il do
caput do art. 28 e pelo Conselho de Fundos Governamentais e Loterias contida no inciso 1| do caput do art. 32;

dd) indicar os membros dos colegiados de que trata o art. 41, ressalvados os casos previstos em lei ou em
disposigdo especifica deste Estatuto; e

ee) exercer os demais poderes de direcdo-executiva;
Il - dos Vice-Presidentes:
a) propor ac Conselho Diretor objetivos empresariais para a CEF:

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaboragdo da estratégia para implementacdo do plano estratégico da
CEF;

c) elaborar o plano para execucao da estratégia de sua area de atuacdo, estabelecendo as metas, objetivos,
prazos e orcamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagdo, e submeté-lo,
inclusive suas alteragdes, a aprovagdo do Conselho Diretor ou, no caso das vice-presidéncias segregadas, de seus
respectivos Conselhos;

d) executar o plano para execugdo da estratégia pertinente & sua &rea de atuagdo, monitorando e
implementando agdes corretivas, com vistas ao efetivo cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de
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execugao estabelecidos;

e) manter o Conselho Diretor informado sobre a execugéo da estratégia da Vice-Presidéncia;

f) executar e fazer executar as deliberagoes da Presidéncia e do Conselho Diretor e exercer as atribuicdes
operacionais no ambito da Vice-Presidéncia;

g) administrar as &reas que lhes forem atribuidas pelo Decreto de nomeagdo ou pelo Conselho de
Administragao;

h) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-.Presidentt-lzs responsaveis
pela gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

i) emitir normas corporativas e setoriais, no &mbito de atuacao da Vice-Presidéncia;

j) propor algadas ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias, no &mbito de atuacdo da Vice-Presidéncia, conforme estabelecido neste
Estatuto;

k) propor ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias politicas de atuacdo da CEF, em seus ambitos de atuacéo, conforme estabelecido neste
Estatuto;

) arbitrar impasses e conflitos de gestdo entre as unidades organizacionais que lhes sdo subordinadas:

m) articular-se com as demais Vice-Presidéncias para tomar decisdes e implementar agdes de interesse da
CEF:

n) prestar informagdes acerca de sua Vice-Presidéncia a Presidéncia e, sempre que solicitado, ao Conselho
Diretor, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo e aos Conselhos de Gestdo de Ativos de Terceiros e de
Fundos Governamentais e Loterias, observado o ambito de atuagdo dos dois Ultimos colegiados; e

0) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a sua Vice-Presidéncia;

11l - do Diretor Juridico:

a) representar judicialmente a CEF, na forma deste Estatuto;

b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negécios e servigos das unidades sob sua
responsabilidade; e

c) prestar assessoria a Presidéncia, ao Conselho Diretor e as Vice-Presidéncias, no &mbito das respectivas
atribuigoes; e

IV - dos Diretores-Executivos:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e unidades sob sua responsabilidade na
busca dos resultados estabelecidos pelos orgdos da administragéo;

b) auxiliar estrategicamente a Presidéncia, ao Conselho Diretor, ao Conselho de Gestdo de Ativos de
Terceiros, ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e as Vice-Presidéncias, no ambito de suas
respectivas atribuigdes:

c) executar e fazer executar as deliberagdes da Presidéncia, do Conselho Diretor, dos Conselhos das
Vice-Presidéncias segregadas e do Conselho de Administracdo e exercer atribuices executivas e taticas no ambito
da Diretoria;

d) representar a CEF em juizo ou fora dele €, em especial, em assuntos relacionados a sua Diretoria;

e) coordenar a elaboragao e a execucao da estratégia no ambito da Presidéncia e da Vice-Presidéncia de
vinculagdo; e

f) executar acdes de controle recomendadas pelo Presidente e Vice-Presidentes.

§ 1° Os Diretores-Executivos responsaveis por fungbes de contabilidade, controladoria, controle e riscos
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ficarao sob a supervisdo do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungdo de controle e riscos.

§ 2° Os Diretores-Executivos vinculados a Presidéncia e as Vice-Presidéncias que comp_c')em 0 Cpnse!ho
Diretor ndo responderdo solidariamente pelas atividades de formulagdo de politicas qe gestao de ativos de
terceiros e pela administragdo ou operacionalizagédo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo

federal, incluido o FGTS.

Representagéao extrajudicial e constituigdo de mandatarios

Art. 38. A representagdo extrajudicial e a constituicido de mandatarios da CEF competem ao Presidente ou
aos Vice-Presidentes, estes nos limites de suas atribuiges e poderes.

Paragrafo unico. Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que seu signatario deixe de ocupar o
cargo, salvo se expressamente revogados.

Representacao judicial

Art. 39. A representacdo judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes aos Diretores-Executivos ou
ao Diretor Juridico, e cabera a este a outorga de mandato judicial que podera ser por prazo indeterminado.

Art, 40. Os administradores e os conselheiros fiscais sio responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou
danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

H § 1° A Empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
assegurara aos integrantes e ex-integrantes dos 6rg@os de Administragdo e do Conselho Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcgao,
nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no § 1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragao,
aqueles gque figuram no pélo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° Aforma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de Administragdo, ouvida
a area juridica da Empresa.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1° e 2° for condenado, em
decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, devera ressarcir a Empresa todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
§1°, além de eventuais prejuizos causados.

§ 5° AEmpresa podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, contrato de
n seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1° e 2° para cobertura

das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados e relativos as suas atribuigoes junto 4 Empresa.

Segdo X

Dos Comités e Comissio

Dos Comités e Comissao
Art. 41. A CEF constituira os seguintes Comités e Comissao:
| - Comité de Auditoria;
Il - Comité de Remuneragao;
[l - Comité de Risco;
IV - Comité de Prevengdo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;
V - Comité de Compras e Contratagées;

VI - Comité de Avaliagdo de Negoécios e Renegociacéo; e
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VII - Comissao de Etica.

§ 1° Ressalvados os casos previstos em lei ou em disposicdo especifica deste Estatuto,. 95 membrps Fios
colegiados de que trata este artigo serdo indicados pelo Presidente da CEF ou, no caso dos Comités de Auditoria e

de Remuneragao, pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° A composicdo e o funcionamento dos colegiados de que trata este artigo serdo disciplinadgs por
regimento interno editado com observancia as disposicdes deste Estatuto, no que coup?r, e subr_netlldos a
aprovacdo do Conselho de Administragdo por proposta do préprio Comité, no caso dos Comités de Auditoria e de
Remuneracéo, e por proposta do Presidente da CEF nos demais casos.

Comité de Auditoria
Art. 42. O Comité de Auditoria sera integrado por trés membros titulares e um suplente.

§ 1° Os membros titulares e o suplente serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administracdo, com
renovagao a cada trés anos, e s6 poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo so sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo
de membro do Comité de Auditoria.

f ‘ § 3° O Presidente do Comité e o suplente passardo o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais
membros, em até dois, e o outro em até um ano, decorridos da primeira nomeagao.

§ 4° Além dos requisitos e vedagoes previstos pelo Conselho Monetario Nacional, e que constam dos arts.
9% 10 e 11, sdo condigbes para o exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria:

I - possuir comprovado conhecimento nas areas de contabilidade e auditoria;
II- possuir comprovada experiéncia em assuntos de natureza financeira e bancéria; e

Il - deter total independéncia em relagdo a CEF e as suas ligadas, e em relagdo a Unido, com dedicagédo
integral, no caso do Presidente do Comité.

§5° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho de Administragdo,
sera compativel com suas atribuicdes e com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragéo, e a
remuneracdo dos membros titulares e do suplente, quando da condigdo de titular, ndo sera superior a oitenta por
cento da remuneragdo do Presidente do Comité de Auditoria.

§ 6° O Comité de Auditoria se reunira pelo menos uma vez a cada més, com a presenga de todos os seus
ﬁ membros, titulares e suplente, e tera o seu funcionamento e atribuigées regulados em regimento interno aprovado
" pelo Conselho de Administragao.

§ 7° Deverdo participar das reunibes do Comité, sem direito a voto, sempre que convocados, o
Auditor-Geral ou qualquer membro da auditoria interna; os auditores independentes; quaisquer membros do
Conselho Diretor e quaisquer empregados da CEF.

§ 8° O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e so tera direito a voto na falta de
algum dos titulares.

§ 9° Na condigdo do § 8° e conforme dispuser o regimento interno, o suplente percebera oitenta por cento
da remuneragdo do membro titular do Comité de Auditoria,

§ 10. O Comité de Auditoria se reportara ao Conselho de Administracao.

§ 11. O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter comunicacdo
imediata entre si, quando da identificagdo de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da CEF
ou a fidedignidade das demonstracges contabeis, de tudo dando ciéncia ao Conselho Fiscal,

§ 12. Compete ao Comité de Auditoria:

| - revisar, previamente & publicagdo, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas,
relatorios da administragéo e parecer do auditor independente:;
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Il - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis & CEF, além dos regulamentos e regimentos internos;

lIl - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendagdes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

IV - estabelecer e diwulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de normas internas aplicaveis a CEF,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da
informacao;

V - recomendar ao Conselho Diretor corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no &mbito de suas atribuigdes;

VI - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a Auditoria Independente e com a
Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendacgbes ou indagagoes, inclusive quanto ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os contelidos de tais encontros;

VIl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, por solicitagdo destes, para discutir
acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

VIl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na forma e nos prazos
estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de fraudes, falhas ou erros que cologuem em
¢ ‘ risco a continuidade da CEF ou a fidedignidade de suas demonstragdes contabeis;

IX - elaborar, manter & disposigdo do Banco Central do Brasil e publicar ao final dos semestres findos em 30
de junho e 31 de dezembro, relatério do Comité de Auditoria, contendo as informagdes exigidas pela
regulamentacédo aplicavel;

X - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragéo, até o final do terceiro trimestre,
proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

Xl - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, que devem ser aprovadas pelo
Conselho de Administragao;

Xl - recomendar, observada a legislagdo especifica, a administragdo da CEF a entidade a ser contratada
para prestacdo dos servicos de auditoria independente, e a substituicdo do prestador desses servigos, caso
considere necessario; e

Xl - desempenhar outras atribuigbes estabelecidas em seu Regimento Interno ou determinadas pelo
Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

Comité de Remuneragao
Art. 43. O Comité de Remuneraco sera integrado por trés membros titulares e um suplente.
§ 1° Os membros titulares e o suplente serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
renovacao a cada trés anos, e s6 poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho.

§ 2° Um dos trés membros nio deve ser administrador da CEF.

o . . . . g a
§ 3_ O anterior ocupante do €argo so sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo
de membro do Comité de Remuneragao.

§ 4° O Presidente do Comité e o suplente passardo o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais
membros, em até dois, e o0 outro em até um ano, decorridos da primeira nomeacéo.

§ 5° Serdo observados os requisitos e vedagdes previstos nos arts. 9% 10 e 11 para a nomeacgdo dos
membros do Comité de Remuneracao.

§ 6° O Comité de Remuneragdo se reunirad pelo menos uma vez a cada noventa dias, com a presenga de
_todos 0s seus membros, titulares e suplente, e tera o seu funcionamento e atribuicoes regulados em regimento
Interno aprovado pelo Conselho de Administragao.
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§ 7° O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e s6 tera direito a voto na falta de
algum dos titulares.

§ 8° O Comité de Remuneracéo se reportara ao Conselho de Administragéo.

§ 9° Compete ao Comité de Remuneragéo:

| - elaborar a politica de remuneragdo de administradores da CEF, propondo ao Conselho de Administracdo
as diversas formas de remuneragéo fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e

desligamento;

Il - supervisionar a implementagéo e operacionalizagao da politica de remuneragdo de administradores da

CEF;

Il - revisar anualmente a politica de remuneragdo de administradores da CEF, recomendando ao Conselho
de Administragéo sua corre¢do ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragao global dos administradores:

V - avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragao
de administradores;

ﬁ VI - analisar a politica de remuneracao de administradores da CEF em relagdo as praticas de mercado, para
* identificar discrepancias significativas em relagéo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios;

VIl - zelar para que a politica de remuneracéo de administradores esteja permanentemente compativel com a
politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacao financeira atual e esperada da CEF e com o disposto na

Resolugdo n° 3.921, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional: e

VIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data base de 31 de

dezembro, o Relatorio do Comité de Remuneracao, nos termos especificados na Resolugdo n° 3.921, de 2010, do
Conselho Monetario Nacional.

Comité de Risco

Art. 44, O Comité de Risco é um orgdo de caréter propositivo e deliberativo, com a finalidade de deliberar
sobre as politicas de risco da CEF, previamente a seu encaminhamento a aprovagdo do Conselho Diretor, decidir
sobre a matriz de riscos globais e cenarios econdmicos, avaliar os niveis de exposicao a risco da CEF e decidir
sobre os modelos para mensuracdo de riscos.

Comité de Prevengao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro

ﬁ Art. 45. O Comité de Prevengdo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro é um 6rgao auténomo de carater

' deliberativo, com a finalidade de opinar e deliberar, observadas suas atribuicbes e abrangéncia do tema, sobre
matérias que tratem da prevencdo e combate contra os crimes de lavagem de dinheiro, no &mbito da CEF,
cabendo-lhe, ainda:

| - deliberar sobre a politica interna de prevengdo contra os crimes de lavagem de dinheiro, previamente a
seu encaminhamento & aprovacao do Conselho Diretor;

Il - avaliar os resultados da aplicacdo dos mecanismos adotados no é@mbito da CEF para o cumprimento da
politica estabelecida, recomendando as corregdes e otimizagdes julgadas necessarias;

Il - relatar ao Vice-Presidente responsavel os casos de nio correcdo tempestiva de procedimentos de que
tenha conhecimento: e

IV - solicitar informacées e requisitar documentos, de qualquer unidade da CEF, sobre matérias que estejam
sob sua apreciacdo.

Comité de Compras e Contratagoes
Art. 46. O Comité de Compras e Contratagdes é um o6rgdo auténomo de carater deliberativo, com a
finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras e as contratagGes com dispensa

ou inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislagdo especifica, e opinar sobre a deflagracdo de processos
licitatérios cuja alcada seja do Conselho Diretor.
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) Comité de Avaliagdo de Negocios e Renegociagao

Art. 47. O Comité de Avaliagdo de Negdcios e Renegociagdo é um érgio autbnomo e de ciarater
deliberativo, a quem compete opinar e decidir, nos limites de sua competéncia e algadas, sobrg as concessoes de
crédito, realizacdo de negdcios, renegociagdes e aquisicbes em programa de arrendamento residencial.

Comisséo de Etica

Art. 48. A Comissao de Etica & um 6rgao auténomo de carater deliberativo, com a finalidade de orientar,
aconselhar e atuar na gestdo sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados da CEF e no frgtamento com
as pessoas e com o patrimdnio publico, cabendo-lhe ainda deliberar sobre condutas antiéticas e sobre

transgressdes das normas da CEF levadas ao seu conhecimento.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Composigao e funcionamento
Art. 49. O Conselho Fiscal sera integrado por cinco membros efetivos e respectivos suplentes.

§ 1° Os membros efetivos e suplentes serdo escolhidos e designados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
ﬁ dentre brasileiros com idoneidade moral e de reputagéo ilibada, diplomados em curso de nivel superior e com
capacidade técnica e experiéncia em matéria econdmico-financeira, juridica ou de administragdo de empresas,

observado ainda o disposto nos arts. 9°e 10.

§ 2° Dentre os integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um membro efetivo e respectivo suplente serdo
obrigatoriamente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional.

§3° A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pelo Ministro de
Estado da Fazenda, observadas as prescrigoes legais.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de um ano, e poderdo ser reconduzidos.
§ 57 O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada més,

§ 6° No caso de auséncia eventual, rentncia ou impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente até a posse do novo titular.

§ 7° Além dos casos de morte, renincia, destituicdo e outros previstos em lei, o cargo sera considerado
vago quando o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a mais de trés reunides consecutivas
ﬂ ou alternadas.

§ 8° Além das pessoas com os impedimentos indicados no art. 10, ndo podem integrar o Conselho Fiscal
membros dos 6rgaos de administracdo, empregados da CEF ou de empresas de que ela participe e o conjuge ou
parente, até o terceiro grau, de administrador da CEF.

Atribulgbes e competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre a prestagdo de contas anual da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou
administrados, fazendo constar do seu parecer as informagées complementares necessarias ou uteis;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da CEF e dos
fundos e programas por ela operados ou administrados;

IV - examinar as demonstragdes financeiras semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exercicio
social dos fundos e programas por ela operados ou administrados, manifestando sua opinido, inclusive sobre a
situagdo econémico-financeira da Empresa;

V - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragao, exceto penhora em agdes judiciais, de bens iméveis de uso
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proprio;

VI - denunciar aos drgaos de administracdo os erros, as fraudes ou outras irregularidades que tiver
conhecimento e sugerir-lnes as providéncias cabiveis;

VII - opinar sobre as propostas:
a) orcamentérias da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;
b) de destinagdo do resultado liquido;
c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;
d) de modificagdo de capital;
e) de constituicdo de fundos, reservas e provisdes:
f) de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros; e
g) de planos de investimento ou orgamento de capital;
VIII - avaliar os relatérios semestrais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;
ﬁ IX -lap[eciar 0s resultados dos t_rabalhosl p'roduzidos‘pelas auditorias externa, ir{tema = integrada,_ relacionados
com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de analise de mercado e de deferimento de operacées da CEF e

respectivos fundos e programas por ela operados ou administrados;

X - reunir-se, ao menos trimestralmente, com o Comité de Auditoria para discutir sobre politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas respectivas competéncias; e

Xl - exercer as demais atribuiges atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, consoante a legislagdo vigente.

§ 1° Os o6rgaos de administragdo sdo obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal copia das atas de suas
reunides, dos balancetes e das demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos
relatérios de execugdo de orgamentos.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos orgaos de administracdo
esclarecimentos ou informagdes, e a elaboragéo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE

~ Art. 51. O P.residente, 0s \ﬁce—Presidgnt?s, 0s Qiretores-Execqivos, o] Dirgtpr JLlrfdico e os mgmbros dos
" Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Comissao de Etica e dos Comités Estatutarios s3o responsaveis, na forma

da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACQOES FINANCEIRAS,
DOS LUCROS E RESERVAS
Exercicio social
Art. 52. O exercicio social da CEF correspondera ao ano civil.

Demonstragbes financeiras, lucros e reservas

Art. 53. A CEF levantara demonstragdes financeiras ao final de cada semestre, certificadas por auditores
independentes, conforme normas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil.

§ 1° Outras demonstragdes financeiras intermediarias ou extraordinarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagao especifica.

§ 2° Apés a absorcdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto de renda e

de 29 09/09/2014 15:36




Decreto n® 7973 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D...
4

. contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragdo fixard a destinagdo dos resultados,
observados os limites e as condigdes exigidos por lei, a saber:

| - cinco por cento para constituigdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital, até que
ela alcance vinte por cento do capital social;

Il - reservas de lucros a realizar:
Il - reservas para contingéncias;
IV - reserva de incentivos fiscais;

V - vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido ajustado, para o pagamento de dividendos e de juros
sobre capital proprio;

VI - reserva de retengéo de lucros; e
VIl - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada 3 incorporagdo ao capital da CEF, constituida por cem por cento do
resultado das loterias, apurado na forma do art. 60;

b) reserva de margem operacional, destinada a manutencdo de margem operacional compativel com o

ﬂ desenvolvimento das operacdes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de

' até cem por cento do saldo do lucro liguido apos a destinagdo prevista nos incisos | a V do caput, até o limite de
oitenta por cento do capital social; e

c) reserva para equalizagao de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de dividendos,
constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liguido apds a destinagdo prevista nos
incisos de | a V do caput, até o limite de vinte por cento do capital social.

§ 3° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a
realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 4° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 3° ultrapasse o valor do capital social, o Conselho de
Administragdo deliberard sobre aplicagdo do excesso na modificagdo do capital da CEF ou na distribuicdo de
dividendos.

§ 52 O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior, constituira,
na forma do disposto neste Estatuto, objeto de proposta de modificagdo do capital da CEF.

§ 6° Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital, na forma prevista no art,
n 173 da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 7° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracao sobre capital proprio, sofrerdo
incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia — Selic, a
partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento,

§ 8° Apés levantado o balango relativo ao primeiro semestre, poderd ser deliberado pelo Conselho de
Administragdo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo, a titulo de adiantamento por conta do
dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo vinte e cinco por cento do lucro liquido até entao apurado.

§ 9° A proposta sobre a destinacdo do lucro do exercicio, apds analise conclusiva dos 6rgaos internos da
CEF, sera submetida & aprovagdo do Ministro de Estado da Fazenda e publicada no Didrio Oficial da Unido, no
prazo de trinta dias, contado da data da aprovagao ministerial.

§ 10. A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na data da
elaboragdo, da maior e menor remuneracdo pagas a seus empregados e administradores, computadas as
vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o saldrio médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 54. O pessoal da CEF & admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas
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e titulos, sob regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar.

§ 1° A CEF podera requerer a cessdo de servidores dos quadros de pessoal da adm!nistragéo ;{Gbiica
federal, inclusive das empresas pulblicas e sociedades de economia mista, para o exercicio de fungdo de
assessoramento ao Conselho de Administragdo e & Presidéncia da CEF.

§ 2° Poderdo ser contratados, a termo, profissionais para o exercicio de fungdo de assessoramento ao
Conselho de Administragdo e a Presidéncia da CEF.

§ 3° A aplicagdo dos §§ 1° e 2° ocorrera para, no maximo, doze cessdes e dez contratagdes a termo, com
remuneracdo a ser definida em normatizagéo especifica, limitada ao teto e aos critérios previstos para o quadro
permanente de pessoal da CEF.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Auditoria Interna

Art. 55. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administracdo, sujeita-se a orientacdo
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e tem como finalidade basica
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar a eficacia da gestdo de risco, do

n processo de gerenciamento de capital da CEF, do controle e das praticas de governanga corporativa, além de
executar, acompanhar e monitorar as determinagdes do Comité de Auditoria.

§ 1° O titular da unidade de Auditoria Interna da CEF sera designado ou dispensado por proposta do
Presidente da CEF, aprovada pelo Conselho de Administracao, observada a legislago pertinente.

§ 2° A Auditoria Interna, o auditor independente e o Comité de Auditoria devem manter, entre si,
comunicagéo imediata quando da identificagdo de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da
CEF ou a fidedignidade das demonstragdes contabeis.

Ouvidoria

Art. 56. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, com a atribuigdo de assegurar a
estrita observéancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal
de comunicagdo entre a Empresa e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagdo de
conflitos.

§ 1° A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo,
sendo dotada de condigées adequadas para o seu efetivo funcionamento.

ﬁ § 2° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagdo, podendo, para
tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislagdo relativa ao
sigilo bancario.

§ 3° O servigo prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos e servigos da CEF sera gratuito
e identificado por meio de niimero de protocolo de atendimento.

Art. 57. A fungdo de Ouvidor sera desempenhada por empregado que compde o quadro de pessoal proprio
da CEF, mediante comissdo compativel com as atribuicdes da Ouvidoria, que exercera mandato pelo prazo dois
anos, permitida uma recondugdo, sendo designado e destituido, a qualguer tempo, pelo Conselho de Administracgao,
por proposta do Presidente da CEF,

Parégrafo Gnico. A fungdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicagdo exclusiva, nio podendo o
empregado desempenhar outra atividade na Empresa.

Art. 58. Sao atribuicées da Ouvidoria:
| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes e dentincias dos
clientes e usuarios de produtos e servigos da CEF, que ndo forem tratadas pelo atendimento habitual realizado por

Suas agéncias e quaisquer outros pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
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demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos demandantes o prazo previsto para resposta final, que ndo podera ultrapassar quinze dias,
contado da data de protocolizagdo da ocorréncia;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo previsto no inciso 11l do caput;

V - propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes e denlncias recebidas:

VI - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria € ao Conselho de Administracdo, ao
final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria, contendo as proposigoes
de que trata o inciso V do caput;

VIl - realizar interlocugéo entre a CEF e os 6rgéos reguladores e de defesa do consumidor;
VIII - realizar interlocugdo com a QOuvidoria-Geral da Unido; e
IX - propor politicas e diretrizes inerentes aos servigos de atendimento ao cliente.

Paragrafo unico. Os relatérios de que trata o inciso VI do caput devem permanecer a disposicdo do Banco
Central do Brasil por, no minimo, cinco anos, na sede da CEF.

ﬂ Art. 59. As substituicdes eventuais do Ouvidor ndo poderdo exceder o prazo de quarenta dias, sem
aprovagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacéncia, o Ouvidor sera substituido por
outro empregado indicado por proposta do Presidente da CEF e aprovado pelo Conselho de Administragdo, para
completar o mandato interrompido, no caso de vacancia.

Administragao de loterias

Art. 60. Os resultados da administragdo das loterias federais que couberem & CEF como executora destes
servigos publicos serdo incorporados ao seu patriménio liquido, apos deduzida a parcela apropriada ao Fundo para
Desenvolvimento de Loterias.

§ 12 O Fundo para Desenvolvimento de Loterias tem por objeto fazer face a investimentos necessarios a
modernizag@o das loterias e a dispéndios com sua divulgagdo e publicidade, nos termos da legislagdo especifica,
vedada sua aplicagdo no custeio de despesas correntes.

§ 2° A CEF devera contabilizar em separado todas as operages relativas aos servigos de administragéo de
loterias, e os resultados financeiros decorrentes dessa administragéo, inclusive os referidos neste artigo, ndo
poderdo ser considerados, sob forma alguma, para o calculo de gratificagdes e de quaisquer outras vantagens

h devidas a empregados e administradores.

§ 3° O limite méaximo para as despesas efetivas de custeio e manutengdo dos servigos lotéricos para
remuneracao da CEF sera estabelecido pelo Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagdo em vigor.

§ 4° Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se aqueles que tenham, por disposicado legal, destinacao
especifica, serdo contabilizados a renda liquida respectiva, na forma da legislagdo em vigor, apds deduzidas as
quantias pagas em razdo de reclamagtes administrativas ou judiciais admitidas e julgadas procedentes, sobre as
quais ndo caiba mais recursos.

Operacdes de penhor

Art. 61. Nas operagdes de penhor a CEF emitira contratos, que conterdo todos os elementos exigidos pela
legislacdo.

§ 1° Os leildes das garantias empenhadas serdo realizados por empregados da CEF especialmente
designados, e deveréo ser precedidos de avisos publicados, no prazo legal, em jornais de grande circulagéo.

§2° Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou apropriagdo indébita serdo devolvidos aos seus
proprietdrios apés sentenga transitada em julgado, devendo a devolugdo, na hipotese de apropriagao indébita, ser
precedida do resgate da divida.
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§ 3° Os objetos sob penhor, ndo reclamados apds o resgate da divida correspondente, ficardo sob a
custodia da CEF e serdo devolvidos aos proprietarios mediante o pagamento de tarifa bancaria, cobrada quant.jo a
devolugéo dos objetos empenhados ocorrer apés o quinto dia Util, contado da data da disponibilizagdo da garantia.

§ 4° Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custédia, os objetos de que trata o § 3° serdo leiloados,
convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 5° Constituira receita da CEF a quantia excedente do valor do empréstimo sob penhor, apurada em [eildo,
que nao for reclamada na forma da legislagdo pertinente.

Apoio a projetos e investimentos de carater socioambiental
Art. 62. A CEF podera destinar recursos para a constituicdo de fundos especificos, entendidos como o

conjunto de recursos financeiros destinados ao apoio a projetos socioambientais, que tenham por objetivo precipuo
apoiar, em conformidade com o regulamento aprovado pelo Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos

programas e projetos de que trata o inciso XXII do caput do art. 5° .

§ 1° Os fundos a que se refere o caput serdo constituidos de:

| - dotagbes consignadas no orgamento de aplicagdes da CEF, correspondentes a até dois por cento do lucro
liquido ajustado do ano anterior, apurados apés a dedugio dos dividendos devidos ao Tesouro Nacional, acrescido

n do saldo orgamentario ndo realizado no ano anterior: e

Il - doagdes e transferéncias efetuadas a CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 2° Sera assegurada a publicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos e dos resultados atingidos
pelos projetos apoiados pelos fundos a que se refere o caput.

Publicagées oficiais
Art. 63. O Conselho Diretor fara publicar, no Diario Oficial da Unido, apds as aprovagdes:
I - o regulamento de licitagdes:

Il - o regulamento de pessoal:

IIl - o quadro de pessoal, com indicagdo, em trés colunas, do total de empregos e o nimero de empregos
providos e vagos, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o plano de salérios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que componham a remuneracao
dos empregados.

ﬂ
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1 PRINCIPIOS GERAIS E O PROCESSO DE MARCAGAO A MERCADO

1.1 Legislacdo Vigente

® Instrugdo CVM N° 438 de 12 de julho de 2006 e alteracdes.

. Resolugéo 4, de 30 de janeiro de 2002, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar - CGPC e alteragdes.

. Instrugao CVM N° 555, de 17 de dezembro de 2014, e alteragdes.

. Cddigo de Auto Regulagdo ANBIMA para Fundos de Investimento.

1.2 Introducgio

A Marcagdo a Mercado — MaM consiste em registrar todos os ativos, para efeitos de
valorizagdo e calculo das cotas dos fundos de investimento, pelos precos negociados no
mercado em casos de ativos liquidos ou, quando este prego na@o € observavel, por uma
estimativa adequada de prego que o ativo teria em um eventual negociacdo feita no
mercado.

A MaM tem como principal objetivo evitar a transferéncia de riqueza entre os cotistas dos
fundos de investimento, além de dar maior transparéncia aos riscos embutidos nas
posicbes, uma vez que as oscilagbes de mercado dos pregos dos ativos, ou dos fatores
determinantes destes, estardo refletidas nas cotas, melhorando assim a comparabilidade
entre suas performances.
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1.3 Principios Gerais da MaM

1.3.1 Melhores Praticas
O processo e a metodologia de MaM devem seguir as melhores praticas de mercado.

1.3.2 Abrangéncia

Tendo em vista que o principal objetivo da marcagdo a mercado é evitar a transferéncia de
riqueza entre os diversos cotistas de um fundo de investimento, as Diretrizes de Marcacéo a
Mercado da ANBIMA (Deliberagdo n° 53 do Conselho de Auto Regulagdo da Industria de
Fundos) abrangem todos os fundos ndo exclusivos e ndo restritos, ou seja, aqueles em que
a mencionada transferéncia de riqueza precisa, necessariamente, ser evitada.

Para fins dessas Diretrizes, considera-se fundo exclusivo aquele destinado exclusivamente a
um investidor e fundo restrito aquele destinado a um grupo determinado de investidores, que
tenham entre si vinculo familiar, societario ou pertengcam a um mesmo grupo econdmico, ou
que, por escrito, determinem esta condigdo.

Caso um fundo de investimento perca sua caracteristica de fundo exclusivo ou restrito, ser-
Ihe-&o aplicaveis imediatamente todas as regras gerais aplicaveis aos demais fundos.

1.3.3 Comprometimento

O administrador do fundo deve estar comprometido em garantir que os precos reflitam
precos de mercado, e na impossibilidade da observagdo desses, despender seus melhores
esforgos para estimar o que seriam os precos de mercado dos ativos pelos quais estes
seriam efetivamente negociados.

1.3.4 Equidade

O critério preponderante do processo de escolha de metodologia, fontes de dados e/ou
qualquer decisdo de MaM deve ser o tratamento equitativo dos cotistas.

1.3.5 Frequéncia
A MaM deve ter como frequéncia minima a periodicidade de calculo das cotas.

1.3.6 Formalismo

A instituicdo administradora deve ter um processo formalizado de MaM. Para tal, a
metodologia deve ser formalizada em manual e a instituicdo deve ter uma area ou pessoa
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responsavel pela qualidade do processo e metodologia, bem como pela guarda dos
documentos que contenham as justificativas sobre decisdes tomadas.

1.3.7 Objetividade

As informagdes de pregos e/ou fatores a serem utilizados no processo de MaM devem ser
preferencialmente obtidas de fontes externas independentes.

1.3.8 Consisténcia

Se o administrador é responsavel pela precificagdo de todos os seus fundos, um mesmo
ativo, nao pode ter pregos diferentes em nenhum dos fundos.

) 1.3.9 Transparéncia

Metodologias de marcagdo a mercado devem ser publicas. O manual completo deve ser
registrado na ANBIMA e mantido sempre atualizado. Aos clientes deve-se, no minimo,
deixar disponivel no site, uma versao simplificada que atenda aos padrées da ANBIMA.
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1.4 Processo de Marcagao a Mercado

1.4.1 Estrutura organizacional

A GECOC - Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia, vinculada
diretamente & Superintendéncia Nacional de Produtos Bancarios, é responsavel pelo
processo de MaM e utiliza sistema proprio para efetuar a precificagdo dos ativos integrantes
das carteiras cuja custodia e controladoria é realizada pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

A equipe de precificagao & composta por um Coordenador e dois assistentes executivos.

1.4.2 Comité

Os meétodos primarios e alternativos de precificagdo, bem como os procedimentos a serem
adotados no processo de MaM sdo submetidos para aprovagdo a um comité interno
constituido pelos Superintendentes Nacionais de Processos Bancarios e de Administragao
de Risco Corporativo e pelos Gerentes Nacionais de Risco de Mercado e de Controladoria
de Ativos Passivos e Custddia, o qual tem suas reunides ordinarias ocorrendo
semestralmente.

As decisGes tomadas s&o registradas nas atas das reunides, as quais sdo elaboradas e
arquivadas pela Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia, por
periodo indeterminado, sendo 5 anos 0 menor prazo de arquivamento

1.4.3 Procedimentos de MaM

1.4.3.1 Metodologia

A metodologia de MaM é estabelecida com base em critérios consistentes e passiveis de
verificagdo, com independéncia na coleta de dados em relagdo as taxas praticadas nas
mesas de operagao.

O processo de formacéo de metodologia inclui as etapas de estudo, analise e definigdo.

O modelo, apds ser estruturado, é submetido & decisdo em comité, conforme item 1.4.2
deste manual.

Este manual de marcagio contempla os principais instrumentos financeiros negociados
pelos fundos de investimento e carteiras. Previamente os gestores comunicam a GECOC -
Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia, a intengdo de
aquisicdo de ativos nido contemplados neste documento, para as providéncias necessarias.

As fontes de informacdes primérias utilizadas sdo:
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Titulos Publicos Federais:

e Taxa indicativa da ANBIMA e projeges dos indices de pregos também
divulgados por essa associagdo; ou

» PU do ativo divulgado pela ANBIMA.

Agdes, opgdes, termo de agdes, contratos futuros e commodities (agricolas):

e BM&F/Bovespa ou o mercado em que o ativo apresentar maior liquidez, caso ndo
seja negociado na BM&F/Bovespa;

e Swaps: Mercado em que o ativo apresentar maior liquidez.

No caso de utilizagdo de fontes secundarias na precificagdo, sdo mantidos registros,
identificando fragilidade nos métodos primarios e consisténcia e coeréncia no uso dos
meétodos alternativos.

1.4.3.2Visao do processo de Marcagio a Mercado

O processo de precificagdo e calculo das cotas é realizado pela equipe da GECOC -
Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custodia.

Os sites com fontes para MaM s&o monitorados a partir do fechamento dos mercados para
coleta de dados.

Os dados de mercado sdo validados, importados pelos sistemas de precificagdo e
revalidados, de forma que representem os mesmos valores.

As atividades de precificagéo e conferéncia sdo necessariamente realizadas por funcionarios
diferentes.

Finalizados os procedimentos de atualizagdo de sistemas e conferéncia dos precos, os
fundos e carteiras s3o liberados para célculo de cotas.

1.4.3.3 Supervisdo do cumprimento da metodologia

O acompanhamento dos pregos de mercado das carteiras & efetuado periodicamente pela
GECOC - Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custédia. Verifica-se
se o0s procedimentos de MaM estdo de acordo com a metodologia e procede-se a
reavaliagdo dos parametros, quando identificada distorgdo nos pregos em relagdo aos
disponibilizados no mercado secundario pelo Banco Central, ou outra fonte de divulgacgao de
dados do mercado secundario.

A atividade de supervisio é realizada pelo coordenador de precificacgio.
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O meétodo utilizado verifica os diversos aspectos inerentes ao calculo/coleta dos pregos de
mercado: construgdo dos fluxos, fontes e curvas utilizadas.

A area de compliance da VITER - Vice Presidéncia de Ativos de Terceiros da Caixa —
verifica periodicamente por amostragem o célculo dos pregos e das cotas.

1.4.4 Manual para Clientes

A VITER - Vice Presidéncia de Ativos de Terceiros da Caixa disponibiliza no site da
instituicdo, www.caixa.gov.br, o manual de MaM para os clientes.

1.4.5 Aspectos metodologicos

Para os fundos que utilizam cota de abertura, seu valor do dia é calculado a partir do
patriménio liquido do dia anterior, devidamente atualizado por um dia. Os ajustes, gerados
em fungéo de diferengas entre projecdes e indices/taxas definitivos e entre parametros para
apuragao do valor de mercado do dia Util anterior e os do dia, sensibilizam o valor da cota do
dia util seguinte.

Para os fundos que utilizam cota de fechamento, seu valor do dia é resultante da divisdo do
valor do patriménio liquido pelo numero de cotas do fundo, apurados, ambos, no
encerramento do dia.

1.4.6 Ativos ndo marcados a mercado

Quando houver a classificagdo dos ativos na categoria titulos mantidos até o vencimento,
permitida a cotista(s) com intengdo em preservar volume de aplicagdes compativel com a
manutencao de tais ativos na carteira do fundo até o vencimento, este(s) declaram
formalmente, por meio de termo de adesdo ao regulamento do fundo, sua anuéncia a
classificagdo na mencionada categoria, conforme disposto na Instrugdo CVM n° 438, de 12
de Julho de 2006.

1.4.7 Ativos em Default

Quando do néo recebimento do valor total ou parcial aplicado, os ativos em default sdo
precificados com valor zero.

Os demais procedimentos relacionados a esses ativos sdo tratados e definidos no &mbito de
um comité interno, conforme item 1.4.2 deste manual.
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2 TITULOS PUBLICOS

2.1 Titulo Publico Prefixado

211 LTN

Caracteristicas:

Titulo publico de crédito emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo
Tesouro Nacional com fungdo de captar recursos para cobertura de déficit orcamentario ou
antecipar receitas, observados os limites fixados pelo Poder Legislativo. Tem rendimento
pré-fixado com valor de emissdo definido em leildo e pagamento do principal na data do
vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:
S&o utilizadas as taxas indicativas do mercado secundario divulgadas diariamente pela
ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br, para o desconto do fluxo financeiro.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso néo estejam disponiveis as taxas ANBIMA, até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), ou ndo seja verificada a
aderéncia de preco utilizando a taxa ANBIMA em relagéo ao do mercado, é utilizada a curva
de juros de DI Futuro divulgada pela BM&FBOVESPA acrescida de um prémio, obtido pela
média entre os prémios coletados junto as corretoras e o da taxa da ANBIMA (se houver),
individualmente para cada ativo.

Na auséncia da curva de juros da BM&FBOVESPA até o horario estabelecido, é utilizada a
taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

2.1.2 NTN-F

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orgamentario
Ou para a realizagdo de operagées de crédito por antecipagao da receita. Tem rendimento
pré-fixado com juros de 10% ao ano, pagos semestralmente e pagamento do principal no
vencimento.
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Fonte primaria de taxas de mercado:
Séo utilizadas as taxas indicativas do mercado secundario divulgadas diariamente pela

ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br, para o desconto do fluxo financeiro.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso néo estejam disponiveis as taxas ANBIMA, até o horério limite de evolug&o do sistema
de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horério de Brasilia), ou ndo seja verificada a
aderéncia de prego utilizando a taxa ANBIMA em relagdo ao do mercado, € utilizada a curva
de juros de DI Futuro divulgada pela BM&FBOVESPA acrescida de um prémio, obtido pela
média entre os prémios coletados junto as corretoras e o da taxa da ANBIMA (se houver),
individualmente para cada ativo.

Na auséncia da curva de juros da BM&FBOVESPA até o horario estabelecido, é utilizada a
taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

2.2 Titulo Puablico Pés-fixado

221 LFTILFT-B

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios & cobertura de déficit orgamentario
Ou para a realizagdo de operagdes de crédito por antecipagdo da receita orgamentaria,
observado os limites fixados pelo Poder Legislativo.

Tem rendimento pos-fixado, corrigido pela taxa de juros SELIC, valor de emissdo de R$
1.000,00 e pagamento do principal na data do vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:
O fluxo financeiro € atualizado pela variagdo da taxa SELIC entre a data de emissdo e a
data de avaliacgao.

Sao utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas de agio/desagio divulgadas pela
ANBIMA.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso néo estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horario limite de evolugao do sistema
de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horério de Brasilia), é repetida a Ultima taxa
divulgada, por um periodo de dois dias consecutivos, ultrapassado este periodo é utilizada a
meédia das taxas coletadas de no minimo trés Corretoras e/ou distribuidoras de valores
mobiliarios, de forma a representar um preco indicativo de consenso de mercado.
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Na data de emissdes de titulos com novos vencimentos, quando nédo disponiveis as taxas
ANBIMA, é utilizada a taxa média de venda do leildo para a marcagédo a mercado do ativo.

2.2.2 NTN-B

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orgcamentario
ou para a realizagdo de operagdes de crédito por antecipagdo da receita. A NTN-B tem
atualizagcéo do valor nominal pelo IPCA, com juros de 6% ao ano, pagos semestralmente e
pagamento do principal no vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:

O fluxo financeiro é atualizado pela variagdo do IPC-A do més anterior a data de emissio do
ativo até o més anterior a data de avaliacdo. Para o més de avaliacdo é utilizado pro-rata de
projecdo do indexador divulgada pela ANBIMA.

Sao utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas do mercado secundario
divulgadas diariamente pela ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br. Para os
vencimentos cujas taxas indicativas ndo tenham sido divulgadas, sdo repetidas as taxa
utilizadas no dia anterior.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso ndo estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horario de Brasilia), sdo utilizadas as Taxas
Referenciais de Swap divulgada pela BM&FBOVESPA, acrescida de um prémio, que é
calculado pela diferenca percentual entre a taxa ANBIMA e as Taxas Referenciais de Swap
divulgada pela BM&FBOVESPA na data anterior do ativo.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

Na data de emissdes de titulos com novos vencimentos, quando nado disponiveis as taxas
ANBIMA, é utilizada a taxa média de venda do leildo para a marcagao a mercado do ativo.

Para os prazos intermediarios entre as taxas divulgadas, € utilizado o método de
interpolagao exponencial por dias Uteis.
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2.2.3 NTN-C

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orgamentario
ou para a realizacdo de operagdes de crédito por antecipacdo da receita. A NTN-C tem
atualizacdo do valor nominal pelo IGP-M, com juros de 6% ou 12% ao ano, pagos
semestralmente e pagamento do principal no vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:

O fluxo financeiro é atualizado pela variagdo do IGP-M do més anterior & data de emissao
do ativo até o més anterior a data de avaliagdo. Para o més de avaliagdo é utilizado pro-rata
de projegao do indexador divulgada pela ANBIMA.

Sao utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas do mercado secunddrio
divulgadas diariamente pela ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br. Para os
vencimentos cujas taxas indicativas ndo tenham sido divulgadas, sdo repetidas as taxa
utilizadas no dia anterior.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horério limite de evolugao do sistema
de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horario de Brasilia), sdo utilizadas as Taxas
Referenciais de Swap divulgada pela BM&FBOVESPA, acrescida de um prémio, que é
calculado pela diferenga percentual entre a taxa ANBIMA e as Taxas Referenciais de Swap
divulgada pela BM&FBOVESPA na data anterior do ativo.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

Na data de emissdes de titulos com novos vencimentos, quando néo disponiveis as taxas
ANBIMA, € utilizada a taxa média de venda do leildo para a marcacao a mercado do ativo.

Para os prazos intermediarios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolacdo exponencial por dias Uteis.
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3 TITULOS PRIVADOS

3.1 CDB

Caracteristicas:

Titulo de renda fixa emitido por bancos comerciais, multiplos, de desenvolvimento e de
investimento, destinados & aplicagdo de pessoas fisicas e juridicas com conta corrente em
banco. Possui prazo predeterminado e rentabilidade definida no ato da negociagdo. Pode
ser pré ou pos-fixado e é um titulo transferivel e negociavel. Rende juros, que representa
promessa de pagamento nominativa endossavel a ordem, de importancia depositada em
banco, acrescida do valor da remuneragdo ou lucratividade convencionada até o
vencimento.

Atualmente na CETIP os CDBs podem ser registrados com trés diferentes condigdes de
resgate: Com condigdo de resgate, clausula “S", onde o emissor se compromete a
recomprar o CDB pela taxa de emisséo do mesmo; Sem condigéo de resgate, clausula “N”,
onde o emissor n&o se compromete a recomprar o CDB e; Com condi¢do de resgate a preco
de mercado, cldusula “M”, pela qual o emissor se compromete a recomprar o CDB na taxa
atual praticada no mercado.

Os CDBs podem ser do tipo Subordinado, que s@o emitidos em prazos mais longos e
possuem maior risco de crédito por se tratar de uma divida subordinada.

3.1.1 CDB/RDB Prefixado e Pés-Fixado Com Clausula Especifica de Resgate —
(Opgao “S”)

Os CDB/RDB com clausula especifica de resgate (Opgéo “S”) sdo avaliados pelas taxas de
emissao.

3.1.2 CDB/RDB Prefixado e Pés-Fixado Sem Clausula Especifica de Resgate
(Opgao “N”) e Com Clausula Especifica de Resgate (Opgao “M”)

Séo utilizadas para desconto do fluxo as taxas de juros futuros divulgadas pela
BM&FBOVESPA acrescidas de um prémio (spread de crédito) para os titulos indexados ao
CDI.

Caso nao estejam disponiveis as taxas de juros até o horario limite de evolugao do sistema
de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horério de Brasilia), € utilizada a taxa de

mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para o desconto dos titulos indexados em IPCA, séo utilizadas taxas de mercado.
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Os prémios/taxas tém como fonte os negdcios realizados pelos fundos e carteiras, com
controladoria e custddia na CAIXA ou as cotagdes obtidas nos respectivos emissores.
Ambas as fontes sdo classificadas por emissor e faixa de prazo.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidira sobre o parametro de marcagéo a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.

3.2 DPGE - Depositos a Prazo com Garantia Especial do FGC

Caracteristicas:

Depdsito a prazo fixo emitido por bancos comerciais, bancos mlltiplos, bancos de
desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e
investimento e caixas econ6micas, com garantia especial do FGC - Fundo Garantidor de
Creédito até o limite de R$ 20 milhdes. Os DGPEs podem remunerar a taxas pré ou pos-
fixadas. O prazo de resgate & determinado no momento da contratagdo, mas ndo pode ser
inferior a 12 meses nem superior a 36.

3.2.1 DPGE, indexado em CDI e em indice de Preco

Os DPGE, indexados ao CDI, tém o fluxo financeiro atualizado pela taxa contratada no inicio
da operacao (%CDI).

Para estes ativos sdo utilizadas para desconto do fluxo as taxas de juros futuros, divulgadas
pela BM&FBOVESPA, acrescidas de um prémio (spread de crédito). Para os prazos
intermediarios entre as taxas divulgadas pela BM&FBOVESPA, é utilizado o método de
interpolagdo exponencial por dias Uteis.

Caso as taxas de juros nao estejam disponiveis até o horario limite de evolugado do sistema
de controle do passivo dos fundos (pés 20h - hordrio de Brasilia), é utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Os DPGE de indice de pregos tém o fluxo financeiro atualizado pela variagdo do indexador
do ativo do més anterior a data de aquisigéo do ativo até o més anterior a data de avaliagéo,
acrescido da taxa contratada. Para o més de avaliagdo é utilizado pré-rata de proje¢ao do
indexador divulgada pela ANBIMA.

O spread/taxa de desconto dos fluxos & obtido a partir dos negdcios realizados pelos fundos
e carteiras, com controladoria e custddia na CAIXA, e cotacdes junto aos emissores de
DPGE para cada faixa de prazo de vencimento (dias corridos), de cada indexador.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidira sobre o pardmetro de marcagao a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.
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3.3 Letra Financeira

Caracteristicas:
Titulo de renda fixa que pode ser emitido pelo BNDES, os bancos multiplos, os bancos

comerciais, os bancos de investimento, as sociedades de crédito, financiamento e
investimento, as caixas econémicas, as companhias hipotecarias e as sociedades de crédito
imobiliario.

A LF é um titulo de crédito, nominativo, transferivel e de livre negociagdo, emitido
exclusivamente de forma escritural, que consiste em promessa de pagamento em dinheiro.
Seu valor unitario minimo de emissédo & de R$ 150 mil e o prazo minimo é de 24 meses,
sendo vedado o resgate parcial ou total antes do vencimento.

Com rendimento atrelado a taxa de juros prefixada, flutuante em DI ou SELIC, ou por indice
de pregos, a LF pode, a critério do emitente, ser emitida com cupom semestral de
pagamento de juros.

As LFs podem ser do tipo subordinado — LFS — que sdo emitidos em prazos mais longos,
minimo de 5 anos, com PU acima de R$ 300 mil e possuem maior risco de crédito por se
tratar de uma divida subordinada.

3.4 Letra Financeira, indexados ao CDI e aos indices de Pregos.

A Letra Financeira com Taxa Flutuante DI tem, diariamente, os juros contratados acruados
desde a data de emissdo, inclusive, até a data da precificacdo, exclusive, o qual é
incorporado ao valor nominal de emissao.

O montante calculado é projetado e descontado sendo utilizada como curva base as Taxas
dos Contratos Futuros de DI, divulgadas pela BM&FBovespa.

Para a projecédo do valor de resgate é acrescido a curva base o percentual de DI ou taxa da
emiss&o e para a obtencéo da taxa de desconto é acrescido & curva base o percentual de DI
ou taxa de marcagéo a mercado.

Caso néo estejam disponiveis as taxas de juros até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), & utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermediarios entre as taxas divulgadas, € utilizado o meétodo de
interpolagdo exponencial por dias Uteis.

A Letra Financeira indexado em IPCA tem, diariamente, seu valor nominal atualizado pela
variagéo de seu indexador, desde o més anterior ao da emissdo. Na auséncia de indice
divulgado para o calculo da variagdo do IPCA, utiliza-se a projecdo mensal divulgada pela
ANBIMA, pré-rata em dias uteis.
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Ao valor nominal atualizado é acrescido dos juros contratados, acruados desde a data de
emissao, inclusive, até a data de atualizacado, exclusive.

O fluxo financeiro da Letra Financeira indexada em IPCA é descontado pela taxa de
mercado.

Os prémios/taxas tém como fonte os negdcios realizados pelos fundos e carteiras, com
controladoria e custodia na CAIXA ou as cotagdes obtidas nos respectivos emissores.
Ambas as fontes s@o classificadas por emissor e faixa de prazo.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidira sobre o pardmetro de marcacdo a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.

3.5 Debénture

Caracteristicas:

Debéntures séo titulos emitidos pelas sociedades por agdes que garantem um direito de
crédito para o seu titular contra a companhia emissora, nas condigdes constantes da
escritura de emissdes e do certificado, quando este for emitido. A emisséo e as condicoes
de emissdo sao deliberadas em AGE, sendo que podem ser emitidas em séries e com
amortizacéo gradual. Visam captar recursos para investimento ou o financiamento de capital
de giro através de um empréstimo de longo prazo.

Com valor nominal atualizado ao longo do prazo do titulo, de acordo com sua escritura de
emissdo, as debéntures sdo negociadas em mercado secundario com valores que podem
diferir do seu prego na curva.

As debéntures podem oferecer garantia real, flutuante, quirografaria e subordinada. Quanto
a classe, podem ser simples, conversiveis ou permutaveis e ter forma nominativa ou
escritural. Sua divulgagdo da emissdo se faz mediante: prospecto da emissdo; escritura de
emissdo; coordenador lider e coordenadores contratados; agente fiducidrio: banco
mandatario e escriturador e; auditor independente e consultor legal.

3.5.1 Debénture Prefixada

Fluxo de caixa da debénture é descontado pela taxa prefixada do titulo divulgada
diariamente pela ANBIMA.

Caso né&o estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horério limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), ou o titulo ndo seja
acompanhado pela ANBIMA é utilizado como alternativa o método descrito abaixo.
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Para desconto do fluxo de caixa do titulo & utilizada a Taxa Referencial de SWAP DIxPré,
divulgada pela BM&FBovespa, acrescida de um prémio.

O prémio €& obtido utilizando como parametro os negdécios realizados pelos fundos e
carteiras, com controladoria e custodia na CAIXA, ou negdcios realizados na CETIP ou
BM&FBovespa, do proprio ativo ou de ativos semelhantes.

3.5.2 Debénture indexada em Percentual de DI, DI + Spread e DI Futuro +
Spread

Sao utilizadas as taxas ou spreads de mercado divulgados pela ANBIMA (Taxa Indicativa) e
as taxas de juros e Taxas Referenciais de Swap divulgadas pela BM&FBOVESPA para
construcao da curva de juros futuros.

Caso ndo estejam disponiveis as taxas ou spreads na ANBIMA até o horario limite de
evolugao do sistema de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horério de Brasilia), ou o
titulo n&o seja acompanhado pela ANBIMA, s&o utilizados como parametros, para obtencgdo
desses dados, os negécios realizados pelos fundos e carteiras, com controladoria e custédia
na CAIXA, ou as informagcbes obtidas no Sistema Nacional de Debéntures (SND) ou
Bovespa Fix, do préprio ativo ou de ativos semelhantes. No caso de ativos semelhantes,
podem ser utilizados ainda como pardmetros os dados divulgados pela ANBIMA até a data
da avaliacao.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, € utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

O Comité decidira sobre o preco das debéntures para os casos nao contemplados nesta

metodologia. A base utilizada para a tomada de decisdo constara da ata.

3.5.3 Debénture Indexada em indice de Prego

As debéntures tém seu valor nominal atualizado diariamente. Quando na auséncia do indice
definitivo € utilizado o pré-rata em dias Uteis da projecdo da ANBIMA.

Caso néo estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horério limite de evolucdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pés 20h - horario de Brasilia), ou o titulo ndo seja
acompanhado pela ANBIMA ¢ utilizado como alternativa o método descrito abaixo.

Para desconto do fluxo de caixa do titulo é utilizada a Taxa Referencial de SWAP, divulgada

pela BM&FBovespa, acrescida de um prémio.
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Sao utilizados como parametros para obtengdo desse prémio os negdcios realizados pelos
fundos e carteiras, com controladoria e custddia na CAIXA, ou negocios realizados na
CETIP ou BM&FBovespa, do proprio ativo ou de ativos semelhantes. No caso de ativos
semelhantes, podem ser utilizados ainda como pardmetros os dados divulgados pela
ANBIMA até a data da avaliagao.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBovespa até o horario
estabelecido, € utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

O Comité decidira sobre o prego das debéntures para os casos nao contemplados nesta
metodologia. A base utilizada para a tomada de decisdo constara da ata.

3.6 Notas Promissorias

Caracteristicas:

Titulo para distribuigdo publica emitido por companhias, que confere ao titular direito de
crédito. A Nota Promisséria — NP — & um titulo de curto prazo, com vencimento de 30 a 180
dias guando emitido por companhia fechada e de 30 a 360 dias quando emitido por
companhia aberta.

3.6.1 Nota Promissoria Juros Flutuante - DI

Diariamente e atualizado o montante de principal e juros.

O valor dos juros do periodo € o produto entre o principal e o fator obtido pelo acumulo diario
das taxas de DI Over, com o uso de percentual de emisséo aplicado, desde a data de
emissao, inclusive, até a data de avaliacdo, exclusive.

A partir desse montante é projetado o valor de resgate do ativo, o qual é descontado por
uma taxa para o calculo do prego de mercado.

Tanto para a proje¢do do valor do resgate quanto para a obtencdo da taxa de desconto
desse fluxo projetado sdo utilizadas as Taxas Referenciais de Swap divulgadas pela
BM&FBOVESPA, sobre as quais sdo aplicados os percentuais de DI de emissédo e de DI de
marcagao a mercado, respectivamente,

A obtengdo do percentual de DI de marcagdo a mercado tem como pardmetro os negdcios
realizados no mercado organizado de maior liquidez (CETIP ou BovespaFIX) do préprio
titulo ou as informagdes de um ativo semelhante cujos dados sejam divulgados em um dos
seguintes provedores: SND, na CETIP ou BovespaFIX.
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Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horério
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

O Comité decidira sobre o prego das notas promissérias para os casos ndo contemplados
nesta metodologia. A base utilizada para a tomada de decisdo constara da ata.

4 ACOES, DIREITOS, RECIBOS DE SUBSCRIGAO DE ACOES E BDRs

4.1 Acoes

Caracteristicas:
Titulo de valor mobiliario, negociavel em mercados organizados, que representa uma fragdo
do capital social de uma empresa.

Fonte Primaria de Cotagdes

A avaliagéo € realizada pela cotagdo de fechamento do encerramento do pregéo da Bolsa
de Valores, Mercadorias e Futuros — BM&FBOVESPA.

Fonte Alternativa de Cotagées
Caso nédo estejam disponiveis as cotagdes até o horario limite de evolugdo do sistema de

controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), é repetida a ultima cotacgdo
divulgada.

4.2 Direito de Subscrigéo

Caracteristicas:

Direito de preferéncia dos acionistas para aquisicdo de agdes por aumento de capital de
uma empresa, na proporgdo das agbes que possuir. O direito pode ser negociado no
mercado secundario até a data definida como Prazo para Subscrigao.

Fonte Primaria de Cotagdes

Os direitos de subscricdo sdo avaliados a mercado pela cotacdo de fechamento divulgada
pela BM&FBovespa.
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Fonte Alternativa de Cotacgdes

Na auséncia de negécios do direito de subscrigdo no dia da avaliagdo ou enquanto nio
houver negociacdo do direito na BM&FBovespa, o prego € o maior valor entre zero e a
diferenga calculada entre o prego de fechamento e o prego de subscricio da agdo de
referéncia.

Os casos ndo contemplados nesta metodologia serdo tratados no dmbito do Comité de
Marcagdo a Mercado.

4.3 Recibo de Subscrigao

Caracteristicas:
Recibo que comprova o direito de exercicio da subscrigdo de agées e que, como o direito,
também pode ser negociado no mercado.

Fonte Primaria de Cotagdes
O Recibo de Subscrigdo é marcado pelo preco de fechamento da agdo de referéncia.

Fonte Alternativa de Cotagoes

Nao havendo negociacdo da agé@o de referéncia no dia da avaliagdo, é mantido o Gltimo
prego de fechamento da acgao de referéncia.

4.4 Brazilian Depositary Receipt - BDR

Caracteristicas:

Brazilian Depositary Receipts (BDRs) sdo certificados de deposito de valores mobiliarios
emitidos no Brasil que representam valores mobilidrios de emissao de companhias abertas
com sede no exterior.

Sua emissdo deve ser realizada por instituiges brasileiras, as chamadas instituicoes
depositarias ou emissoras, que sdo empresas autorizadas a funcionar pelo Banco Central e
habilitadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) a emitir BDRs. A emissdo é
lastreada em valores mobiliarios custodiados em seu Pais de origem por instituigbes
custodiantes. Estas sdo responséaveis por manter os valores mobiliarios a gue os BDRs se
referem em custddia. (fonte BMFBovespa)

O BDR pode ser Patrocinado, quando disponibilizado pela prépria empresa para serem
negociados no Brasil e; Nao Patrocinados, quando langados por uma instituicdo depositaria.
O BDR Patrocinado se divide em:

- Nivel I: negociado exclusivamente no mercado balcdo nédo organizado e ndo & necessario
do registro na CVM,;

- Nivel II: necessita de registro na CVM, é negociado em bolsas de valores e em mercado de
balcéo organizado;
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- Nivel lll: com caracteristicas semelhantes ao Nivel I, no nivel lll a empresa estrangeira
pode captar recursos no Brasil, para isso ha a necessidade de registro na CVM da oferta de
BDRs.

Fonte Primaria de Cotagdes

O Brazilian Depositary Receipt (BDR) é avaliado pela cotagdo de fechamento divulgada pela
BM&FBovespa.

No caso de BDR classificado como Nivel | Ndo Patrocinados, este é avaliado pelo valor de
referéncia divulgado pela BM&FBovespa.

Fonte Alternativa de Cotagdes

Na situagdo em que ndo houver divulgagédo da cotagdo pela fonte utilizada, repete-se o
ultimo prego disponibilizado.

4.5 Empréstimo de Agodes

Caracteristicas:

E a transferéncia da custédia das acdes do doador para o tomador, mediante o pagamento
de uma comissdo e o deposito de garantias, onde o acionista permanece como proprietario
da agao.

Com taxa e prazo definidos no ato da operacédo, as operacdes sdo registradas na CBLC -
Companhia Brasileira de Liquidacéo e Custédia.

Fonte de Cotagdes

Os empréstimos de agdes sdo valorizados pela taxa contratada aplicada sobre a cotagao
média da acdo doada/tomada, divulgada pela BM&FBovespa no pregdo imediatamente
anterior ao da contratagdo do empréstimo.

As posicbes tomadas ou doadas sdo valorizadas pela cotagdo de fechamento da
BM&FBovespa e contabilizadas como valores a pagar ou receber, respectivamente.

4.6 Titulos de Remuneragéo Variavel Baseados em Royalties

Caracteristicas:

Titulo nominativo e escritural emitido por companhia de capital aberto com de remuneragéo
variavel baseada em royalties.
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Fonte de Cotagoes
A fonte para avaliagdo é decidida em comité.

4.7 Acoes Negociadas no Exterior

Caracteristicas:
Titulo de valor mobiliario, negociavel em mercados organizados fora do Brasil, que
representa uma fragao do capital social de uma empresa.

Fonte Primaria de Cotagdes

As agdes negociadas no exterior sdo avaliadas pelos respectivos pregos de fechamento
divulgados pela bolsa onde sdo regularmente negociadas, os quais sdo convertidos da
moeda estrangeira para a moeda corrente nacional pela taxa de cdmbio de venda disponivel
no Sistema de Informagdes do Banco Central — Sisbacen, transacdo PTAX800, Opcéo 5 -
Cotacgado para Contabilidade, relativa ao segmento de cAmbio de taxas livres.

Fonte Alternativa de Cotagdes

Na situagdo em que ndo houver divulgagdo da cotagdo pela fonte utilizada ou
indisponibilidade da cotagao até as 20h30min (horario de Brasilia), horéario limite de evolugéo
do sistema de controle do passivo dos fundos, repete-se a Ultima cotacdo de fechamento
disponibilizada, ajustada para a taxa de cambio do dia.
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5 DERIVATIVOS

Caracteristicas:

Instrumento financeiro cujo preco de mercado deriva do prego de mercado de um bem ou de
outro instrumento financeiro. O derivativo possui liquidagdo em uma data futura, requer
apenas um pequeno investimento inicial e tem como principal objetivo a protegdo — hedge —
contra eventuais perdas no ativo ou instrumento financeiro de referéncia.

O mercado de Derivativos esta segmentado em: mercados de futuros; mercado a termo;
mercado de opgdes e, mercado de swaps.

5.1 Contratos Futuros e Contratos a Termo:

Caracteristicas:

E um compromisso entre duas partes, que obriga uma a vender e outra, a comprar a
quantidade e o tipo estipulado de determinada commodity, pelo preco acordado, com
liquidagdo do compromisso em data futura. O contrato é negociado na BM&F.

O contrato futuro se caracteriza pelo sistema de gerenciamento de posigdo, com ajuste
diario do valor dos contratos e consequente ganho ou prejuizo diario para as respectivas
posigdes. No contrato a termo ndo ha ajuste diario nem troca de posigées.

Fonte Primaria de Cotagdes

A avaliagdo é realizada conforme ajustes divulgados pela Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros (BM&FBOVESPA).

A metodologia de MaM néo sera alterada em momentos de suspensdo das negociacdes
(Circuit Breaker).

Fonte Alternativa de Cotagdes

Caso néo estejam disponiveis os ajustes até o horério limite de evolugdo do sistema de
controle do passivo dos fundos (pés 20h - horario de Brasilia), é utilizado o ajuste de
mercado divulgado por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).
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6 SWAP

Ndo ha swap sem garantia BM&FBOVESPA alocados nas carteiras dos fundos de
investimento.

Caracteristicas:

Contrato de troca de pagamentos periddicos com uma contraparte, com a troca de indice de
rentabilidade por outro. Na operagdo de Swap, as duas contrapartes assumem posicdes
contrérias em cada “ponta”, com o objetivo de reduzir o custo dos passivos e elevar a
rentabilidade dos ativos, bem como alcangar protegdo quanto a flutuagdes adversas de
taxas.

O Contrato pode ter garantia de liquidacado da bolsa.

6.1 Swap com garantia

6.1.1 Ponta CDI

O fluxo financeiro é atualizado pela taxa contratada no inicio da operacdo (%CDI). Sao
utilizadas para o desconto do fluxo as taxas de juros futuros divulgadas pela
BM&FBOVESPA.

Caso ndo estejam disponiveis as taxas de juros até o horario limite de evolugao do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), é utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermedidrios entre as taxas divulgadas, & utilizado o método de
interpolacdo exponencial por dias Uteis.

6.1.2 Ponta IGP-M

O fluxo financeiro é atualizado pela variagdo do indexador do ativo (IGP-M) do més anterior
a data de aquisicdo do ativo até o més anterior a data de avaliagdo, acrescido da taxa
contratada. Para o més de avaliagdo é utilizado pré-rata de projecdo do indexador divulgada
pela ANBIMA.

E utilizada para desconto do fluxo a curva de Taxas Referenciais de Swap divulgada pela
BM&FBOVESPA.
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Caso ndo estejam disponiveis as Taxas Referenciais de Swap até o horario limite de
evolugdo do sistema de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), é
utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermedidrios entre as taxas divulgadas, €& utilizado o método de
interpolacdo exponencial por dias Uteis.

6.1.3 Ponta DOLAR

O fluxo financeiro é atualizado pela variagdo do indexador do ativo (DOLAR) do dia anterior
a data de aquisicdo do ativo até o dia anterior a data de avaliagdo, acrescido da taxa
contratada.

E utilizada para desconto do fluxo a curva de Taxas Referenciais de Swap divulgada pela
BM&FBOVESPA.

Caso néo estejam disponiveis as Taxas Referenciais de Swap até o horario limite de
evolugao do sistema de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horério de Brasilia), é
utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermedidrios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolacédo exponencial por dias Uteis.

6.1.4 Ponta IBOVESPA (IND)

O fluxo financeiro é atualizado pela variagdo da cotagdo do indice Bovespa da contratacdo
até a data de avaliagao, observada a opgéo de referéncia negociada. Cotagdo média, para
contratos com opgéo de referéncia no Valor Médio do Indice Bovespa, e cotagdo de
fechamento, para contratos com opcéo de referéncia no Valor de fechamento.

Caso ndo estejam disponiveis a cotagdo de fechamento/médio do indice BOVESPA
(Ibovespa), até o horario limite de evolugéo do sistema de controle do passivo dos fundos
(p6s 20h - horario de Brasilia é utilizada a cotagdo de mercado divulgada por provedores
(Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).
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7 OPGOES

Caracteristicas:
Instrumento financeiro que confere a seu titular o direito de comprar ou vender um ativo-

objeto a um preco determinado. Por este direito, o titular paga um prémio, podendo exercé-
lo até a data de vencimento (opgéo no estilo americano) ou somente na data de vencimento
(opgéo no estilo europeu).

7.1 Opcoes de Agdes

Fonte primaria de cotagdes:
As opgoes de agdes sdo precificadas pela cotagdo de fechamento da BM&FBovespa.

Fonte alternativa de cotagoes:

Na auséncia de negocios, o prémio é calculado pelo modelo de Black & Scholes, utilizando
como parametro de volatilidade, a média das volatilidades implicitas, cotadas em pelo
menos trés corretoras.

Na impossibilidade de obtengéo dessas cotagdes o prémio é obtido a partir das volatilidades
implicitas das opgdes do Indice de Bolsa — Ibovespa, acrescido de um spread entre a
volatilidade do ativo objeto e do préprio indice.

7.2 Opgoes de Délar

Fonte primaria de cotagoes:
As opgbes de dolar sao precificadas pelo prémio de referéncia da BM&FBovespa.

Fonte alternativa de cotagées:

Na auséncia de divulgagéo da cotagdo na BM&FBovespa, o prémio € calculado pelo modelo
de Black (1978), utilizando como parametro de volatilidade, a média das volatilidades
implicitas, cotadas em pelo menos trés corretoras e/ou provedores de dados. Na
impossibilidade de obten¢do dessas cotagdes o prémio é obtido a partir da volatilidade
implicita do Gltimo prémio divulgado.

7.3 Opgoes lliquidas

Ativos ndo alocados nas carteiras dos fundos de investimento.
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8 FIEFIDC

Caracteristicas:

O Fundo de Investimento Imobiliario — Fll — € um instrumento de captacdo de recursos
destinados a aplicagdo em empreendimentos imobilidrios, constituido sob a forma de
condominio fechado e que pode ter prazo de duragdo indeterminado.

Os Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC — € um instrumento de captagdo
de recursos no mercado de capitais que se destina preponderantemente & aplicagdo em
direitos creditdrios e em titulos representativos desses direitos, originarios de operagées nos
mais diversos segmentos.

Como reforgo de garantia para o investidor, os FIDCs sao classificadas em duas classes:

1) Cota de classe sénior: aquela que ndo se subordina as demais para efeito de

amortizagao e resgate e que pode ser subdividida em séries.

2) Cota de classe subordinada: aquela que se subordina s demais para efeito de
amortizagao e resgate.

8.1 Cotas negociadas regularmente:

Fonte Primaria de Cotagoes
As cotas dos Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) e dos Fundos de

Investimento Imobilidrios (FIl), regularmente negociadas, séo precificadas a partir dos
negocios realizados na CETIP ou BM&FBovespa.

Fonte Alternativa de Cotagdes

Caso ndo haja negocios nesse periodo, repete-se o Ultimo preco por até trés dias
consecutivos. Apos esse periodo e persistindo a auséncia dos negdcios, o Comité de
Marcagéo a Mercado decide e registra em ata decisdo sobre a precificacdo das cotas.

8.2 Cotas sem negocios regulares:

Fonte Primaria de Cotagdes

As cotas dos Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) e dos Fundos de
Investimento Imobiliarios (FIl), cujos negdcios n3o sejam regulares, sdo precificadas pelo
valor informado pelo administrador do fundo, ajustado em caso de amortizacoes.

Fonte Alternativa de Cotagdes

Caso o administrador ndo divulgue o valor da cota, repete-se o (ltimo valor por até trés dias
consecutivos. Apds esse periodo e persistindo a auséncia de divulgacéo pelo Administrador
do fundo, o Comité de Marcagdo a Mercado decide e registra em ata decisdo sobre a
precificagao das cotas.
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9 COMPROMISSADAS

Caracteristicas:
Compra de titulos com compromisso de revenda assumido pelo comprador, conjugado com

o compromisso de recompra assumido pelo vendedor, para data futura preestabelecida.
Fonte: Banco Central

Fonte de Cotagoes
As operagées compromissadas sao valorizadas pelas taxas contratadas, podendo ser
prefixadas ou pos-fixadas.
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A

ANBIMA

Gestor de Recursos de Terceiros (Pessoa Juridica):

T

CAIXA ECONOKIK |

A FEDERAL

Questionario preenchido por:

VITER - VICE PRESIDE NCIA DE GESTAOQ Df ATIVOS DE TERCEIROS

Data

3014972015




Nome

Euclides José Garcia de Araljo

Email (opcional)

geflx@caixa.gov.br

Data de Nascimento

Instituicao Atual

02/05/1965

Cargo

Gerente Nacional de Gestdo de Fundos de Renda Fixa

Data em gue assumiu cargo atual

14/05/2012

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

01/10/1998

Data de entrada {(més/ano)

10/11/1989

Instituigao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/anog)

Instituigao 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Entidade

ANBIMA

Cargo

Membro do Comité de Precificacdo de Ativos

Periodo

jun/12

Entidade

Cargo

Periodo

Graduagao

Curso

|Ciéncias Econémicas

Instituicdo

PUC-MG

Data da conclusdo (més/ano)

dez/88

Pés Graduagao

Curso

|MBA - Gestao de Risco

Instituicdo

FIPECAFI-USP

Data da conclusio {més/ano)

01/02/2000




Mestrado

Curso

Instituicdo

Data da conclusdo (més/ano)
Doutorado

Curso

Instituicdo

Data da conclusdo imislam)
Titulo CGA - ANBIMA

Orgéo Centificador ANBIMA
Titulo
Orgdo Certificador




Nome Camilo de Léllis Cavalcanti Junior

Email (opcional) gevar@caixa gov.br
Data de Nascimento 08/11/1984

Instituicao Atual

Cargo Gerente Nacional de Gestdo de Fundos de Renda Variavel

Data em que assumiu cargo atual  |25/11/2014
ata em u a fazer parte d

Sluai dsp:::r;'\:::: S j 04/02/2004

Data de entrada (més/ano) 03/11/2003

Instituigao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 2

MNome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més‘ana)

Instituigao 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)




Instituicao 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano

Entidade ANBIMA

Cargo Suplente da Comissdo de Fundos de Acdes

Periodo Jnov/14

Entidade ANBIMA

Cargo Titular do Subcomité de Benchmarks

Periodo 01/11/2014

Graduagéo

Curso LICENCIATURA EM MATEMATICA

Instituicdo Instituto de Matematica e Estatistica da Unwersidade de S3o Paulo (IME/USP)
Data da conclusdo {més/ano) dez/07

Pas Graduagao

Curso |MBA EM DERIVATIVOS

instituicdo Instituto Educacional BM&FBovespa

Data da conclusdo (més/ano) ago/08

Mestrado

Curso MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA - AREA FINANCAS QUANTITATIVAS
Instituigdo Escola de Economia de Sdo Paulo da Fundagdo Getilio Vargas (EESP/FGV)

Data da conclusdo (més/ano)

set/13

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Titulo Certificacdo de Gestores ANBIMA - CGA
Orgéo Centificador ANBIMA
Titulo

Oriio Certificador




Nome Sérgio Henrique Oliveira Bini

Email (opcional) suget@caixa.gov.br

Data de Nascimento 17/02/1982

Instituicao Atual

Cargo Superintendente Nacional de Gestdo de Ativos de Terceiros

Data em que assumiu cargo atual

12/11/2015

Data em que passou a fazer parte
do atual departamento

12/11/2015

Data de entrada (més/ano)

01/02/2002

Instituigao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/anag)

Instituigao 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ana)

Data de saida (més/ano)




Instituigao 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)
Instituicao 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)

Entidade ANBIMA

Cargo Membro Titular do Comité de Fundos de Acdes

Periodo nov/15

Entidade ANBIMA

Cargo Membro Titular do Comité de Fundos de Renda Fixa & Multimercado
Periodo novi 15

Entidade
Cargo

Periodo
G

raduagao
Curso ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
Instituicdo Universidade Federal de Minas Gerais - MG
Data da conclusdo (més/ano) 20/12/2004

Curso GESTAOQ COM ENFASE EM FINANCAS
Instituicdo Fundagdo Dom Cabral - MG

Data da conclusdo (més/ano) 26/11/2007

Pos Graduagao2
Curso MASTER IN BUSINESS ECONOMIC
Instituicdo Fundacio Getdlio Vargas - SP

Data da concluséo (més/ano) 30/12/2010

Mestrado

Curso

Instituicdo

Data da conclusdo (més/ano)
Doutorado

Curso

Instituicdo

Data da conclusdo {més/ano)

Titulo CEA
Orgdo Certificador ANBIMA
Titulo CFP
Orgéo Certificador




FitchRatings

Fitch Afirma Rating de Qualidade de Gestdo de Investimentos “Forte” da Viter - Vice-Presidéncia de
Gestio de Ativos de Terceiros

Fitch Ratings - Sao Paulo, 22 de junho de 2017: A Fitch Ratings afirmou o Rating de Qualidade de Gestio
de Investimentos “Forte” da Vice-Presidéncia de Gestdo de Ativos de Terceiros (Viter). A Perspectiva do
Rating é Estavel.

PRINCIPAIS FUNDAMENTOS DO RATING

A afirmagdo do rating ‘Forte’ da Viter reflete a opinido da Fitch de que a gestora tem capacidade de
investimento e caracteristicas operacionais fortes.

O rating da Viter incorpora o fato de que a gestora de investimentos integra o conglomerado financeiro
Caixa Econémica Federal (Caixa, IDRs 'BB'Perspectiva Negativa, Rating Nacional de Longo Prazo
‘AAt(bra)’(AA mais (bra))/Perspectiva Estivel). O rating também reflete a abordagem conservadora da
gestora, seus amplos canais de distribuigiio e base de clientes, além de um bem disciplinado processo de
investimento, concentrado em fundos tradicionais de renda fixa. A classificagdo contempla, ainda, a solida
geragdo de receitas da Viter, seu forte conjunto de controles internos, além de suas robustas liquidez e
estrutura de gestdo de riscos.

O rating considera apenas as atividades da gestora no mercado local, incluindo a carteira administrada dos
recursos livres do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), excluindo a gestao de fundos
estruturados, como os fundos de investimento em direitos creditorios (FIDCs) ¢ os fundos de investimento
em participagdes (FIPs), que tém processos e politicas proprios e sdo segregados da gestdo de fundos
tradicionais.

Os principais desafios da Viter sdao melhorar a eficiéncia, concluir os importantes projetos de tecnologia e
automagdo atualmente em curso, prosseguir com o desenvolvimento de sua equipe de investimentos e dar
continuidade a sua diversificagdo com estratégias mais sofisticadas e de maior valor agregado.

O rating 'Forte' se baseia nas seguintes avaliagdes:

Processo de Investimento: Excelente

Recursos de Investimento: Forte

Gestdo de Risco: Forte

Desempenho dos Investimentos: Consistente
Companhia & Atendimento a Clientes: Excelente

Criada em 1998, a Viter ¢ responsivel pela gestdo de recursos de terceiros da Caixa. E a quarta maior
gestora no Brasil, com 7,0% de participagdo de mercado no mercado local ¢ BRL250 bilhdes de ativos sob
administragdo (AUM), desconsiderando-se os fundos estruturados, segundo a Associa¢do Brasileira de
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima), em abril de 2017. Estabelecida em 1861, a
Caixa era o terceiro maior banco do Brasil em termos de ativos e depositos. Apresentava BRL1,25 trilhdo
em ativos e BRL 4,1 bilhdes de lucro liquido em dezembro de 2016. A Caixa é inteiramente controlada pelo
governo brasileiro e seus ratings refletem a alta probabilidade de suporte do controlador, se necessario.

Processo de Investimento

O processo de investimentos da Viter é bem estabelecido, com base em comités e abordagem top-down e
setorial, com visdo de longo prazo, suportados por andlises da area de risco. A gestora tem ampla
experiéncia de gestdo em diferentes estratégias, com consisténcia e um robusto conjunto de controles. As
analises produzidas sio consistentes com o universo de investimentos e demonstram a disciplina e

repetitividade do processo.

Recursos de Investimentos
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A Viter conta com uma forte equipe de investimentos, com 35 profissionais e rotatividade muito baixa. A
equipe de gestdo de carteiras ¢ experiente, beneficiando-se da estabilidade de seus profissionais, a maioria
dos quais com mais de 15 anos no mercado e no grupo. A gestora conta com uma estrutura de governanca
solida, com decisdes tomadas por comités, sendo inexistente o risco de pessoa-chave.

A infraestrutura da Viter € completa, interligando os sistemas de mainframe do conglomerado,
principalmente do banco, com sistemas especificos usados pela gestora. A integragio com provedores
terceirizados, incluindo outras unidades de negocio do grupo, é adequada a demanda da gestora. Os
procedimentos estio bem integrados, mas hd espago para melhora em relagio a integragdo dos sistemas e
tluxos de trabalho.

A drea de custodia e controladoria do grupo/Caixa estd implementando um novo sistema de controle de
ativos, que deverd melhorar o grau de automagio e a eficiéncia em geral. A implementacio deste sistema,
entretanto, estd demorando mais do que o inicialmente esperado. A conclusdo deste projeto foi adiada varias
vezes, mas ha expectativa de que deve ocorrer ao longo de 2017. A Viter também se encontra no estagio
inicial de implantar um novo sistema de front office, embora este projeto ainda nio tenha uma data esperada
para conclusdo.

Gestdo de Risco

A Viter possui uma estrutura completa de politicas, comités e controles implantados, com estruturas
independentes. A cultura de risco da gestora é bastante conservadora, com limites de risco de mercado, de
crédito ¢ de liquidez bem estabelecidos ¢ estreita supervisio de seus principais executivos. A liquidez dos
tfundos tem sido ampla, beneficiando-se do alto volume de titulos publicos. A gestora também conta com
uma politica especifica para selecdo de corretoras e alocacdo justa, com rigidos controles. Os estouros de
limites tém sido baixos e prontamente solucionados.

Desempenho dos Investimentos

Processos consistentes de tomadas de decisdes sobre investimento garantiram que o desempenho € os
indicadores de risco da maior parte das estratégias da Viter ficassem em linha com seus objetivos nos
ultimos 36 meses.

Companhia e Atendimento a Clientes

A Viter ¢ uma das lideres no negocio brasileiro de gestdo de recursos, embora sua franquia seja mais
reconhecida por seus produtos conservadores ¢ de renda fixa. A gestora demonstrou resultados financeiros
fortes e consistentes, sendo uma das unidades de negocios mais importantes do grupo. A Viter tem
experiéncia em diferentes tipos de mandatos, mas seus principais clientes sdo o varejo ¢ o segmento
institucional.

A gestora de recursos oferece um nivel muito bom de transparéncia e de materiais de comunicagdo 4o0s seus
investidores, atendendo a todas as exigéncias de divulgagdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e
da Anbima.

SENSIBILIDADES DOS RATINGS

O rating da Viter ¢ sensivel a alteragdes adversas significativas em quaisquer dos fundamentos de rating
mencionados acima, principalmente em caso de enfraquecimento de seu perfil financeiro, alta rotatividade
profissional, ou deterioragdo em seus processos e politicas. Um desvio relevante das diretrizes da Fitch em
relagdo a qualquer fundamento poderd levar ao rebaixamento.

Contato:

Analista principal
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Tiago Carrara

Analista sénior

+55-11-4504-2217

Fitch Ratings Brasil Ltda.

Alameda Santos, 700 — 7° andar — Cerqueira Cesar
Sdo Paulo - SP - CEP: 01418-100

Analista secundario
Pedro Gomes
Diretor
+55-11-4504-2604

Presidente do Comité de Rating
Arturo Rueda

Diretor sénior

+52 81 8399 9106

h Relagdes com a Midia: Jaqueline Ramos de Carvalho, Rio de Janeiro, Tel.: +55 21-4503-2623, e-mail:
‘ Jjaqueline.carvalho@fitchratings.com.

Informagdes adicionais disponiveis em ‘www.fitchratings.com’ e ‘www.fitchratings.com.br’.

A Fitch Ratings foi paga para determinar cada rating de crédito listado neste relatério de classificagdo de
risco de crédito pelo devedor ou emissor classificado, por uma parte relacionada que nao seja o devedor ou o
emissor classificado, pelo patrocinador (“sponsor™), subscritor (“underwriter”), ou o depositante do
instrumento, titulo ou valor mobilidrio que esta sendo avaliado.

Metodologia Aplicada e Pesquisa Relacionada:
- ‘Ratings de Qualidade de Gestio de Investimentos’ (6 de margo de 2017).

TODOS OS RATINGS DE CREDITO DA FITCH ESTAO SUJEITOS A ALGUMAS LIMITACOES E
TERMOS DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE. POR FAVOR, VEJA NO LINK A SEGUIR ESSAS
LIMITACOES E TERMOS DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE:
HTTP://FITCHRATINGS.COM/UNDERSTANDINGCREDITRATINGS. ALEM DISSO, AS
DEFINICOES E OS TERMOS DE USO DOS RATINGS ESTAO DISPONIVETS NO SITE PUBLICO DA
AGENCIA, EM WWW.FITCHRATINGS.COM. OS RATINGS PUBLICOS, CRITERIOS E

ﬂ METODOLOGIAS PUBLICADOS ESTAO PERMANENTEMENTE DISPONIVEIS NESTE SITE. O
CODIGO DE CONDUTA DA FITCH E AS POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE, CONFLITOS DE
INTERESSE; SEGURANCA DE INFORMACAO (FIREWALL) DE AFILIADAS, COMPLIANCE E
OUTRAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELEVANTES TAMBEM ESTAO DISPONIVEIS NESTE
SITE, NA SECAO "CODIGO DE CONDUTA". A FITCH PODE TER FORNECIDO OUTRO SERVICO
AUTORIZADO A ENTIDADE CLASSIFICADA OU A PARTES RELACIONADAS. DETALHES
SOBRE ESSE SERVICO PARA RATINGS PARA O QUAL O ANALISTA PRINCIPAL ESTA
BASEADO EM UMA ENTIDADE DA UNIAO EUROPEIA PODEM SER ENCONTRADOS NA
PAGINA DO SUMARIO DA ENTIDADE NO SITE DA FITCH.

Copyright © 2016 da Fitch, Inc., Fitch Ratings Ltd. e suas subsididrias. 33 Whitehall St, NY, NY
10004.Telefone:

1-800-753-4824 (para chamadas efetuadas nos Estados Unidos), ou (001212) 908-0500 (chamadas fora dos
Estados Unidos). Fax: (212) 480-4435. Proibida a reproducao ou retransmissdo, integral ou parcial, exceto
quando autorizada. Todos os direitos reservados. Ao atribuir e manter ratings e ao fazer outros relatdrios
(incluindo informagdes sobre projecées), a Fitch conta com informagdes factuais que recebe de emissores e
underwriters e de outras fontes que a agéncia considera confiaveis. A Fitch realiza uma apuragio adequada
das informagdes factuais de que dispde, de acordo com suas metodologias de rating, e obtém razoavel
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verificagdo destas informagdes de fontes independentes, & medida que estas fontes estejam disponiveis com
determinado patamar de seguranga, ou em determinada jurisdi¢do. A forma como ¢ conduzida a investigagio
factual da Fitch e o escopo da verificagdo de terceiros que a agéncia obtém poderdo variar, dependendo da
natureza do titulo analisado ¢ do seu emissor, das exigéncias ¢ priticas na jurisdigio em que o titulo
analisado ¢ oferecido e vendido e/ou em que o emissor esteja localizado, da disponibilidade e natureza da
informagdo plblica envolvida, do acesso a administragio do emissor e seus consultores, da disponibilidade
de verificagdes pré-existentes de terceiros, como relatorios de auditoria, cartas de procedimentos acordadas,
avaliagdes, relatorios atuariais, relatorios de engenharia, pareceres legais e outros relatorios fomecidos por
terceiros, disponibilidade de fontes independentes e competentes de verificagio, com respeito ao titulo em
particular, ou na jurisdi¢do do emissor, em especial, ¢ a diversos outros fatores. Os usuarios dos ratings e
relatorios da Fitch devem estar cientes de que nem uma investigagdo factual aprofundada, nem qualquer
verificagdo de terceiros podera assegurar que todas as informagdes de que a Fitch dispde com respeito a um
rating ou relatorio serdo precisas e completas. Em ultima instincia, o emissor ¢ seus consultores sio
responsaveis pela precisdo das informagdes fornecidas i Fitch e ao mercado ao disponibilizar documentos e
outros relatorios. Ao emitir ratings ¢ relatérios, a Fitch ¢ obrigada a confiar no trabalho de especialistas,
incluindo auditores independentes, com respeito as demonstragdes financeiras, e advogados, com referéncia
a assuntos legais ¢ tributdrios. Além disso, os ratings e as proje¢des financeiras e outras informagdes sao
naturalmente prospectivos ¢ incorporam hipéteses e premissas sobre eventos futuros que, por sua natureza,
nao podem ser confirmados como fatos. Como resultado, apesar de qualquer verificagio sobre fatos atuais,
0s ratings ¢ as proje¢des podem ser afetados por condigdes ou eventos futuros nio previstos na ocasiio em
que um rating foi emitido ou afirmado.

As informagoes neste relatério sdo fornecidas "tais como se apresentam”, sem que oferegam qualquer tipo de
garantia. Um rating da Fitch constitui opinido sobre o perfil de crédito de um titulo. Esta opinido e o0s
relatdrios se apoiam em critérios ¢ metodologias existentes, que sdo constantemente avaliados e atualizados
pela Fitch. Os ratings e relatorios sdo, portanto, resultado de um trabalho de equipe na Fitch, ¢ nenhum
individuo, ou grupo de individuos, ¢ responsavel isoladamente por um rating ou relatério. O rating nio
cobre o risco de perdas em fungdo de outros riscos que ndo sejam o de crédito, a menos que tal risco esteja
especificamente mencionado. A Fitch ndo participa da oferta ou venda de qualquer titulo. Todos os
relatorios da Fitch sdo de autoria compartilhada. Os profissionais identificados em um relatério da Fitch
participaram de sua elaboragdo, mas nio sdo isoladamente responséveis pelas opinides expressas no texto.
Os nomes sdo divulgados apenas para fins de contato. Um relatorio que contenha um rating atribuido pela
Fitch ndo constitui um prospecto, nem substitui as informagdes reunidas, verificadas ¢ apresentadas aos
investidores pelo emissor e seus agentes com respeito a venda dos titulos. Os ratings podem ser alterados ou
retirados a qualquer tempo, por qualquer razdo, a critério exclusivo da Fitch. A agéncia ndo oferece
aconselhamento de investimentos de qualquer espécie. Os ratings nio constituem recomendacio de compra,
venda ou retengdo de qualquer titulo. Os ratings nio comentam a corregdo dos pregos de mercado, a
adequagdo de qualquer titulo a determinado investidor ou a natureza de isencdo de impostos ou taxacido
sobre pagamentos cfetuados com respeito a qualquer titulo. A Fitch recebe pagamentos de emissores,
seguradores, garantidores, outros coobrigados e underwriters para avaliar os titulos. Estes pregos geralmente
variam entre USD1.000 e USD750.000 (ou o equivalente em moeda local aplicdvel) por emissao. Em certos
casos, a Fitch analisard todas ou determinado numero de emissoes efetuadas por um emissor em particular
ou seguradas ou garantidas por determinada seguradora ou garantidor, mediante um tinico pagamento anual.
Tais valores podem variar de USD10.000 a USD1.500.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel). A
atribuigdo, publicagdo ou disseminagdo de um rating pela Fitch ndo implicara consentimento da Fitch para a
utilizagdo de seu nome como especialista, com respeito a qualquer declaragio de registro submetida
mediante a legislagdo referente a titulos em vigor nos Estados Unidos da América, a Lei de Servicos
Financeiros e Mercados, de 2000, da Grd-Bretanha ou a legislacdo referente a titulos de qualquer outra
Jurisdigdo, em particular. Devido a relativa eficiéncia da publicagio e distribuigdo por meios eletrénicos, o
relatorio da Fitch podera ser disponibilizada para os assinantes eletronicos até trés dias antes do acesso para
os assinantes dos impressos.

Para a Australia, Nova Zelandia, Taiwan e Coreia do Sul apenas: A Fitch Austrilia Pty Ltd detém uma
licen¢a australiana de servigos financeiros (licenga AFS n°337123.), a qual autoriza o fornecimento de
ratings de crédito apenas a clientes de atacado. As informacdes sobre ratings de crédito publicadas pela Fitch
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ndo se destinam a ser utilizadas por pessoas que sejam clientes de varejo, nos termos da Lei de Sociedades
(Corporations Act 2001).

POLITICA DE ENDOSSO - A abordagem da Fitch em relagdo ao endosso de ratings, de forma que os
ratings produzidos fora da UE possam ser usados por entidades reguladas dentro da UE para finalidades
regulatorias, de acordo com os termos da Regulamentagao da UE com respeito as agéncias de rating, podera
ser encontrada na pagina Divulgagdes da Regulamentagdo da UE (EU Regulatory Disclosures) no enderego
eletronico www.fitchratings.com/site/regulatory. Ao status de endosso de todos os ratings Internacionais é
informada no sumirio da entidade de cada instituigdo classificada e nas paginas de detalhamento da
transagdo de todas as operagoes de finangas estruturadas, no website da Fitch. Estas publicagdes sio
atualizadas diariamente.
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de terceiros, como relatorios de auditoria, cartas de procedimentos acordadas, avalia¢des, relatdrios
atuariais, relatérios de engenharia, pareceres legais e outros relatdrios fornecidos por terceiros,
disponibilidade de fontes independentes e competentes de verificagdo, com respeito ao titulo em
particular, ou na jurisdigdo do emissor, em especial, € a diversos outros fatores. Os usuarios dos ratings
¢ dos relatérios da Fitch devem estar cientes de que nenhuma investigagdo factual aprofundada, nem
qualquer verificagdo de terceiros poderd assegurar que todas as informagdes de que a Fitch dispde com
respeito a um rating serdo precisas e completas. Em dltima instancia, o emissor e seus consultores sio
responsaveis pela precisdo das informagdes fornecidas a Fitch e ao mercado ao disponibilizar
documentos ¢ outros relatérios. Ao emitir seus ratings ¢ relatorios, a Fitch confia no trabalho de
especialistas, incluindo auditores independentes, com respeito s demonstragdes financeiras, e
advogados, com referéncia a assuntos legais e tributdrios. Além disso, os ratings e as projecdes
financeiras elaboradas pela agéncia, além de outras informagdes, sdo essencialmente prospectivos e
incorporam hipéteses ¢ premissas sobre eventos futuros que, por sua natureza, nao podem ser
confirmados como fatos. Como resultado, apesar de qualquer verificacdo sobre fatos atuais, os ratings
¢ as projegoes podem ser afetados por condigdes ou eventos futuros ndo previstos na ocasido em que
um rating foi emitido ou afirmado, ou em que uma proje¢io foi elaborada.

As informagdes neste relatorio sdo fornecidas "como se apresentam", sem que oferegam qualquer tipo
de garantia, e a Fitch ndo assegura que o relatorio, ou qualquer informagdo nele contida, atendera a
quaisquer das exigéncias do destinatirio do documento. Um rating da Fitch constitui opinido sobre o
perfil de crédito de um titulo. Esta opinido e os relatérios elaborados pela Fitch se apoiam em critérios
e metodologias existentes, que sdo constantemente avaliados ¢ atualizados pela Fitch. Os ratings e os
relatérios sdo, portanto, resultado de um trabalho de equipe na Fitch, e nenhuma classificagio ou
relatorio ¢ de responsabilidade exclusiva de um individuo, ou de um grupo de individuos. O rating nao
contempla o risco de perdas em fungdo de outros riscos que nio sejam o de crédito, exceto se tal risco
for especificamente mencionado. A Fitch nio participa da oferta ou da venda de qualquer titulo. Todos
os relatorios da Fitch sdo de autoria compartilhada. Os profissionais identificados em um relatério da
Fitch participaram de sua elaboragdo, mas nio sio isoladamente responsaveis pelas opinides expressas
no texto. Os nomes sdo divulgados apenas para fins de contato. Um relatério que contenha um rating
atribuido pela Fitch ndo constitui um prospecto, nem substitui as informacdes reunidas. verificadas e
apresentadas aos investidores pelo emissor ¢ seus agentes com respeito 4 venda dos titulos. Os ratings
podem ser modificados ou retirados a qualquer momento, por qualquer razdo, a critério exclusivo da
Fitch. A agéncia ndo oferece aconselhamento de investimentos de qualquer espécie. Os ratings nio
constituem recomendagdo de compra, venda ou retencdo de qualquer titulo. Os ratings ndo incorporam
a corregao dos pregos de mercado ,a adequagdo de qualquer titulo a determinado investidor ou a
natureza de isengdo de impostos ou taxagdo sobre pagamentos efetuados com respeito a qualquer
titulo. A Fitch recebe pagamentos de emissores, seguradores, garantidores, outros coobrigados ¢
underwriters para avaliar os titulos. Estes valores geralmente variam entre USD1.000 e USD750.000
(ou o equivalente em moeda local aplicdvel) por emissio. Em certos casos, a Fitch analisar todas ou
determinado niimero de emissdes efetuadas por um emissor em particular ou seguradas ou garantidas
por determinada seguradora ou garantidor, mediante um tnico pagamento anual. Tais valores podem
variar de USD10.000 a USD1.500.000 (ou o equivalente em moeda local aplicdvel). A atribuigdo,
publicagdo ou disseminagdo de um rating pela Fitch nio implicara consentimento da agéncia para a
utilizagdo de seu nome como especialista, com respeito a qualquer declaragdo de registro submetida
mediante a legislagdo referente a titulos em vigor nos Estados Unidos da Ameérica, a Lei de Servigos
Financeiros e Mercados, de 2000, da Gra-Bretanha ou a legislacdo referente a titulos de qualquer outra
Jurisdigdo, em particular. Devido a relativa eficiéncia da publicagdo e distribuicdo por meios
cletrénicos, a pesquisa da Fitch podera ser disponibilizada para os assinantes eletronicos até trés dias
antes do acesso para os assinantes dos impressos.
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plataforma tecnologica, com bases de dados integradas em um robusto conjunto de plataformas
bancdrias. A gestora esta implementando um novo sistema de controle de ativos, que devera melhorar
o grau de automacdo e a velocidade dos processos. O processo, entretanto, esta demorando mais do
que o esperado, devido a mudangas no escopo ¢ em funcionalidades. O projeto foi adiado varias vezes,
¢ a migragdo dos fundos para o novo sistema foi interrompida no ultimo ano. A Fitch acredita que ha
espago para melhorar a administragdo do projeto, apds esta experiéncia.

Além disso, a Viter estd considerando o desenvolvimento de um novo sistema de front office, que
incluird a verificagdo pré-trading, com bloqueios, alertas ¢ facilidades para obtengdo de relatérios
gerenciais. A gestora ja iniciou as discussdes em torno do escopo do projeto, mas como ele ainda se
encontra em estagio inicial, ndo héd prazo definido para conclusdo. Os planos de contingéncia sio bem
elaborados, com redundédncia em todos os sistemas criticos.

Perfil da Companhia

Criada em 1998, a Viter ¢ responsavel pela gestio de ativos de terceiros da Caixa. E a quarta maior ﬂ
ﬂ gestora do pais, com participagdo de mercado de 7,1% no mercado local e AUM de BRL203 bilhoes,

desconsiderando-se os fundos estruturados, segundo a Associagio Brasileira dos Mercados
Financeiros e de Capitais (Anbima), em dezembro de 2015. Estabelecida em 1861. a Caixa era o
terceiro maior banco no Brasil, em termos de ativos, assim como a segunda em depositos, com
BRL1,203 trilhdo em ativos ¢ BRL7,2 bilhdes de lucro liquido em dezembro de 2015. A Caixa é
integralmente controlada pelo governo brasileiro ¢ seus ratings refletem a alta probabilidade de suporte

do governo federal, se necessario.

SENSIBILIDADES DOS RATINGS

O rating da Viter pode ser sensivel a alteragdes significativas adversas em quaisquer dos fundamentos
mencionados acima, principalmente em caso de enfraquecimento de seu perfil financeiro, alta
rotatividade de profissionais ou deterioragdo de seus processos e politicas. Um desvio material das
diretrizes da Fitch em relagdo a quaisquer dos fundamentos podera levar a rebaixamento do rating.

Para obter mais informagdes sobre a metodologia de rating de gestores de recursos da Fitch, consulte a
metodologia mencionada abaixo, disponivel nos websites da agéncia em 'www.fitchratings.com' ou 6
ﬂ '‘www. fitchratings.com.br". '

Contatos:

Analista principal

Tiago Carrara

Analista sénior

+55-11-4504-2217

Fitch Ratings Brasil Ltda.

Alameda Santos, 700, 7° andar, Cerqueira Cesar
Sao Paulo - SP - CEP: 01418-100

Analista secundario
Pedro Gomes

Diretor
+55-11-4504-2604
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Os ativos sob gestio (AUM) da Viter tém crescido em linha com a industria local, com taxa de
crescimento anual de quase 11% de 2011 a 2015. Esta alta decorre de fluxos de captagdo de diferentes
tipos de investidores. Em setembro de 20135, o perfil de investidores do AUM total estava distribuido
entre: FGTS (40%), fundos de pensdo estaduais e municipais - Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS (13%), fundos governamentais (8%), varejo (15%), fundos de pensdo (13%), corporate (6%) ¢
outros (5%). A Viter ¢ amplamente beneficiada pelo forte relacionamento mantido entre o grupo ¢ os
clientes institucionais, principalmente os ligados ao governo. A gestora implementou uma equipe
especlalizada para atender a este segmento.

A Viter conta com uma estrutura de governanga corporativa bem estabelecida, segregada das outras
atividades do grupo, que envolve comités formais e disciplinados. Os processos sdo bem estabelecidos,
com profissionais qualificados e experientes.

Controles

A Viter conta com um completo conjunto de politicas, comitds e controles, com estruturas
independentes. A cultura de risco ¢ bastante conservadora, com varios limites de risco de mercado,
crédito e de liquidez bem estabelecidos e forte supervisdo dos seus principais executivos. A liquidez
dos fundos tem sido ampla, beneficiada pelo alto volume de titulos soberanos. A gestora tem, ainda,
uma politica especifica de selegdo de corretoras ¢ boa alocagio, com fortes controles. Os
desenquadramentos destes limites tém sido poucos e rapidamente solucionados.

Investimentos

O processo de investimentos da Viter ¢ bem estabelecido, com base em comités e abordagem top-
down e setorial, com visdo de longo prazo, suportados por analises da area de risco. A equipe de
gestores ¢ adequada e experiente, favorecida pela estabilidade de seus profissionais, a maior parte com
mais de 15 anos no mercado € no grupo. O desempenho dos fundos de renda fixa tem sido bom,
atingindo, de modo geral, os objetivos de retorno nos tltimos dois anos, enquanto os fundos de renda
variavel e multimercados tém tido desempenho abaixo da média.

Em novembro de 2015, a Viter promoveu Sergio Bini, ex-chefe de Relagdes com Investidores, para as
fungdes de CIO. Com esta mudanga, a companhia espera melhorar seus processos de investimento e
implementar um plano de carreira de longo prazo para atrair, desenvolver e reter seus principais
profissionais.

Operacgoes

As atividades de custodia e controladoria sio desenvolvidas principalmente por outros departamentos
do grupo, como em outros grandes gestores de recursos ligados a bancos no Brasil, enquanto a
administragdo fiducidria é efetuada por uma drea dentro da Viter. As atividades de administragdo e
custodia dos fundos contam com boa capacidade e grau de automacdo. Esses processos atendem a
regulamentacdo local. A conciliagio e validagio das cotas dos fundos também sdo realizadas
diariamente pelo back office. H4 espago para melhorias na automagao e na integragdo dos processos,
que deverdo ser alcangadas com a implementagdo completa dos novos sistemas.

Tecnologia

A Viter € beneficiada pela grande estrutura de TI do grupo, com procedimentos bem definidos, rotinas
e fortes politicas de seguranga das informacdes. A unidade de gestdo de recursos conta com sdlida
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Fitch Afirma Rating da Viter em ‘Mais Alto Padrio’

Fitch Ratings-Séo Paulo/Rio de Janeiro — 10 de Margo de 2016: A Fitch Ratings afirmou, hoje, o Rating de
Gestores de Recursos em Escala Internacional da Viter - Vice-Presidéncia de Gestio de Ativos de
Terceiros da Caixa Econdmica Federal (Viter) em ‘Mais Alto Padrdo’. A Perspectiva do rating é Estavel.

PRINCIPAIS FUNDAMENTOS DO RATING

O rating ‘Mais Alto Padrido’ da Viter reflete a opinido da Fitch de que a plataforma de investimento e a
estrutura operacional da gestora sdo superiores aos padroes utilizados por investidores institucionais
em mercados internacionais.

O rating da Viter considera o fato de a gestora fazer parte de um conglomerado financeiro, a Caixa
Econdmica Federal (Caixa, IDRs - Issuer Default Ratings - Ratings de Probabilidade de Inadimpléncia
do Emissor 'BB+'/Perspectiva Negativa; Rating Nacional de Longo Prazo ‘AAA(bra)’/Perspectiva
Estavel). O rating também reflete a abordagem conservadora da gestora, seus amplos canais de
distribuigdo e base de clientes, além de um bem disciplinado processo de investimento, concentrado
em fundos tradicionais de renda fixa. A classificagdo contempla, ainda, a forte geragdo de receitas da
Viter, sua boa estrutura tecnologica e seu forte conjunto de controles internos, além das robustas
liquidez e estrutura de administragio de risco de mercado.

O rating considera apenas as atividades da gestora no mercado local, incluindo a carteira administrada
dos recursos livres do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), excluindo a gestdo de fundos
estruturados, como os fundos de investimento em direitos creditorios (FIDCs) e os fundos de
investimento em participagdes (FIPs), que tém seus proprios processos e politicas e sdo segregados da
gestdo de fundos tradicionais.

Os principais desafios da Viter sio diversificar sua oferta de produtos com estratégias mais
sofisticadas e de maior valor agregado, fortalecer o desempenho de seus fundos multimercados e de
renda variavel, melhorar a eficiéncia e concluir importantes projetos de tecnologia e automagio.

O rating ‘Mais Alto Padrio’ se baseia nas seguintes avaliagdes:

Companhia: Mais Alto Padrio
Controles: Mais Alto Padrio
Investimentos: Mais Alto Padrio
Operagdes: Elevado Padrio

Tecnologia: Elevado Padrio
Companhia

A Viter integra um grande conglomerado financeiro, bem diversificado e lucrativo. E a quarta maior
gestora de recursos do pais, com significativa experiéncia nos segmentos de gestdo de fundos de renda
fixa e de fundos de crédito, com forte contribuigio para a geragao de receitas do grupo. Faz parte da
estrutura de um banco de varejo estatal amplamente diversificado no Brasil, que age como importante
instrumento governamental de previdéncia social, de projetos de infraestrutura, econdmicos e
habitacionais, com ampla rede de distribui¢do e base de clientes.
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Apresentacéao

O objetivo deste Questionario Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) € o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selegdo e a alocagdo de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo Unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questiondrio Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizagao, contudo, ndo inibe a troca de informagdes
adicionais acerca de questdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secdes:

Secao 1 — Informagdes sobre a Empresa

Segao 2 — Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secdo 3 — Resumos Profissionais

A adogdo do documento & recomendada pelo Cddigo de Regulagao e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.
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1) INFORMACOES SOBRE A EMPRESA

1 - Infformacgdes Cadastrais

1.1

Razao Social

CAIXA

ECONOMICA FEDERAL

1.2

Nome de fantasia

CAIXA

| 1.3

Endereco

]
I
1
i

| Avenida Paulista, 2300 - 112 Andar — Bela Vista - Sdo Paulo/SP

14

CNPJ

| 00.360.305/0001-04

|

' 1.5 | Data de constituigdo |
| 12/01/1861

1

| 1.6 | Telefone

"{11) 3555-6350

f
\

1.7

Fax

' (11) 3555-9621

1.8

Website

www.caixa.gov.br

|
!

1.9 | Quais sdo as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro? |
Fornecer detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da
atividade.

CVM - Ato Declaratdrio CVM n2 3.241, de 04 de janeiro de 1995

1.10 | Membro de associagtes de classe? Quais?

| Sim. A VITER é membro da ANBIMA — Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados

Financeiros e de Capitais e da ABVCAP — Associagdo Brasileira de Private Equity e Venture Capital

EEE

Nome de guem responde o questionario

| Milena Battalhini
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1.12 | Cargo

Assistente Executivo

1.13 | Telefone para contato

(11) 3572-4627
1.14 | Fax

{11)3555-9621

1.15 | E-mail para contato

geico@caixa.gov.br

2 - Informacoes Institucionais '
2.1 Quadro societdrio: nomes dos principais socios e respectivas participagoes (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

A Caixa Econémica Federal (CAIXA ou Instituigdo) é uma instituigdo financeira constituida pelo
! Decreto-Lei n? 759, de 12 de agosto de 1969, sob a forma de empresa publica com personalidade
| juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Fazenda, com sede em Brasilia — Distrito | 1
Federal. Sua atuagdo abrange todo o territério nacional e, no exterior, opera por meio de
escritérios de representacdo no Japdo, nos Estados Unidos e na Venezuela. Seu capital social
pertence integralmente a Unido.

2.2 Principais alteracoes no quadro societario nos uitimos cinco anos. |

N/A

|

2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?
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w CALXA CAIXA =1
i i
PARTICIPACOES A L alE o
)
I Instituigdo Financeira Estrutura de Governanga i- 5%
i

f

PRESIDENCIA

Preudente da CAIA
4 indicados pelo Ministro da Farenda
1 indicade pelo Nbﬂul:o do MI’DG

Prusidente 5 designados pelo

100%

1
i
13,33% g
T

Até 10 Vice Prusidantes Ministre da Fazenda,
*[‘V :::":mm
' representante do
. “E.;::' Tesoury Naoonal SEGUROS |isams
Helding §.A

L--;w;-g-nn-nw-.v-l T —

24 | Forneca o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos conforme modelo constante na Segéo 3)
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2.5 Responsavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na

” Secdo 3)

Flavio Eduardo Arakaki- Vice-Presidente Interino de Gestao de Ativos de Terceiros (VITER)

*Mestre em Administracdo de Empresas pelo Instituto de Ensino e Pesquisa — INSPER, pas

| graduado em Fundos de Investimentos pela PUC/SP, especializagdo em Engenharia Econdmica
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, graduado em Administragdo de Empresas pela |
Universidade PresbiterianaMackenzie.

| *Na CAIXA desde 1999, atuou nas areas de crédito empresarial e, desde 2001, nas atividades da
drea de Fundos de Investimentos. Durante sua atuagdo na drea de Fundos de Investimento j&
exerceu cargos nas dreas de Renda Variavel, Estudos e Cendrios Econdmicos, Pesquisas
Quantitativas, Gestdo e Administracio de Fundos de Investimentos Estruturados (FIl, FIDC e FIP).

*Atualmente é Diretor Executivo da Diretoria Executiva de Ativos de Terceiros — DETER, sendo
' responsével pelas dreas de Gestdo, Administracdo e Distribui¢do de Fundos de Investimentos de

Varejo, Exclusivos, Estruturados, bem como Carteiras Administradas do FGTS, Carteiras Comerciais
| e Carteiras de Prefeituras e dos Regimes Préprios de Previdéncia..
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A empresa é signataria do Cadigo de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA?
Em caso afirmativo, citar o(s) Cddigo(s).

Sim. A CAIXA é signataria dos seguintes Cddigos da ANBIMA:

Codigo ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE

Cadigo de Distribui¢do de Produtos no Varejo
Cédigo de Etica !
Cédigo de Negociacdo de Instrumentos Financeiros |
Cédigo dos Processos da Regulagdo e Melhores Praticas

Cédigo para Fundos de Investimento

Codigo para Fundos de Investimento — categoria Distribuidor
Cédigo para o Programa de Certificagdo Continuada

Cédigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais. |

2.7 | A empresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA? |
| Sim. ‘
2.8 | Aempresa é signataria de outros Cadigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
| instituicoes. j
’t,, I

| Sim, em 05/2013, a CAIXA passou a ser signataria do PRI — Principles for Responsible Investment
(Principios para o Investimento Responsdvel). ,

2.9 Os principais sdcios ou os principais executivos detém participagdo em outros negocios? |

Quais? W

i N/A E
72.10 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representagdo ou governanca

(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissoes, Associagoes, Bolsas, etc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

| Alguns executivos também participam de Conselhos em companhias investidas pelos fundos.

Sim. Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados, Fundos de Acbes, Fundos de
| Investimentos em Direitos Creditérios, Fundos de Investimento em Participacdes e Fundos
' Estruturados da ANBIMA.

211

Descreva breve historico da empresa.

I

| Desde que foi criada, em 1861, a Caixa sempre buscou ser mais que apenas um banco, mas
uma institui¢io realmente presente na vida de milhdes de brasileiros. Ela é, por exemplo, o

r
i
!

agente responsavel pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), pelo Programa B

10

v
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de Integragdo Social (PIS) e pelo Seguro-Desemprego, institutos tio presentes na vidado |
trabalhador formal. Aparece ainda no momento de ajudar a populacdo, através dos
programas sociais do governo, como o Bolsa Familia — que beneficia mais de 13 milhdes |
de brasileiros, FIES e Programa Minha Casa Minha Vida. i

' Quando falamos que ela esta presente sempre e em qualquer lugar é em qualquer lugar
mesmo. Tanto € que € o inico banco que tem duas agéncias-barco — e esta construindo a
' terceira — que levam acesso, desenvolvimento e cidadania para as populagdes ribeirinhas. |
Falando em acesso, desde 2004 a Caixa patrocina o esporte paralimpico e possui ainda mais ‘
de 4.000 funcionarios treinados em libras. E mais uma vez a Caixa reforcando o seu {w
compromisso em ser um banco para todos os brasileiros, promovendo a inclusdo e |
|

trabalhando sempre para atender com a mesma atengio e eficiéncia todos os cidadios.

A Caixa € uma empresa 100% piblica, e que exerce um papel fundamental no 1'
desenvolvimento urbano e da justica social do pais, vez que prioriza setores como

habitacdo, saneamento bésico, infraestrutura e prestacao de servigos, contribuindo |
significativamente para melhorar a vida das pessoas, principalmente as de baixa :
renda.Além disso, ela apoia iniimeras atividades artisticas-culturais, educacionais ¢ !
desportivas, garantindo um lugar de destaque no dia a dia das pessoas, pois acredita que w
pode fazer o melhor pelo pais e por cada um de seus habitantes. |

Para seus correntistas, a Caixa busca sempre oferecer os melhores servigos e opcdes de
crédito, ajudando-os a concretizar seus sonhos, acumulando conquistas e sucessos em
parceria com o povo brasileiro. S6 um banco com a tradigdo e conhecimento da Caixa para
ser a poupanca dos brasileiros ha mais de 150 anos, e com muitos ainda por vir. No dia 12 de
janeiro de 1861, Dom Pedro Il assinou o Decreto ne 2.723, que fundou a Caixa Econdémica da
Corte. Desde entdo, a Caixa caminha lado a lado com a trajetoria do pais, acompanhando seu
crescimento e o de sua populacdo. A Caixa sempre esteve presente em todas as principais
transformagées da histéria do pais, como mudancas de regimes politicos, processos de
urbanizagdo e industrializag3o, apoiando e ajudando o Brasil. {

| para pessoas fisicas; trés anos depois, por determinacdo do governo federal, assumiu a‘
| exclusividade dos empréstimos sob penhor, o que extinguiu as casas de prego operadas por |
| . |
| particulares. "

|

| Com sua experiéncia acumulada, inaugurou, em 1931, operagGes de empréstimo por consignacio |
|

\

| No dia 12 de junho do mesmo ano, foi assinada a primeira hipoteca para a aquisi¢io de imdveis da |
| Caixa do Rio de Janeiro. |

J Em 1986, a Caixa incorporou o Banco Nacional de Habitagdo (BNH) e assumiu definitivamente a |
‘ condi¢do de maior agente nacional de financiamento da casa propria e de importante financiadora ‘
do desenvolvimento urbano, especialmente do saneamento bdsico. No mesmo ano, com a |
| extingdo do BNH, tornou-se o principal agente do Sistema Brasileiro de Poupanga e Empréstimo
(SBPE), administradora do FGTS e de outros fundos do Sistema Financeiro de Habitagdo (SFH).

\ ‘

= I

l&:atro anos depois, em 1990, iniciou agdes para centralizar todas as contas vinculadas do FGTS, |
h i
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que, 3 época, eram administradas por mais de 70 institui¢des bancarias.

' Ao longo de sua trajetdria, a Caixa vem estabelecendo estreitas relages com a populacdo ao
atender 3s suas necessidades imediatas, como poupanga, empréstimos, FGTS, Programa de
Integracdo Social (PIS), Seguro-Desemprego, crédito educativo, financiamento habitacional e
transferéncia de beneficios sociais. ‘

Também deu ao povo brasileiro a chance de sonhar com uma vida melhor, com as Loterias
Federais, das quais detém o monopdlio desde 1961.

' O ano de 1969 foi um dos marcos na histéria da Caixa. O Decreto-Lei N2 759 daquele ano a
constituiu como uma empresa publica e deu a ela diversas obrigacdes e deveres, com foco em
| servi¢os de natureza social, promogao da cidadania e do desenvolvimento do pais.

Desde sua criacdo, a Caixa ndo parou de crescer, de se desenvolver, de diversificar e ampliar suas
dreas de atuacdo. Uma prova é seu estatuto, renovado sempre que ¢ preciso se adaptar a
realidade dos brasileiros. A ultima atualizagdo foi 2013 por meio do Decreto N2 7.973. A Caixa,
além de atender a correntistas, trabalhadores, beneficidrios de programas sociais e apostadores, '
acredita e apoia iniciativas artistico-culturais, educacionais e desportivas em todo o Brasil.

Hoje, a Caixa tem uma posi¢do consolidada no mercado como um banco de grande porte, solido e
moderno. Como principal agente das politicas publicas do governo federal, estd presente em todo |
| o pais, sem perder sua principal finalidade: a de acreditar nas pessoas.

2,12 | A Empresa possui Codigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de
; Risco, Manual de marcagdo a mercado, Manual de Gestao de Liquidez, Politica de |
i Suitability. Em caso afirmativo, favor anexar. ;

Sim. |

' 2.13 | Cite os Comités formais, a sua composigao em termos de cargos, a frequéncia
i com que sdo realizadas as suas reunides e a forma como séo registradas suas
decisdes.

1

' Tem por finalidade analisar, definir, planejar, aprovar produtos, politicas e estratégias, gestdo de '3
} risco e conformidade. As reunides ordindrias ocorrem mensalmente. E composto por nove
membraos titulares, a saber:

_ Vice-Presidente da VITER;

_ Diretor Executivo de Ativos de Terceiros
i

| _ Superintendente Nacional da SUFES;

|
- _Superintendente Nacional da SUGET;

12
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| _ Superintendente Nacional da SUPOT;
_ Gerente Nacional da GEICO; 1
_ Gerente Nacional da GERAT;

;‘ _ Consultores de Dirigente da VITER.

| COMITE DE INVESTIMENTO

Tem por finalidade analisar e aprovar politicas e estratégias de alocacdo de portfélio dos fundos
de investimento e carteiras administradas. As reunides ordindrias ocorrem mensalmente. E
composto por oito membros titulares, a saber:

| _Superintendente Nacional da SUGET;

_ Gerente Nacional da GEFIX;

| _ Gerentes Executivos da GEFIX; \
| _ Gerente Nacional da GEVAR;

_ Gerentes Executivos da GEVAR.

COMITE DE INVESTIMENTO PARA FUNDOS DE FUNDOS (FOF)

| Tem por finalidade avaliar e aprovar politicas e estratégias de alocacdo em fundos geridos por
outras instituicGes. As reunides ordinarias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por seis
membros titulares, a saber:

| _Vice Presidente da VITER:
_ Diretor Executivo da DETER;

|
I
[ _ Superintendente Nacional da SUGET;
I _ Gerente Nacional da GEVAR;

_ Gerente Nacional da GEFIX:

- Gerente Executivo da GEVAR, responsével pela gestdo dos fundos multigestores. i

|
|
|
|
‘ COMITE TATICO OPERACIONAL |

13
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? Tendo por finalidade examinar e avaliar, diariamente, o cendrio dos mercados financeiro e de
| capitais objetivando realizar as operagdes de compra e venda de ativos para os fundos de
investimento e carteiras administradas, e definir as estratégias para participagdo em leilGes de
titulos publicos. As reunides ordindrias do Comité ocorrem diariamente, precedendo a abertura
- dos mercados. O Comité é composto por sete membros titulares, a saber:

| - Gerente Nacional de Renda Fixa — GEFIX;
' _ Gerente Nacional de Renda Varidvel — GEVAR;

_ Gerentes Executivos da GEFIX; U

_ Gerentes Executivos da GEVAR

COMITE DE PRODUTOS

Tem por finalidade analisar o movimento da industria de fundos, a viabilidade dos produtos, com
base nos resultados de pesquisas mercadoldgicas e propor ao Comité de Planejamento e Gestdo a
adequacdo do portfélio de produtos em consonancia com as estratégias da CAIXA. As reunides
ordindrias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por seis membros titulares, a saber: |

_ Superintendente Nacional da SUPOT;
_ Gerente Executivo da SUPOT;

_ Gerente Nacional da GEICO;

_ Um dos Gerentes Nacionais da SUGET, responsavel pela Area a qual o produto se refere, Renda u
Fixa (GEFIX) e/ou Renda Varidvel (GEVAR);

|
_ Gerente Executive da GERAT, responsavel pelo Risco; |

COMITE DE PRODUTOS DE FUNDOS ESPECIAIS

Tem por finalidade analisar o movimento da industria de fundos e a viabilidade dos produtos, com |
| base nos resultados de pesquisas mercadoldgicas, propor a adequacdo do portfélio de fundos
especiais e estruturados. As reunides ordinarias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por |
| seis membros titulares, a saber:

| _ Superintendente Nacional da SUFES; ‘

i _ Gerente Nacional da GEDEF;

14
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' _ Gerente Nacional da GEAFE;
_ Gerente Nacional da GERAT;

_ Gerente Nacional da GEICO;

COMITE DE GESTAO DE FUNDOS ESPECIAIS

Tem por finalidade aprovar politicas e estratégias de alocacdo de ativos dos fundos especiais e
estruturados. As reunides ordindrias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por seis
membros titulares, a saber:

9

_ Vice Presidente da VITER;

_ Diretor Executivo da DETER;
_ Superintendente Nacional da SUFES; ‘ ;
_ Gerente Nacional da GEDEF;

_ Gerente Nacional da GEAFE;

COMITE DE RISCOS

Tem por finalidade analisar, acompanhar, propor limites e procedimentos para riscos de crédito,
liquidez e mercado de fundos, nos fundos de investimento e carteiras administradas. As reunides
ordindrias ocorrem bimestralmente. O Comité & composto por oito membros titulares, a saber:

_ Diretor Executivo da VITER;
_ Gerente Nacional da GERAT;
_ Gerente Nacional da GEFIX:
_ Gerente Nacional da GEVAR; }
_ Gerente Nacional da GEICO;
- Gerente Executivo da GERAT, responsavel pelo Risco;

_ Um Consultor de Dirigente da VITER.

' 2.14 | Se o grupo econémico da empresa presta servigos de administragéo, controladoria |
€ custodia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestao |
(anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na Secao 3)

15
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Os servigos de administragdo e gestdo dos recursos de terceiros sdo prestados pela propria VITER
- Vice Presidéncia de Ativos de Terceiros.

Dentro da VITER as atividades de administragdo sdo efetuadas pela SUPOT — Superintendéncia
Nacional de Desenvolvimento de Produtos para Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais,
pela SUFES — Superintendéncia Nacional de Fundos de Investimentos Especiais. !

|
As atividades de gestdo sdo realizadas pela SUGET — Superintendéncia Nacional de Gestao de
Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais, pela SUFES — Superintendéncia Nacional de
Fundos de Investimentos Especiais.

J4 os servicos de custddia e controladoria sdo prestados através de outra vice-presidéncia, a VIOPE
- Vice Presidéncia de Operacbes Corporativas por intermédio da SUBAN — Superintendéncia i
Nacional de Processos Bancarios: |

ADMINISTRACAO E GESTAQ

SUPOT — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ATIVOS DE TERCEIROS

- Produtos para ativos de terceiros.

- Prestacdo de servigos de administragdo fiduciaria.
SUFES — SUPERINTENDENCIA NACIONAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESPECIAIS

' - Desenvolvimento e gestdo de carteiras e de fundos de investimentos especiais e estruturados.

SUGET - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO ATIVOS DE TERCEIROS

- Estratégias para composi¢do de fundos de investimentos e carteiras administradas.

- Gestdo de ativos de terceiros.

| CUSTODIA E CONTROLADORIA

| SUBAN - SUPERINTENDENCIA NACIONAL PROCESSOS BANCARIOS

16
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- Solugdes que garantam o processamento bancério adequado as necessidades da CAIXA.

GELIT - GERENCIA NACIONAL LIQUIDACAO E CUSTODIA

- Liguidagdo de operagdes financeiras.

- Back-office de cambio.

- Custaddia de titulos.

- Servigos de controladoria de ativos e passivos.

- Servigos de custédia qualificada.

2.15 | A instituigdo possui area de tecnologia da informagao prépria? Caso afirmativo,
detalhar as atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.

Sim, através da VITEC — Vice Presidéncia de Tecnologia da Informac3o.
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| VITEC - VICE PRESIDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Construcdo, manuten¢do e disponibilizagdo de solugdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo (TIC) para sustentar as atividades de negocio e funcionais da CAIXA.

GEPEM - GERENCIA NACIONAL PLATAFORMA INTEGRADA DE GESTAO EMPRESARIAL ‘
!
- Implantag&o de Solugdo ERP I

SUCTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL ESTRUTURAGAO, CONSTRUGAO E ARQUITETURA DE
SOLUCOES DETI

- Desenvolvimento e manutengdo de solugdes de Tl.

- Demandas para a Tl.

| GESOL- GERENCIA NACIONAL ARQUITETURA DE SOLUGOES E INTEGRAGAO

| - Arquitetura, metodologias, padrdes e ferramentas para desenvolvimento de aplicativos.

‘ - Prospeccio de solugdes de mercado.

| GEMOD - GERENCIA NACIONAL MODELOS E CONTRATOS DE DESENVOLVIMENTO EM TI

l - Modelo de contratacdo para desenvolvimento de solugges de TI. |

- Padrdes para demandas de TI. ‘

\ GEABR — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS — BR

|

|

- Desenvolvimento e manutengdo de solugdes e projetos voltados para Crédito, Administragdo |

| Financeira, Gestdo Corporativa, Habitagdo e Portais Intranet, Internet e Extranet.
|

18
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CEDES/BR — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE TI — BRASILIA
- Desenvolvimento de solugbes do ambito da GEABR.

| GEARJ - GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS - RJ

‘ ) . - Desenvolvimento e manuteng3o de solugdes e projetos voltados para Fundos e Programas de |

Governo,

' Programas Sociais, Cadastro de Clientes e Fomento.

CEDES/RJ — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE T - RIO DE JANEIRO

- Desenvolvimento de solugdes do &mbito da GEARJ.

GEASP — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS — SP

Judicidrio.

CEDES/SP — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl — SAQ PAULO
w - Desenvolvimento de solu¢des do dmbito da GEASP.
' SUOTI - SUPERINTENDENCIA NACIONAL OPERACOES E SUPORTE EM TI

: - Operacgdo da infraestrutura de TIC.

- Processamento, disponibilizagido e armazenamento das solugdes de Tl e seus dados.

- Desenvolvimento e manutengdo de solugbes e projetos voltados para Canais de
h | Atendimento, Automagdo Bancéria, Servicos Comerciais, Mercado Financeiro e Segmento

19
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! - Prospeccdo e homologac¢do de hardware e software.

GEART — GERENCIA NACIONAL ARQUITETURA TECNOLOGICA E INTEGRACAO !

; \

‘ |

‘ - Prospecgdo e homologacdo de hardwares e softwares. ‘
1

|

|

- Planejamento e administragdo da infraestrutura tecnolégica.
\ GEOTI - GERENCIA NACIONAL OPERAGCOES TECNOLOGICAS

- Processamento, disponibilizagdo de informacdes e armazenamento das solugdes de Tl nos
' ambientes centralizado, de alta disponibilidade e de certificagdo digital.

|
[ - Processos de servigos de Tl

- Nivel de servico de Tl no ambiente centralizado.
- Telecomunicagdes na CAIXA. |

- Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade.

‘ CEPTI — CENTRALIZADORA NACIONAL OPERACOES DE T1 (SP/RJ/BR)

- Processamento, disponibilizagdo e armazenamento das solugdes de Tl.
" - Ambiente de homologagdo (HMP).
- Seguranga fisica e légica da informac3o.

- Niveis de servigos tecnoldgicos acordados.

- Telecomunicagdes no ambiente centralizado.

1

i
| - Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta |
| disponibilidade de Tl !

|
CETAD- CENTRALIZADORA NACIONAL AMBIENTE TECNOLOGICO DE ALTA |
DISPONIBILIDADE JI

20
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- Processamento, disponibilizagdo e armazenamento das solucdes de Tl com alto nivel
de disponibilidade.

- Telecomunicagdes no ambiente de alta disponibilidade de TI.

GIICP — GERENCIA DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS

- Disponibilizagdo e armazenamento das solugdes de Tl do ambiente de Certificacdo

Digital.
REICP — REPRESENTACAO DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS

- Atuagdo como braco operacional que demandam presenca fisica junto ao
| negécio, |

‘ GERTI — GERENCIA NACIONAL SERVICOS REGIONAIS DE TI

- Processos e rotinas de TIC no ambiente descentralizado.

- Suporte, infraestrutura tecnolégica e disponibilidade de canais. |

- Nivel de servigo de Tl no ambiente descentralizado. ‘

CETEC — CENTRALIZADORA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Suporte para o ambiente descentralizado. !
- Inventario de recursos no ambiente descentralizado. '
- Desenvolvimento e produgdo de solugdes no ambiente descentralizado.

l - Gestdo de incidentes e mudangas no ambiente descentralizado. ‘
|

GITEC — GERENCIA DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO
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- Gestdo de incidentes, desenvolvimento de solucdes e servicos tecnoldgicos de
software, hardware e comunicagdo no ambiente descentralizado e externo. ;

|
|
- Suporte tecnoldgico para canas e unidades da CAIXA. ‘
|
\
RETEC — REPRESENTACAO DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO |

\

- Atuacdo como brago operacional que demandam presenca fisica junto ao

SUGTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GOVERNANCA DE TI

- Governanga da Tl

- Estratégia de Tl

| - Seguranca de Tl e Continuidade de Negécios.
- -Orgamento de Tl
‘ - Provimento de ativos de Tl

- Gest3o operacional da Participagdo estratégica de Tl — CPMBraxis Capgemini.
‘ GEDTI - GERENCIA NACIONAL ESTRATEGIA E DESEMPENHO DETI

1 - Estratégia, comunicagdo e desempenho de Tl

| - Portfdlio de projetos de Tl ‘

| GEGAT — GERENCIA NACIONAL ATIVOS E PROVIMENTO DE TI i

! - Planejamento financeiro e orgamentério da Tl. |

- Apuragao de custos de Tl

[ - Provimento de ativos de Tl.
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GESET - GERENCIA NACIONAL SEGURANGA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE Ti

- Seguranga, acesso logico e continuidade de TI.

3 - Numeros da Empresa
3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos numeros da

Empresa.
‘;‘ Ano Patriménio sob Numero de Numero de
gestdo (posicdo de | pessoas que portfolios sob

‘ final de periodo) trabalham na gestdo
; empresa

2012 310.494.056.264,64 | 191 309
| |
2013 336.529.501.543,84 | 210 343

|

2014 358.719.154.424,09 | 219 337
| [2015 401.543.548.369,77 | 215 345 f

2016 422.415.267.888,75 | 185 312)

3.2 | Tipologia dos portfdlios sob gestao (* sem dupla contagem)

Ne % Carteira
6 , e Fundos; 289 63,62% i
' Domicilio local !
a
r 0 5
. Domicilic em outro pais J
| |
| |
|
s Clubes 0 |
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: « Carteiras 23 36,38% ,

| Domicilio local

*» Res.N°2.689

' 3.3 | Como os ativos sob gestao estao divididos conforme as seguintes categorias de
| fundos de investimento?

34 Com quantos distribuidores ef/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de ,
distribuicdo?

Tipo Ne Exclusivos % total
s Curto Prazo 0 0 0
¢ Referenciado 0 0 0
| » Cambial 2 1 0,02 |
i + Renda Fixa 185 83 47,14 |
I e Multimercado 47 19 2,65
% « Divida Externa 0 0 0
« Acdes 27 2 2,53
« FIDC 4 3 0,45
« FIP 13 13 8,96 |
« FIEE 0 0 0 {
« FI 9 7 1,85 l
« Fundo de Indice (ETF) 2 0 0,02
I s Qutras categorias 23 23 36,38
|

n° o1 \

| 3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alocadores?

- N/A |

3.6 | Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestdo que sao originados especificamente
de aplicagées da propria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsidiarias, seus
i sdcios e principais executivos)?
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2,03% (dados de 03/2016)

37 Qual a distribui¢do do passivo segundo tipologia de investidor?

Tipo n° % passivo
* Pessoas Fisicas 785.13 | 10,81
1
e« Empresas 233.78 | 63,05 ?
9
» Instituigdes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de 33 0,13
Capitalizagao
= Investidores Institucionais Previdenciarios 38 8,69
» Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de 0 0
terceiros e family offices)
* Investidor Estrangeiro 0 0
» Governo 14.631 | 17,32

| 3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

10 maiores 50,46%

1 45,50%

2 120%
| 3 0,88%

4 0,71%

5 0,63%

6 0,43% |

7 0,32%

8 0,28%

5 0,27%

10 0,26% _
|
|

_4 - Receitas da Empresa

' 4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestao, performance, comissées, rebates etc.) |
| 1
|
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| A receita da VITER provém de taxa de Gestdo, distribuicdo, administragdo, estruturagdo e |
| performance E

4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestao de carteiras?

9,17% Referente a RPS 32 Tri 2016.

' 4.3 | Areceita de Taxa de Administracao é suficiente para cobrir os custos da Empresa? 5

Sim, é suficiente para cobrir os gastos da VITER.

5 - Recursos Humanos

8.1 Quais as regras de remuneragdo ou comissionamento dos funcionarios e
associados? '

| Os funcionarios recebem além da remuneracgdo fixa, participagdo nos lucros e premiagac em ‘
clubes de compras. |
. \
| A estrutura de remuneracdo fixa na CAIXA é baseada na designacdo de Func¢do de Confianga ou ‘
Cargo Comissionado, de forma que o funciondrio no exercicio do cargo faz jus ao recebimento de |
comissdo efetiva. Caso o desempenho ndo seja satisfatorio podera ocorrer a dispensa da Fungdo |

de Confianca ou do Cargo Comissionado retroagindo ao saldrio padrdo.

5.2 | Quais sdo os mecanismos de retencdo de talentos usados pela Empresa?

0 atual modelo de gestdo de pessoas tem como objetivo consolidar uma cultura organizacional
baseada na gest3o proativa de talentos e por competéncia. A ideia é dar énfase a meritocracia,

3 inovagdo, 2 alta eficiéncia e 3 melhoria continua, promovendo identificagdo dos empregados
com os valores e a missdo da CAIXA, engajamento das liderangas e exceléncia no relacionamento
com clientes e sociedade.

Além dos diversos programas voltados & satide e a seguranca dos empregados, a Instituicdo busca

integrar a educacio corporativa a gestdo do desempenho e das competéncias e a gestdo do
conhecimento, por meio de incentivos a capacitagdo, de criagdo e manuteng¢do de sistemas e
processos de disseminagdo do conhecimento e desenvolvimento de habilidades.

Outro beneficio que a Instituicdo oferece aos empregados € a possibilidade de complementar sua
| renda, ap6s a aposentadoria, por meio de patrocinio a planos de beneficio de previdéncia
complementar, administrados pela Fundagéo dos Economiarios Federais — FUNCEF.

Por ser empresa publica a CAIXA oferece estabilidade de emprego aos funcionarios e um plano de
carreira para cada fungdo de interesse, com funcgdes intermedidarias que satisfagam os funcionarios
em multiplos niveis.

Para algumas fungdes é oferecida a jornada de trabalho de 30 horas semanais de forma a respeitar |
e permitir o equilibrio entre vida e trabalho. ‘

Atuando em todo territério nacional e em diferenciados segmentos a CAIXA disponibiliza |
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facilidades de transferéncia de funciondrios entre departamentos e regides.

5.3 | Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios/associados? Qual?

Sim. No processo de formagdo de carreiras, a empresa oferece Universidade Corporativa com
diversos cursos de aperfeicoamento pessoal e corporativo, exige certificacdo qualificada, e
disponibiliza verbas anuais para cursos de atualizacdo e aperfeicoamento (Graduagdo, Pés-
Graduagao, Mestrado e Cursos de Idiomas).

6 - Informagdes Gerais

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual
estrutura da Empresa (instalagées, equipe, hardware e software)? Existem planos |
de expansao?

| Em 2014, a VITER expandiu suas instalagdes para atender o crescimento de suas unidades e .
atividades. A CAIXA mantém um planejamento de expansio até 2022, sendo que hd um
acompanhamento anual para identificar como est4 a estratégia.

6.2 | A empresa ja foi objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestao?
| (anexar relatorio mais recente)

Sim. Em marco de 2016 foi reafirmado o conceito “Mais Alto Padrio” atribuido pela FITCH Ratings,
atestando a sua exceléncia em qualidade de gestdo (melhor rating da escala

E

|
6.3 | A empresa ja recebeu alguma premiacao por publicagbes ou entidades no que |

tange a qualidade e ao historico de gestdo? Quais? |

. !
i Guia Exame 2010 - Melhor gestor de fundos de varejo e melhor gestor de fundos de renda fixa i

! ativa.
Guia Exame 2011 - 22 melhor gestor de fundos de varejo e 32 melhor gestor de fundos de renda |
fixa ativa.

| Star Ranking Valor Econémico 2013 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliacio
a relagdo risco x retorno.

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Nov./2013—- A CAIXA |
conquistou o topo do ranking com o maior niimero de fundos excelentes.

Star Ranking Valor Econémico 2014 - 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliagdo ;
a relagdo risco x retorno.

| Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2014 — Presente no Ranking Top Asset em 18 \
categorias do ranking ‘

Exame - Onde Investir em 2015 - Os Melhores Gestores — Nov./2014 - 22 Melhor Gestor de I

27




Associagao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais M

ANBIMA

i Fundos de Renda Fixa *

| Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2015 — Presente no Ranking Top Asset em 20
| categorias

! Fundo FI CAIXA Brasil IDKA IPCA 2A RF LP destinado aos RPPS foi eleito pelo jornal Valor |
' Econémico em matéria de 21/01/2015 como o melhor fundo de renda fixa em 2015.

Exame - Onde Investir em 2016 - Os Melhores Gestores — Dez./2015 - 22 Melhor Gestor de
| Fundos de Renda Fixa ‘

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Abr./2016— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com oito fundos classificados como excelentes.

ranking em quatro categorias:

» Maior Gestor de Carteiras Administradas;
e Maior Gestor de FIPs;

* Maior Gestor de RPPS;

e Maior Gestor Governos/Fundos Publicos

\
i
|
|
\
‘ Revista Investidor Institucional — Ranking Top Asset — Ago./2016— A CAIXA conquistou o topo do
I

' 7 - Informacdes Operacionais

' 7.1 - Analise Econdmica e Pesquisa
| |
! 7.1. | Descreva a estrutura de andlise econémica e de pesquisa da empresa (anexar |

1 Resumo Profissional conforme modelo constante na Segéo 3)

" A equipe é composta por seis profissionais, sendo um gerente executivo, um coordenador, trés

| técnicos de andlise econdmica e um técnico responsavel pela andlise setorial. [

7.1.2 | Principais mudancas na equipe de pesquisa nos ultimos cinco anos

A equipe de pesquisa foi formada em julho/2008. Em Agosto de 2012 houve a alteracdo do |
| Gerente Executivo da area. Em 2016, em virtude de um processo de reestruturagdo a drea perdeu
E dois analistas ligados a atividade de pesquisa de empresas.

"7.1.3 | Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporgoes?

|

. No que se refere a andlise econdmica, cerca de 80% do material é produzido internamente. Nesse

| percentual estd incluso a cobertura da Economia Brasileira, Americana e Zona do Euro e China. Os |
! 20% restantes referem-se & research de terceiros relacionados a economia internacional. Do
| ponto de vista da analise setorial, cerca de 10% do material é produzidos internamente, com
} destaque para a cobertura do setor de construcdo civil. O complemento toma como base material

] externo referente aos demais setores.

|
7.1.4 | Caso utilize research proprio, quais ferramentas de analise sao utilizadas no processo |
‘ decisorio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
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relatérios e informagoes para outros (sell side)? i

No que se refere a pesquisa econdmica, o processo decisorio inclui a andlise de séries histdricas, |
modelos econdmicos e projegdes destes derivados. Em relagdo a pesquisa setorial, utiliza-se como |
base o valuation das empresas para as quais temos cobertura, acompanhamento de noticias, o |
contato direto com o Rl das empresas e a andlise de mercado. A partir destas ferramentas sdo
produzidos relatérios internos de estudo e andlise. A equipe de Research tem dedicacdo exclusiva
para o atendimento interno.

7.1.5 | Que servigos ou sistemas sado contratados para apoio na analise?

Sdo contratadas consultorias setoriais, econdmica e politica, além de servicos de informacgdo
online, bancos de dados de indicadores econdmico-financeiros, software economeétrico e
ferramentas de analise técnica. |

7.2 — Gestao de Recursos

T2 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional |
conforme modelo constante na Secao 3)

A VITER possui uma Superintendéncia (SUGET) onde é realizada a Gestdo de Fundos de
Investimentos no dmbito da Instrugdo CVM n?2 555, e estd dividida em 02 Geréncias Nacionais |
dedicadas a Gestao de Fundos de Renda Fixa (GEFIX) e de Renda Varidvel (GEVAR).

Em relagdo aos Fundos Estruturados, a SUFES possui a Geréncias GEAFE destinadas a Gestdo de
seus FIDCs, FIPs e Fils. (Conforme organograma do item 2.4).

7.2.2 | Principais mudangas na equipe de gestdo nos ultimos cinco anos.

Nos ultimaos 05 anos a equipe de Gestdo cresceu em virtude do aumento de nimero de Fundos e
de atividades. A equipe de Gestdo de Fundos Estruturados iniciou suas atividades por meio de |
uma Geréncia Executiva composta por cerca de 10 empregados e atualmente tornou-se uma |
Superintendéncia, composta por cerca de 80 empregados, dos quais cerca de 60 fazem parte da |
equipe de Fundos Estruturados. |

Em 2014, houve substituicdo do Gerente Nacional da GEVAR — Gestdo em Renda Variavel.

Em 2015, houve a substituicdo do Superintendente da SUGET.| *

‘ 7.2.3 | Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na gestao?

1 - Bloomberg (provedor de informacgdes);
| - Broadcast (provedor de informacgdes);

|
\
- Economatica (Banco de Dados/Ferramenta de anilise pair trading);

| - Quantum (informagBes/servigos de analises econémicos financeiras relacionadas a fundos de
!

29




Associacao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais M

ANBIMA

investimenta).

7.2.4 | Qual o processo de selegdo e acompanhamento das corretoras?

| O processo de sele¢do e contratacdo de corretoras é realizado com base em manual operacional E
especifico. Para operar nos mercados BOVESPA e BM&F o processo de selegdo envolve a avaliagao |
da qualidade do atendimento prestado, qualidade operacional dos servicos prestados a VITER e |
qualidade dos estudos e relatérios econdmicos produzidos, mediante a atribuicdo de notas pelas |
equipes técnicas das areas envolvidas, ponderadas para o calculo da nota final e defini¢io de |
ranking dos prestadores de servigo. '

S3o selecionadas para operar a cada semestre civil doze instituicdes para cada mercado, BOVESPA |
e BM&F.

7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

| Mercados BOVESPA
ATIVA

BGC LIQUIDEZ DTVM
BRADESCO

BTG PACTUAL CTVM S/A
COINVALORES

CONCORDIA

CREDIT SUISSE
RENASCENCA
SAFRA
SANTANDER

UBS BRASIL CCTVM S.A.

| XP INVESTIMENTOS [

Mercados BM&F

ATIVA

BGC LIQUIDEZ DTVM j

BRADESCO |
BTG PACTUAL CTVM S/A i
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(
1

CAPITAL MARKETS
CREDIT SUISSE
RENASCENCA
SANTANDER

TULLETT PREBON

UBS BRASIL CCTVM S.A.
VOTORANTIM

XP INVESTIMENTOS

7.2.6 | Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente |

concentragdo, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.

A distribuicdo do volume operado nos Mercados BM&F é:

| Para as corretoras do ranking research ocupantes do 1°, 2°, 3° e 4° lugares, sdo destinados 40% da

corretagem total paga no perfodo operacional estipulado, respeitando-se a proporgdo individual
de 10%;

Para as corretoras do ranking research ocupantes do 5° e 6° lugares e para as corretoras do
ranking discount ocupantes do 1° e 2° lugares, sdo destinados 33% da corretagem total paga no
periodo operacional estipulado, respeitando-se a proporc¢do individual de 8,25%;

Para as corretoras do ranking discount ocupantes do 3°,4°, 5° e 6° lugares, sd3o destinados 27% da
corretagem total paga no perfodo operacional estipulado, respeitando-se a proporcdo individual
de 6,75%.

A distribui¢do do volume operado nos Mercados BOVESPA é:

| Para as corretoras do ranking de research ocupantes do 1°, 2°, 3° e 4° lugar, s3o destinados 40%,

| respeitando-se a propor¢ao individual de 10%;

Para as corretoras do ranking de research ocupantes do 5° e 6° lugar e para as corretoras do
ranking de discount ocupantes do 1° e 2° lugar, sdo destinados 33%, respeitando-se a proporc¢io
individual de 8,25%;

Para as corretoras do ranking discount ocupantes do 3°, 4°, 5° e 6° lugar, sdo destinados 27%,
respeitando-se a propor¢do individual de 6,75%.

Em relagdo ao rodizio de institui¢des intermediadoras, no encerramento de cada semestre civil,
ocorre a reavaliagdo das corretoras/distribuidoras:

L
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Operacdes nos Mercados BOVESPA

0 processo de selegdo de corretoras para o mercado BOVESPA é realizado semestralmente com a
selecdo de 12 corretoras para operar no periodo, sendo as 06 (seis) primeiras classificadas do
ranking da categoria research e as 06 (seis) primeiras classificadas do ranking da categoria
discount.

Na categoria research, sdo excluidas do processo de sele¢do para o periodo seguinte as duas
corretoras/distribuidoras operantes pior avaliadas.

Na categoria discount, sdo excluidas do processo de sele¢do para o periodo seguinte, as duas
corretoras/distribuidoras operantes pior avaliadas.

As corretoras/distribuidoras excluidas do processo seletivo nos termos dos itens anteriores, no i
' periodo considerado, voltam a ser reavaliadas no periodo seguinte. |

As corretoras/distribuidoras remanescentes, s3o adicionadas as corretoras/distribuidoras nao
operantes no periodo, sendo formado um novo grupo a ser avaliado, dividido nas duas categorias
existentes.

Apds a apuracio das notas do novo grupo formado, sdo selecionadas para o periodo seguinte as
| seis corretoras/distribuidoras da categoria research melhor avaliadas e as seis
corretoras/distribuidoras da categoria discount melhor avaliadas.

Operagdes nos Mercados BM&F

A cada semestre sdo selecionadas para operar no Mercado BM&F 12 (doze) institui¢cdes, incluida
neste obrigatoriamente a instituicdo atuante como agente centralizador de custédia e liquidacdo. |

O processo de sele¢do ocorre em trés etapas, sendo destinadas respectivamente: a qualidade do
atendimento prestado, qualidade operacional dos servigos prestados a CAIXA e qualidade dos
estudos e relatorios econdmicos.

No encerramento de cada semestre, as corretoras/distribuidoras operantes sdo reavaliadas de
forma segmentada, nas categorias research e discount.

Na categoria research, sdo excluidas do processo de selegdo para o semestre seguinte, as duas
corretora/distribuidora operante pior avaliada.

| Na categoria discount, sdo excluidas do processo de selegdo para o semestre seguinte, as duas
corretoras/distribuidoras operantes pior avaliadas. |

A exclusdo a que se refere os itens anteriores ndo se aplicam a corretora/distribuidora atuante
' como agente centralizador de custédia e liquidagdo.

Neste caso, é excluida do processo a corretora/distribuidora com a classificagdo imediatamente
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anterior.

As corretoras/distribuidoras excluidas do processo seletivo nos termas dos itens mencionados
anteriormente, no periodo considerado, voltam a ser reavaliadas no periodo seguinte. L

As corretoras/distribuidoras remanescentes, sao adicionadas as corretoras/distribuidoras ndo
operantes no semestre, sendo formado um novo grupo a ser avaliado, dividido nas duas
categorias existentes.

Ap6s a apuragdo das notas do novo grupo formado, sdo selecionadas para o periodo seguinte as ‘
seis corretoras/distribuidoras da categoria research melhor avaliadas e as seis
corretoras/distribuidoras da categoria discount melhor avaliadas, ocupando as seis primeiras
a | colocagbes as corretoras melhor avaliadas da categoria research, e em seguida as seis corretoras
melhor avaliadas da categoria discount.

7.27 |Qual é a politica de gestao de caixa da empresa? Ha uso de operagﬁe?g
compromissadas com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de j,
um dia? Descreva-a.

\
|

A politica de gestdo de caixa privilegia o uso de operagoes compromissadas de um dia lastreadas
em titulos publicos federais.

7.2.8 | Como a gestdo controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificagao tributaria?

O prazo médio para fins de enquadramento e classificacdo tributaria é controlado diariamente em
sistema proprietdrio ou através de sites de bancos custodiantes. As operacdes para fins de ajuste
de prazo médio sdo feitas sempre que necessario.

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado? |

| 0 desempenho dos gestores é avaliado de maneira absoluta, comparando o resultado dos fundos |
| g i . o . ’ S ]
a | contra seus objetivos, e de maneira relativa, por meio de rankings elaborados por clientes
| exclusivos, ou em comparagdo com fundos semelhantes nas maiores instituigbes.

7.2.1 | A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?
0

Os gestores prestam conta mensalmente ao Vice Presidente da area, além da prestacdo de conta
com os clientes de fundos exclusivos conforme demanda.

7.3 — Risco '

7.3.1 — Estrutura

7.3.1. | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo i

1 Profissional conforme modelo constante na Secéo 3) ;
L |
A VITER possui uma Geréncia Nacional de Risco e Conformidade - GERAT, vinculada diretamente 3
vice-presidéncia, responsavel pelo controle, monitoramento e gerenciamento dos riscos dos

\'
‘
|
|
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[fundos de investimento sob administragdo da CAIXA. Conta com 01 Gerente Executivo e 05 |
| Técnicos para realizar o Gerenciamento e Monitoramento dos Riscos de Mercado, Crédito e
| Liquidez dos Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas sob Administragdo/Gestdo da }

| VITER.

|
' 7.3.1. | Quem & o responsavel pela area e a quem se reporta?
| 2 '

0O responsavel pela Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros € o Gerente Nacional, Sr.
Alessandro Toledo Cruzolini. O referido profissional reporta-se diretamente ao Vice Presidente da
VITER.

7.3.1. | Principais mudancas na equipe de risco nos ultimos cinco anos.
|13

N3o houve mudancas na equipe de Riscos nos ultimos cinco anos.

"7.31. | Que servigos/sistemas sao utilizados para apoio no controle de risco? Sao
4 desenvolvidos internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece?
Como foram escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito,
contraparte, preco, liquidez e operacional).

As atividades desenvolvidas pela equipe de risco estdo divididas em procedimentos operacionais,
analises, monitoramento e proposi¢do de critérios, metodologias e limites de exposi¢do de risco
de mercado, crédito e liquidez.

| O sistema utilizado para o gerenciamento do Risco de Mercado é o MAPS Solutions. Com relagdo

| ao gerenciamento dos riscos de liquidez e crédito, o monitoramento & 5 realizado por aplicativo |
| desenvolvido internamente com base em banco de dados SQL. !

{

[ 7.3.1. | Quais sdo os relatdrios de riscos, com gue freqliéncia sdo gerados, 0 gue contém e

i 5 quem recebe e analisa estes relatorios? r
I

| Com o objetivo de garantir que os gestores e a alta administragdo possam responder e administrar

| tempestiva e apropriadamente, caso os niveis de exposicdo dos riscos extrapolem os limites
! estabelecidos, o monitoramento dos riscos é realizado diariamente e esta estruturado com linhas
‘ de reporte efetivas, Alertas, que asseguram a avaliagdo e gerenciamento dos niveis de riscos
‘E assumidos pelos fundos conforme seu grau de comprometimento de limite.

i A defini¢do dos Alertas estabelece as responsabilidades das unidades gestoras e das instancias de '

| governanga envolvidas na avaliagdo e execugdo, bem como os procedimentos a serem seguidos

' em cada situacdo. Os Alertas sdo divididos em trés faixas de acordo com o comprometimento do
limite estabelecido sendo: Alerta Amarelo; Alerta Laranja e Alerta Vermelho. ‘

' O Alerta Amarelo funciona como gatilho para atengdo da geréncia de risco que passa a monitorar
| a exposicdo mais detalhadamente. Variagoes abruptas dentro deste alerta geram reportes
‘ especificos aos gestores e aos membros do Comité de Risco.

‘ O Alerta Laranja indica alta exposi¢do aos limites estabelecidos o que enseja a convocagdo dos |
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| membros do Comité de Riscos para avaliagdo da exposigdo e dos riscos envolvidos e deliberacio
da estratégia de investimento e dos procedimentos adicionais de monitoramento a serem
seguidos e implementados, conforme o caso. As deliberagdes sdo executadas pelos gestores e pela
area de risco e acompanhadas pela drea de compliance da VITER. |

| O Alerta Vermelho ocorre nos casos de extrapolagdo de limites que sdo informados pela GERAT
aos gestores e a alta administra¢do e submetidos para deliberagio ao Comité de Planejamento e
Gestdo com detalhamento dos motivos que levaram a extrapolagdo e com proposta para
adequagdo da exposicdo aos niveis definidos, de aceitagdo da violagdo por um prazo definido ou
por revisdo do limite existente, sendo as decisdes reportadas ao Conselho de Gestio de Ativos de
| Terceiros.

A GERAT monitora, ainda, a evolugdo dos Alertas e comunica os gestores e a alta administragio
através de reportes periddicos acerca das redugdes ou aumentos de exposicdo aos riscos
identificados anteriormente.

As situagbes excepcionais ou ndo previstas na politica e diretrizes de gest3o de risco s3o analisadas |
e deliberadas no Comité de Planejamento e Gestdo sendo informada a decisdo ao Conselho de
Gestdo de Ativos de Terceiros. Tais situagdes sdo, ainda, analisadas pela area de risco que revisa os
procedimentos e critérios estabelecidos de maneira a garantir que novas situacdes semelhantes |
| ou decorrentes estejam previamente previstas na politica. .

7.3.2 - Risco de Crédito

| 7.3.2. | Descreva a metodologia de gestdo do risco de crédito das carteiras.
1 |

O controle do risco de crédito é baseado em politica de crédito e realizado por meio de processo
| de andlise dos emissores dos ativos financeiros, atendendo 2 politica de investimento de cada
| fundo.

| A alocacdo em ativos privados considera a avaliagdo de risco de crédito realizada pela area de [
crédito da CAIXA, a remuneragdo do ativo, o enquadramento da operagdo nos limites |
| estabelecidos e o atendimento da politica de investimento do Fundo.

| Os limites maximos de crédito sao definidos considerando o tomador de forma individual, o grupo ‘
econdmico/conglomerado, o valor de emissio, o objetivo da politica de investimento ;

do fundo, a exposi¢do de cada produto e a exposicio global considerando as notas de avaliacdo de
| risco de crédito e o prazo do ativo.

7.3.2. | Como cada nova operagéo de crédito é analisada e aprovada? |
| 2

| A drea de risco de crédito da CAIXA realiza a analise de risco de crédito sob demanda e atribui nota
de risco a operagdo ou emissor, o gestor verifica o enquadramento da operacdo nos limites |
‘ estabelecidos. Casos n3o previstos na Politica de Riscos da VITER sdo levados ao Comité de Riscos
| e/ou Comité de Planejamento e Gest3o.
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| 7.3.2. | A empresa, independentemente do critério de precificagdo, possui algum
[ 3 procedimento ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de
inadimpléncia?

|
! A drea de Risco da VITER possui autonomia para suspender limites de alocagdo em ativos privados

| quando identificado aumento potencial do seu risco de crédito.

| 7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3. | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.
1

O processo de selegdo, contratagdo e supervisio dos prestadores de servicos de gestdo,
distribuicdo, custédia e controladoria de fundos de investimento se baseiam em politica, revisada
periodicamente.

|
I
i
|
I
|
|
|

| Os fundos geridos pela VITER ndo tém como contraparte pessoas fisicas nas operagdes de
mercado. As operagdes realizadas pelos fundos e carteiras com a instituicdo administradora, |
gestora ou parte a elas relacionada sdo, a exemplo das demais operagdes, realizadas a preco de
mercado.

7.3.3. | Como sao selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites? g
5 |

A selecdo tem inicio com a solicitagdo de proposta comercial a, pelo menos, trés prestadores. No
processo, s30 observados os seguintes critérios: i) custo dos servigos; ii) historico na prestagdo do |
servico; iii) expertise relacionada a capacidade de atendimento da demanda (itens técnicos da
proposta); e iv) rankings publicados pela ANBIMA.

Adicionalmente, os processos de selecdo dos prestadores de servico sdo submetidos, por meio de
voto, 3 deliberagcdo em comité, quando da constituicdo do fundo; caso a contratagdo do servigo
seja posterior 4 deliberagio da constitui¢do do fundo, o comité toma conhecimento do processo
de selecdo do prestador. |

Apés aprovacdo, a contratagdo do prestador selecionado é precedida de processo de due diligence
completo, se aplicavel.

A supervisdo do prestador de servigos ocorre com base em procedimentos definidos em manuais |
operacionais de acordo com o tipo de servico prestado e préticas de mercado.

Os limites de exposicdo sdo aprovados pelo Comité de Planejamento e Gestdo da VITER e pelo
Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros.

O processo de selecdo e contratagdo de corretoras € realizado com base em manual operacional
especifico, conforme exposto no item 7.2.4. ‘

| 7.3.4 - Risco de Prego i

7.3.4. | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuracéo do risco de preco (ex:
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1 VaR, Stress Test, Stop loss, etc).

O processo de gerenciamento de risco de mercado a que os fundos de investimento estdo
expostos divide-se em trés etapas distintas: (1) determinagdo dos fatores de risco e quantificagdo
| de seus efeitos, (2) determinacdo dos niveis aceitdveis de exposicdes aos fatores de risco, (3)
adequacgdo das exposicGes de risco originais aos niveis definidos, objetivando desta forma o
equilibrio risco/retorno de cada fundo.

.

O risco de mercado é mensurado, através da metodologia Value at Risk (VaR), sob condigdes
| normais de mercado, e também stress test.

A aderéncia do modelo e dos parametros utilizados para célculo do risco é verificada pelo |
processo de backtest.

O limite de exposicdo ao risco de mercado é estabelecido considerando-se as caracteristicas do
| fundo e seu perfil de risca. Na ocorréncia de Desenquadramento de Limite de Risco o Comité de
| Planejamento e Gestdo é convocado, para avaliagdo e tomada de decisdo. Para o gerenciamento |
do risco de mercado € utilizado sistema contratado junto ao mercado.

! 7.3.4. | Como sdo formalizados os controles de risco de prego?
| 2
|

| Os critérios de mensuracdo e os limites de exposi¢do sdo propostos pela drea de gerenciamento
| de riscos da VITER ao Comité de Planejamento e Gestdo da Vice-Presidéncia e ao Conselho de

Gestdo de Ativos de Terceiros para aprovacao.

7.3.4. | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.:
3 books tais como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia
, de atualizagdo?

| O controle e monitoramento de limites das estratégias sdo realizados pela GERAT - Gerencia de |
Risco de Ativos de Terceiros.

7.3.4. | Nos casos de posicdes que ultrapassem seus limites, como é o processo de tomada de
| 4 decisdo para o reenquadramento?

A violacdo dos limites é reportada ao Comité de Planejamento e Gest3o, com detalhamento dos
| motivos que levaram a extrapolagdo para avaliacio e tomada de decisdo.

|
7.3.4. | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para E‘
5 carteiras do gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes. -

N/A

' 7.3.5 - Risco de Liquidez
|

7.3.5. | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragdo do risco de liquidez, incluindo |
1 o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos. E

O gerenciamento do risco de liquidez utiliza priticas de maneira a evitar escassez de caixa e
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dificuldades em honrar os resgates solicitados, utilizando modelo baseado em histérico de]

| aplicacdes e resgate e em indice de negociabilidade dos ativos no mercado secunddrio. Além ‘

disso, é monitorada a concentragdo de volumes financeiros por prazo e por cotistas.

A metodologia de mensuragdo do risco de liquidez contempla projecdo de fluxo de caixa baseado
em histdrico de entradas e saidas, classificagdo de liquidez que utiliza o histdrico de negociagdo
dos ativos no mercado secundario, prazo de cotizagdo e acompanhamento de concentragdo de
volumes por vencimentos, por prazo e por cotistas. ‘?

1

O limite de exposi¢do ao risco de liquidez é definido considerando o perfil do passivo do fundo, o ‘
nivel de exposi¢do dos ativos alocados em carteira, os custos e despesas. 1

7.3.5. | Como € realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
2 como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagdo?

N3o ha limites de liquidez por estratégia.

7.3.6 - Risco Operacional |

7.3.6. | Descreva a metodologia de gestao do risco operacional.

1

A identificacdo, acompanhamento e monitoramento dos riscos operacionais nas atividades de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios conta com indicadores de efetividade da Politica |
de Compliance; indicadores chave de riscos operacionais, com limites de tolerancia definidos; e
pela realizacdo de testes periddicos de conferéncia e controle.

i
1‘
Além disso, o corpo gerencial e equipe técnica responsdveis como 12 Linha de Defesa, a GERAT e a 1
Vice-Presidéncia de Riscos no 3mbito da 22 Linha de Defesa, atuam de modo a identificar, evitar ‘
e/ou minimizar as ocorréncias por meio de processos de avaliacdo, recomendacao, !
monitoramento e reporte do risco operacional.l ‘!

7.3.6. | Descreva os procedimentos de confirmagdo de ordens executadas e de checagem das '
2 posicdes das carteiras e custodia.

A confirmacdo das ordens executadas é feita através da carteira e demonstrativo de caixa,
fornecidos diariamente pelo custodiante (servigo prestado por terceiros).

O controle das carteiras e da custddia do fundo é feita através de planilha de acompanhamento |
onde sdo feitos os batimentos das ordens executadas, da precificagdo dos ativos do fundo, da '
composicdo da carteira, dos limites de enquadramento e das provisdes das taxas e despesas
(CVM, SELIC, taxa de administragdo, etc.).

Todo o acompanhamento feito em planilha baseia-se no Regulamento do Fundo e nas normas |
vigentes. .

| 3 recuperagdo de desastres adotados pela sua empresa.

7.3.6. | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negocios e ‘L

["A CAIXA criou em 2004 o Programa de Continuidade dos Negdcios — PCN CAIXA, para atuar frente
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‘ 3s possiveis interrupgdes nos servicos prestados aos clientes, como fator fundamental para o
sucesso de qualquer iniciativa de preservagdo ou recomposicio da capacidade de realizar

| negocios.

O PCN CAIXA € um processo continuo e evolutivo composto basicamente por quatro etapas: |
a) Conhecer a organizagdo;

b)  Definir as estratégias de continuidade dos negdcios;

c¢)  Desenvolver e implementar agBes de respostas tempestivas as interrupcdes:
i d)  Realizar testes e manutencdo dos planos.

O PCN CAIXA envolve o planejamento, a prevengdo, a resposta e a recuperacdo do ambiente
produtivo frente a incidentes que podem atingir negativamente seus ativos tangiveis efou |
intangiveis. ‘

A Politica de Continuidade dos Negdcios na CAIXA é aderente as melhores préaticas de mercado, as
normas BS 25999 e NBR 15999 e as regulamentacdes vigentes no Brasil. Sio adotados os modelos |
dos institutos internacionais DRIl — Disaster Recovery Institute International e BCI — Business ‘
| Continuity Institute. |

Adicionalmente, a VITER possui um Plano de Resposta a Emergéncias, que tem por objetivo |
garantir a continuidade dos negécios em situacdes de contingéncia, tendo como principais pilares:

a) Preparagdo de Planos para o pior cendrio possivel; ,‘
b) Defini¢do do Local para o ambiente alternativo; !
¢)  Ter osrecursos necessarios para o desenvolvimento das atividades criticas;

|
d)  Manutengdo dos servigos essenciais; ]
|
|

e) Manutengdo em servidor de contingéncia, de Informacdes essenciais ao Desenvolvimento das
atividades criticas e estratégicas.

7.3.6. | Descreva a politica de seguranca da informacao.
4

OBIETIVO

‘ Estabelecer principios e diretrizes para protec¢do e disciplina do uso dos ativos de informacéo da
I CAIXA ou sob sua custédia, assegurando a confidencialidade, integridade, autenticidade e
| disponibilidade. |

‘ |
PRINCIPIOS ‘

|
| DISPONIBILIDADE - Propriedade da informagdo de estar acessivel e utilizével sob demanda por \
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% uma entidade autorizada.
|
i
|
|

INTEGRIDADE - Propriedade de salvaguarda da exatiddo e completeza da informagdo.

. CONFIDENCIALIDADE - Propriedade de que a informag3o ndo esteja disponivel ou revelada a
' individuos, entidades ou processos ndo autorizados. ’

‘ AUTENTICIDADE - Propriedade de que a informagdo é verdadeira e fidedigna tanto na origem
guanto no destino.

i
 DIRETRIZES

| As informacdes, ativos essenciais para a CAIXA, sdo protegidas contra alteragdo, destruicdo,
| divulgacdo, copia e impressao ndo autorizadas, acidentais ou intencionais.

| A recuperacao da informagdo é assegurada como uma das formas de resguardar a continuidade |
' dos negocios da CAIXA. As senhas, ou outros mecanismos utilizados no controle de acesso aos
| sistemas da CAIXA, sdo pessoais e intransferiveis e ndo sdo compartilhadas.

| As informacdes sdo classificadas conforme seu grau de sigilo, observados os critérios estabelecidos
pela CAIXA.

0 acesso 3 informacdo é condizente com a necessidade do usuario para o desempenho de suas |
' atribuigBes na Instituicdo. f

|05 ambientes onde s3o tratados dados e informagdes sdo segregados, conforme a sua
classificagdo e tipo de uso (desenvolvimento, homologac3o, rede, suporte e produgdo de sistemas |
| corporativos).

' Os sistemas da CAIXA possuem trilha de auditoria em razdo do grau de sigilo da informagdo ou por ‘
' exigéncia legal. 'i
|

’

" A prética de “Mesa Limpa e Tela Limpa” ¢é adotada por todos os usuarios.

‘Os clientes e todos os usudrios sdo sensibilizados gquanto 3 importancia da Seguranga da
Informacdo.

| Os empregados conhecem as suas responsabilidades com referéncia a Seguranga da Informacao. |

As informagdes e recursos disponibilizados pela CAIXA sdo de uso exclusivo para fins relacionados
' ao trabalho.

Os contratos que impliguem manuseio de informacdes da CAIXA ou por ela custodiadas possuem
clusula de confidencialidade, com intuito de garantir a observincia da Politica de Seguranga da |
Informacdo e a responsabilizagdo da empresa contratada. i

|

A Politica de Seguranca da Informagdo é revisada, sempre que se fizer necessario, ndo excedendo

o periodo maximo de 03 anos. ‘I
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7.3.6. | Existe sistema de gravacdo de ligagdes telefénicas? Qual a politica de escuta das
5 gravacoes?

Sim, ha ramais onde sdo gravadas as liga¢cdes telefénicas. A escuta das gravacoes é realizada
| sempre que houver divida sobre o entendimento de conversas realizadas.

O acesso as gravacgoes € autorizado somente a gestores e 3 Area de Conformidade.

| 7.3.6. | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacodes, desktops
6 e servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo
de armazenamento).

Os procedimentos de realizagdo do backup e da restauracdo de dados sdo periddicos e atendem as
definicdes das areas gestoras dos sistemas e das informacbes, e formalizados nos manuais
operacionais pertinentes. No caso dos arquivos imprescindiveis a continuidade das atividades, s3o
| atualizados diariamente, no servidor em servidor especifico.

Além disso, a CAIXA conta com Datacenter localizado no Parque Tecnoldgico Capital Digital em
Brasilia e no Centro Tecnolégico Caixa (CTC) com niveis elevados de seguranga e disponibilidade.

7.3.6. | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e logico).
[ €

O acesso fisico e légico do Data Center da instituicio é realizado apenas por empregados e
colaboradores credenciados e autorizados, que atuam na rea de Tecnologia da empresa. ;

7.3.6. | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade
8 dos servidores, links de internet e telefonia etc.

| A capacidade de processamento e armazenamento do Parque Tecnolégico da CAIXA é de:

- 219.000 MIPS — milh&es de instrugdes por Segundo;

! -3.070 Terabytes de Armazenamento Centralizado;

| -1.671 Terabytes de Armazenamento Descentralizado;
“ - 12.890 Servidores de plataforma baixa;

- 46 Servidores de plataforma intermedidria; |
- 07 Silos Robéticos;

- 07 Virtual Storage Manager (VSM);

- 4.969 Roteadores;

| - 302 Switches (Centralizado) !

= — |
‘ 7.3.6.9 | Alinstituicao possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus? B

— |
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g_Sim.
|

0 sistemas? Com que frequéncia?

7.3.6.1 | Sao realizados testes periédicos para verificagdo de seguranca e integridade de

€ mensal.l

8 - Compliance e Auditoria Interna

|

|

|

| Sim. A frequéncia de realizagdo dos testes para verificagdo de seguranca e integridade de sistemas ‘L
|

i

]

I

|

guem se reportam?

1 8.1 Quem sao os responsdaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a |

| Na CAIXA, o responsavel pelas dreas de Compliance € o Vice-Presidente de Riscos — VICOR, que se
i reporta diretamente a Presidéncia da CAIXA. Considerando a segregacdo e especializagéo das |

atividades da Vice-presidéncia de Ativos de Terceiros - VITER, hd uma equipe da Geréncia Nacional |
de Risco de Ativos de Terceiros — GERAT, especialmente dedicada a conformidade dos servigos de |
|

| Presidéncia da CAIXA.

administrag3o fiducidria e gestdo de recursos de terceiros, que se reporta diretamente a VITER e
atua em conjunto com a VICOR. A auditoria interna & realizada por unidades especificas
(auditorias regionais/nacionais) que se reportam 3 Auditoria Geral vinculada diretamente ‘al

Temte |

| suas atualizagdes, pelas pessoas que trabalham na empresa.
{

8.2 Descreva o processo para adesao ao Codigo de Etica e Conduta, bem como

normativo interno. Anualmente ocorre a renovagdo da assinatura de forma eletrénica.

/|

}
|
| Ao ingressar na Gestora (VITER), cada empregado ou dirigente é orientado a realizar a leitura do ]

Cédigo de Etica da CAIXA e o Codigo de Conduta da VITER. Em sequéncia o empregado assina |
declaragdo atestando o conhecimento e concordancia ao Cadigo de Conduta. Tambem assina a l‘
declaracdo de ndo participagdo societaria. O Cédigo de Conduta estd publicado em manual L

L 8.3 Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

-

. Dever3o sempre observar as orientagdes abaixo quanto 20s seus investimentos pessoais:
|
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INVESTIMENTOS

CONDIGOES/VEDACOES/OBSERVACOES

Day-trade

Vedado para qualguer ativo ou mercado

Derivatives

Vedado para qualguer ativo ou mercado

Acdes

Vedado para quaiguer mercado

Tesouro direte

N3z possuem resTicdes

Fundos de Investimento n3o administrados e/ou
geridos pela VITER

N3o possuem restrigdes

Fundos Mditucs de Privatizagde

N30 possuem restigdes

Fundos de Investimenzo (FIFIC) - concaminio
fechado - Regidos pela ICVM 555 -
Administrados/Geridos peia CAIXAVITER

Autorizagdc previa palo Comité de Conduta da ¥ITER a
#poca ¢o lancamento cw a Qualquer outro lempo
evidenciando-se sempre na proposta a auséncia/mitigacdo
de riscos de utilizagdo de informagdes privilegiadas e
conflitos de interesses.

Fundos de Investimento (FI/FIC) - classe RF
Simples — Regidas pela ICWVM 555 -
Administrados/Geridos pela CAIXA/VITER

Autonzacic previa pelc Comié de Conduta da VITER a
epoca do langamento cu 3 qualquer outro tempe
evidenciando-se sempre na proposta 3 auséncaimingacde
de riscos de utilizagdo de informagdes privilegiadas e
conflitos de interesses

Titlos ce Renca Fixa de Instey -gEes Firmanceras

Por meio dos canais de distribuigio de varejo & em
condigées de mercado - Emissio CAIXA

Por meio dos canais de distribuigic de varajo & em
conda;E!s de mercado mediante .utorl:zg.in previa pels
Comité de Conduta da VITER, evidenciando-se sempre na
proposta a auséncia/mitigagdo de riscos de utlizagio de
informagdes privilegiadas e conflitos de interesses — demais
emissores.

Titulos de crédito de instituigdo ndo financeira

Aguisigio somente via Oferta Piblica ou com Esforgos
Restnios Exclusivamente pela CAIXA nes casos em gue a
CAIXA atue como ntermedidria na Oferta

Assinatura do Termo de Compremisso para Aquisu;éo de
Titulos Privades em Oferta Pablica - Empregados VITER
(Anexg V). bem como mediante a entrega semestral, a
GERAT Conformidade. de documents que comprove a
manu:engia da guanndade de titulos privades adquincos.

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sacios e executivos da

empresa?

Nao existe fundo de Investimento exclusivo para executivos da empresa

8.5 Descreva as regras para investimento dos recursos proprios da empresa.

Devido ao Chinese Wall, as regras de investimento dos recursos proprios da CAIXA sdo definidos

em outra Vice Presidéncia e ndo se confundem com a gestdo de ativos de terceiros

8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicagao
alternativos ao sistema corporativo visando a administragdo de conflitos de
interesse tais como front running, vazamento de informacées confidenciais etc. |
(exemplos de meios de comunicacéo altemativos: telefone celular, sistemas de

mensagens instantaneas e de webmail externo)

| Os empregados devem somente operar pelos meios de comunica¢do de suas mesas de operacdes;
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e em cardter excepcional, utilizar outros meios de comunicagdo, desde que as operagdes sejam
| imediatamente repassadas para a mesa de operagdes, para que reflitam nos sistemas internos das
InstituicGes Participantes, respeitando assim os limites e outras restricdes estabelecidas. O |
registro e conferéncia/autorizagdo de operagdes sdo realizadas por diferentes empregados,
havendo a gravac¢do de ordens emitidas. Ademais, na VITER o corpo gerencial e a equipe técnica |
atuam de modo a identificar, evitar e/ou minimizar as ocorréncias de inconformidade por meio de
processos de avaliagdo, recomendagdo, monitoramento e reporte do riscos.

8.7 Como sdo verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de
| dinheiro feitos pelos seus distribuidores.

Na ocasido da contratagdo de distribuidores, via contrato de Distribuigdo, os mesmos se
responsahilizam por todo e qualguer procedimento de prevencdo a lavagem de dinheiro visando
evitar a ocorréncia desse tipo de crime, responsabilizando-se, ainda, por realizar o cadastro dos

investidores e os procedimentos de “know your client”, isentando o Administrador de tal
l responsabilidade e comprometendo-se a fornecer copia da documentagdo relativa ao cadastro
} dos investidores e aos procedimentos de “know your client” sempre que solicitado

i 8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e de que forma
‘ é garantida a protecdo de informacgdo entre departamentos que ndo estejam envolvidos no
‘ mesmo projeto ou linha de negdcio.

|
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A VITER é uma vice-presidéncia segregada das demais e ndo integra o Conselho Diretor, conforme
| art. 34 do estatuto da CAIXA, de forma a assegurar os interesses dos clientes desse segmento de
negocio, atender a regulacdo vigente no que diz respeito ao principio da segregacdo de atividades,
evitar conflitos de interesses e para que ndo ocorra qualquer interferéncia das demais areas da
instituicdo nesse processo. Eventuais situagbes de conflito de interesse relacionadas as demais |
atividades desempenhadas pela instituicdo sdo também mitigadas por meio de estruturas de
governancga que contam com comités segregados, assegurando que a tomada de decisdo ocorra
de forma colegiada e independente. Além disso, o estatuto prevé a existéncia do Conselho de
Gestdo de Ativos de Terceiros, 6érgdo colegiado deliberativo, responsdvel pela gestio e
representacdo da CAIXA guanto as atividades da VITER.

O processo sob responsabilidade da VITER é apoiado e monitorado pela Vice-Presidéncia de Riscos
- VICOR que tem como objetivos gerir o sistema de controle interno, promover compliance, a
gestdo e execucdo do monitoramento de 22 linha de defesa e relacionamento com drgdas
reguladores.

(D

A VITER é monitorada, ainda, quanto ao atendimento a regulamentagdo emanada pelos 6rgdos |
reguladores e fiscalizadores, bem como as orientagdes expedidas pela autorregulagao. ‘

- Ha também equipe de conformidade especialmente dedicada as atividades da VITER e lotada |
fisicamente nas dependéncias da vice-presidéncia e subordinada diretamente ao vice-presidente,
que atua na identificagdo e monitoramento de possiveis riscos operacionais, manutencdo da
' conformidade da VITER em relagdo as normas e regulamentos internos e externos, decisdes em
comités, manuais de algadas e operacionais.

As dreas de conformidade da CAIXA (VITER e VICOR) participam de treinamentos periddicos, e
possuem acesso as informagdes internas, de modo a acompanhar as atividades e ocorréncias
relacionadas a cada drea de especializagdo e estdo em dindmica e constante interacdo, possuindo
niveis de reporte e comunicacao.

_—

8.9 . . . - . .
: No caso de a empresa utilizar servigos de administragdo, controladoria ou custddia prestados por
. empresa do mesmo grupo econdmico, como se garante a segregacdo entre a area prestadora de
= servico e a gestdo de carteiras?

As dreas sdo segregadas em vice-presidéncias separadas |
8.10 i

Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisdo de ordens, especificacio
de comitentes e operagdes entre carteiras.

As atividades de registro e conferéncia/autorizac3o de operagdes sdo obrigatoriamente realizadas |
por diferentes empregados. A conferéncia das operacdes realizadas é efetuada também
diariamente pelo Comité Interno responsavel. Além disso, as ordens sdo transmitidas por telefone,
fax, e-mail ou outro meio eletrdnico passivel de registros e auditoria.

8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagoes
realizadas fora de plataformas eletrénicas de negociagdo, enfatizando
estabelecimento de pregos e fontes de referéncia utilizadas.

E realizado monitoramento, didrio, das operacdes referentes aos fundos de investimento e
carteiras administradas com custddia na CAIXA, cuja contraparte seja a CAIXA ou Corretoras, no
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I qual é verificado se as taxas e os precos praticados correspondem ao praticado no mercado, |
| conforme divulgacio ANBIMA. i

8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvido
na verificagdo da adeséo a limites de risco, limites legais ou regulamentares das
posi¢coes dos fundos sob gestdo da Empresa?

Sim. Os custodiantes externos verificam, conforme estabelecido em contrato, a adesdo a limites
de risco, limites legais e regulamentares das posigdes dos fundos sob gestdo da Caixa.

i 8.13 Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou
. atuagdo dos socios ou executivos em outros negocios, bem como de sua eventual
‘ participagdo em Conselhos Fiscais e de Administragao.

! 0 Cadigo de Etica da CAIXA, o Cédigo de Conduta de Empregados e Dirigentes da CAIXA e o Cddigo
| de Conduta dos Empregados da Vice-Presidéncia de Gestdo de Ativos de Terceiros — VITER |
- disp6em sobre situagdes de potenciais conflitos de interesse. As violagdes aos Codigos de Etica e
' de Conduta estdo sujeitas 4 abertura de procedimento de apuragdo de responsabilidade
} disciplinar e civil, gerida e controlada pela Corregedoria, a quem compete a normatizagio e a
| gestdo do sistema de controle. A instauragdo e o acompanhamento do Processo Disciplinar e Civil |
| compete aos dirigentes da CAIXA, das respectivas unidades subordinadas, para investigacio de |
| fato irregular de qualquer natureza, origem ou valor, sendo delegada essa competéncia ao gestor |
| chefe de unidade, a Corregedoria e a Auditoria Interna, conforme regras definidas em normativos
! internos.

|

| Quanto a participagdo do corpo funcional da CAIXA/VITER em outros negdcios, os Codigos
supracitados estabelecem que os empregados e dirigentes da VITER ndo podem prestar servigos
| profissionais a empresas concorrentes, remunerados ou ndo, independentemente da relagdo em
que se baseiem, ou ainda ter participacdo societdria em empresas que tenham como objetivo
servigos ou produtos ligados ao mercado financeiro e de capitais ou prestar servigos de consultoria
em atividades correlatas ao mercado financeiro, que gerem conflitos ou potenciais conflitos de
| interesses em relacdo as atividades exercidas na CAIXA/VITER. Também devem se abster de
| integrar conselhos efou drgdos de administracdo e/ou fiscalizagdo cuja atividade e/ou objeto
| social da empresa nos quais a CAIXA detenha participagdo os coloque em conflito de interesses f
potencial ou efetivo, nos termos das normas que disciplinam a atividade de administragdo de
carteira de valores mobilidrios.

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dolfar tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

E vedado, no Cédigo de Conduta, aos empregados e dirigentes, em razdo de suas atribuigdes,
aceitar favores, comissdes, gratificagdes, vantagens financeiras ou materiais, doagdes, brindes ou
presentes de qualguer natureza, para si ou para outras pessoas, que possam influenciar decisges,
facilitar negdcios, beneficiar terceiros, ou causar prejuizo de imagem a Empresa. O Cédigo de
Conduta ndo permite aceitar brindes de qualquer valor comercial.
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A empresa recebe comissGes para alocacao por investimentos em titulos e
valores mobilidrios distribuidos em balcdo? Quais as regras? Favor tratar o
assunto de rebates de taxas de administragdo e performance sobre fundos
investidos pagos ao gestor de forma especifica.

8.15

| Nao

8.16 Sao realizados testes periddicos para verificagdo de conformidade com politicas
| internas? Com que frequéncia? |

O processo de avaliagdo da conformidade é realizado por meio do acompanhamento,
monitoramento e verificacdo de indicadores de efetividade da Politica de Compliance na atividade

de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, dos indicadores chave de riscos operacionais,
' com limites de tolerancia definidos e pela realizagdo de testes periddicos de conferéncia e
controle. Nos testes de conferéncia e controle, é verificada a realizacdo de atividades previstas em
normativos internos, conforme Paliticas Internas, e aderéncia das rotinas e/ou documentos as
normas internas e externas. A periodicidade da realizacdo desses testes ocorre de acordo com o
processo/atividade monitorado.

9 - Questdes Juridicas e Legais i
9.1 Descreva como sao tratadas as questdes juridicas e legais da empresa |

(departamento juridico préprio ou consultoria de terceiros)

As questdes juridicas e legais da empresa sdo tratadas por um departamento juridico préprio

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco

Central ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, |
| informar o nimero do processo. ;

Ndo
9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM , ]
| no Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? J
Ndo ‘l
!
- 10 - Anexos Marcar Anexos
Abaixo
10.1 Resumo Profissional SIM
10.2 | Manual de Risco CONFIDENCIAL i
710.3 | Manuais de Marcacdo a Mercado SIM
i
10.4 | Manual de Compliance CONFIDENCIAL 1
= - !
10.5 | Cddigo de Etica e Conduta SIM i
L |
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10.6 Manual de Palitica de Exercicio de Direito de | SIM
Voto (Proxy Voting)

10.7 Relatério de Rating SIiM
10.8 | Manual de Liquidez CONFIDENCIAL
10.9 | Politica de Suitability CONFIDENCIAL
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2) DECLARAGAO

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua
exatidao, veracidade e integridade da informagéo de todo o contelido prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagées deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova versao do questionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com excecao das informagdes contidas no Item 3 — Eventos
Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apés a sua
ocorréncia.

Local: SAO PAULO Data: 27/01/2017

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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3) EVENTOS IMPORTANTES

1 - Qualquer alteragdao em alguma questdo dessa secdo deve ser informada
imediatamente ap6s sua efetivagcdo, com a indicacdo da referida data.

1.1

MUDANGCA SOCIETARIA QUE ALTERE O CONTROLE ACIONARIO DA EMPRESA.

N/C
1.2 Entrada e saida dos principais socios.

NOMEACAO DO NOVO PRESIDENTE DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL GILBERTO OCCHI EM
01/06/2016.

EXONERACAO DO VICE-PRESIDENTE MARCOS ROBERTO VASCONCELOS, RESPONSAVEL PELA
VITER - VICE PRESIDENCIA DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS, EM 26/07/2016.

O DIRETOR EXECUTIVO DA VITER, FLAVIO ARAKAKI, ASSUMIU O CARGO INTERINAMENTE
DESDE ENTAO.

1.3
ALTERAGAO NO QUADRO DE PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELAS
ATIVIDADES DA EMPRESA GESTORA, INCLUINDO COMPLIANCE E RISCO.

N/C

2 - Alteragoes desde a ultima atualizagao

21
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO.

27/01/2017

22
QUAIS FORAM 0S FATOS RELEVANTES DA EMPRESA GESTORA DESDE A
ULTIMA ATUALIZAGAO?
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EXONERACAO DO VICE-PRESIDENTE MARCOS ROBERTO VASCONCELOS, RESPONSAVEL PELA
VITER - VICE PRESIDENCIA DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS, EM 26/07/2016.

O DIRETOR EXECUTIVO DA VITER, FLAVIO ARAKAKI, ASSUMIU O CARGO INTERINAMENTE
DESDE ENTAO.

2.3 Liste os itens alterados desde a ultima atualizagdo do questionario.

” ITENS 3.3, 3.6, 3.7, 3.8, 4.2,23,2.4,25,211,2.15,3.1,32,63,7.11, 712,722, 7311,

(f
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Apresentacgao

O objetivo deste Questionano Padrdao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionanio Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecéo e a alocacéo de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizagédo, contudo, néo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de questdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas

O Documento contém 3 Secdes:

Secéo 1 - Informacgdes sobre a Empresa

Secdo 2 - Informacgdes sobre o Fundo de Investimento
Secédo 3 - Resumos Profissionais

A adocéo do documento é recomendada pelo Cédigo de Regulacdo e Melhores
Praticas de Fundos de Investimento
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1) Informagdes sobre o Fundo de Investimento

1 - Aiteracbes desde a ultima izag.
1.1 Nome
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

1.2 CNPJ
10.740,570/0001-06

1.3 [Data de inicio

28/05/2010

1.4 Classificagao CVM

Renda Fixa

1.5 Classificagdo ANBIMA

Renda Fixa Indexados

1.6 Cadigo ANBIMA

24887-5

1.7 O fundo ja safreu ak 0 com de historica de informagéo do mesmo?

N/A

1.8 [Classificagéo mibutana (CPAP/AcERs)

Previdéncia

1.9 [Piblico-ahvo

Exclusivo previdencidrio

1.10__ O Regulamento prevé, expicitamente, adequagao a aiguma legisiagéo especifica apiicdvel ao cotista, p. ex., Resolugéo n° 3,792, do CMN?

as harmas b para os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Néo, porém ele cita gue o Regulsmento estd ad

141 |Exclusivamanta para investidor qualificada?

Nio

1.12 _ [Conta Corrente (banco, agéncia, n°)

104.0238.050.00000216.0

.13 [Conta GETP (7]

13353.00-5

1.14 _ [Administragdo (indique contato para infor ).

Caixa Econémica Federal

1.15  [Custddia (indique contato para nformagdes).

Canca Econbmica Federal

1.6 [Auditoria externa (indique contaia para informagoes).

PriceWaterhouseCoopers
117 [Na casc dos FIDCs ou Fundos de Credito, case se apique, informar:
Escriturador N/A
Agente de depdsito (Custodia Fisica) NIA
Consuttor Especializado INIA
Assessar Juridico N/A
Seguradora NIA
1.18  |Cotizagao: abertura oufechamento? Fechamento
1.8 |Regras para apicacéo e resgate:
Aplicagio (datas, horérios, &0 e Iquidacéo) D+0 [o+0 [ 17:00

Caréncia/Tempo minimo para permanéncia (lock-up period ) @ evantuais Nio hd
nalidades para resgates antss do término desse periado.

Resgate {datas, horarios, colizagdo e iquidagao) D+0 |D+0 [ 17:00

Apicagao Inicial minima 1,000,00

maxima por colista N/A

|Aplicag8o méxi
Aplicagdo adicional minima 0,00
Resgate Minimo 0,00

1.20  [Taxa de Entrada (upfront fee |

N/A

121 [Texa de Saida (redemption fee )

N/A

1,22 |Taxa de Administragao

0,20%

1.23 __ [Taxa ds Administragn maxima

Nio passul

1.24 __ [Taxa de Performance
% Nao Possui

Benchmark Nao Possui

Frequéncia Néo Possui

Linha-d'dgua N&o Possui

1.25 _ [Qualo custo total estimado do Funda (em percentual do PL), exclindo-se as taxas de Administraclo e de Performance?

0.05%

1.26 [Quais as regras de rebale de taxas para distribuidores/alocadores ?

NJ/A

1.27 Ha al consullor ou prestador de senvigo (excelo administragio, custodia e auditoria externa) contratado diretamente pelo Fundo?

N/A

2 -Informagdes Qualitativas

2.1 — Perfil

211 [Descreva o Fundo no que lange a esiralégia, ao objetivo de rentabiidade e 3 polilica de investimento,

Proparcionar aas seus catistas ganhos de capilal atrelados 4 variagio do IRF-M 1 Investe saus recursos em titulos piblicos federais, indexados a taxas prefixadas elou pés-fixadas SELIC/CDI.

2.1.2 _[Descreva as akeragoes significativas na estiategia ou na poliica de 1vest no histérico do Fundo.

N/A

2.1.3 Processa de Decisdo de Investi

O modeio de gestdo adotado d 2 a tomada de decisdo compartihada, com a exislancia de comilés previsios no estatulo, O poder decisdria desc izado &
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2.14 [Descreva o processo decisério de investimento,

Q modelo de decisdo para a definigdo das églas de investi dos fundos admini pela CAIXA é definida por comités, O Comité de Investimento se redne quinzenalmente de forma
regular e, extraordinariamente, quando necessario, tendo como objetivo a definiglo de estratégias de alocagdo, andlse de cendrio macroecondmico e exposigdo ao risco, O Comité Tatico se
reune diariamente para analsar as noticias, as perspectivas de r as pr de alocagdo e definir a atuagéo para o dia, As deliberagdes sdo tomadas apos decisdes e votagdo por

parte dos integrantes. A gestio conta ainda com o Comité de Riscos que analisa e aprava a politica de aquisicBo de titulos privados nos fundos de investimento, observando as diretrizes
|smanadas palo Comité de Plansjamento e Gastdo,

215 [Cits as premiachss, rafings e rankings .

Revista Exame

2004 - 2° ugar Categorias Fundos de Investimento e Fundos de Renda Fixa

2005 - Melhor Gestor de Varejo, Mahor Gestor de Atacado @ Mehor Gestor de Renda Fixa

2005 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Varejo, Megafundos e Mehor Gestor de Atacador

2007 - Melhar Gestor de Renda Fixa, Melhar Gestor de Varejo e Mehor e Mehor Gestor de Megalundos
2008 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo & Melhor Gestor de Renda Fixa

2008 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Geslor de Renda Fixa Gestéo Ativa

2010 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa

2011 - 2° Melhor Gestor de Fundos de Vasrsjo & 3° Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa
2012 - 2° Melhar Gesatr de Fundos de Varejo

2013 - Melhores Fundos de Renda Fixa

2014 - Onde investir em 2014 — Os mehores Geslores

2015 - Onda investir em 2014 — Os mehores Gestores

Revista Investidor Institucional

2013 - 1° Lugar Gestao de Fundos Multimercado

2014 - Top 10 entre Os Mehores Fundas para Institucionais

2015 - A CAIXA, também, foi sieita uma das maiores gestoras de fundos de inveslimento do mercado pelo ranking Top Asset — Agosto 2015, realizado pel revista Investidor Institucional,
Conguistou a posigao de maior gestora em tris categorias:

* Malor Gestor de Carteiras Administradas,

* Maior Gestor de FIPs;

= Maior Gestor de RPPS.

2016 - Top 10 entre Os Mehares Fundas para Institucionais

Raling
Fitch Rating — “Mais ato Padréo” Perspectiva Estave|

Ranking
ANBIMA - 1° lugar em Gestdo de Recursos de RPPS (11/2016)

2.2 - Equipe de Gestdo do Fundo
221 ]cne 06 profissionais envolvidos na gestio (anexar Resumo Profissional conforme modalo constante na Sego 3).

SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE GESTAQ DE ATIVOS DE TERCEIROS
Sergio Henrique Oliveira Bini

GEVAR - GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Camilo de Lelis Cavaicanti Junior

GEFIX - GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA FIXA

Euclides José Garcia de Aratjo

222 lc‘lle o hislérico de alteragoes significativas na equipe.

Alteragao do Superintendente Nacional — assume Sergio Henrique Oliveira Bini (Gerente Nacional da GEICO)
Alteragia do Gerents Nacional de Renda Fixa - assuma Euclides Josa Garcia de Aradjo (Gerente Exacutivo da GEF[X)
Atteragia do Gerente Nacional de Renda Variavel assume Camilo de Lelis Cavalcant Junior (Gerante Executivo da GEF(X)

2.3 - Estratégias e Carteiras
2.3.1 Quanto acs mercados em que opera, o Fundo pode ser caracterizado como:

[Brasi [sxchsvaments) X1
Brasil (predominantemente) especifique’ N/A
Global especifique: N/A
232 [Ceso o Fundo invista no exterior, descreva os principals alivos e instrumenios utiizados,
N/A

2.3.3 [Descreva as regras, procedimentos e limites especificos de gestdo para o Funda (ex.: stop loss, stop galn , concentragao de ativos, aluguelde ativos etc.),

N/A

2.3.4_ |Quala polica do fundo em relBcAo &s operagaes de day ace?

N/A
2.3.5 — Uso de Derivativos
2.3.5.1 ]|Com que objetiva(s) s&o Wtiizadas derivativos:
Protecio de carteira ou de posica SIM
Mudanga de remuneragiofindexadar SiM
Estratégias combinadas (floors, caps, collars , spreads , straddles , box , financiamentos com terma elc.) NAO
Alavancagem NAO
2.3.5.2 Mercados em que sdo utilizados derivativos:
Juros SIM
Cambio NAO
Acbes NAD
Commoditias NAO
Em Balsas:
Com garantia SIM
Sem garantia NAQ
Ermn baicao:
Com garantia SIM
Sem garantia [NAO
2.3,6 - Compra de Cotas de Fundas de Invesiimento
23561 |de Tundos de terceiros? [(SN): | -
2352 |de fundos do gestor? [(EM): | =
3 - Informagées Adicionais
3.1 [PL atual
12.149.877.506,14
3.2 PL médio em 12 meses

9.947.689.936.83
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3.3 PL atual lotal da mesma estratégia sob gestdo da Empresa

34.612,076.484,55

3.4 Qual & capacidade méxima estimada de caplacao de recursos do Fundo e de sua familia? Quais s&c os critérios de definigAo?
N/A

3.5 [Numero de cotistas

1.340

3.6 [Qual percentuai do passiva do Funda representa aplicagdes da Empresa, controladores, coligadas, subsididrias, de saus sacios e principais exacutivos?

N/A

3.7 !'" as regras de ¢ao de passivo

N/A

38 [Percentusis detidos pelos cinco maiores e dez maiores cotistas
13,44% e 18,48%

3.9 Hauve alguma mud. de pr d de servigos de Administragdo e/ou de Custédia desde o inlcio da operagdo do Fundo? Quando? Par qué?

N/A

3.10 Ha guanto tempo o Auditor Externo realiza auditoria no Fundo?

Desde o Inicio

3.1 [Quais e quando foram os trés Uitimos exercicios de direlto de volo?

N/A

4 - Gestdo de Risco

4.1 Descreva as regras de exposigdo a risco de crédita ificas do Fundo.

A exposigdo ao risco de crédilo & acompanhada e monitarada diariamente, conforme limites e critérios estabelecidos e aprovados pelo Comité de Planefamento e Gestdo da VITER e pelo
Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros da CAIXA. Os limites de risco de crédito sdo definidos levando-se em consideracéo imites de concentragao por tomador, garantia, produto e
segmento.

4.2 [Descreva as regras de fiquidez para ativas especificas do Fundo,

O geranciamento do risco de Iquidez & feito cansiderando-se: o fluxo de cana, o indicador de liquidez, o cronograma de vencimentos e o perfil de concentragdo de cotistas do fundo por faixa de
valores,

O controle do fluxo de caixa ¢e cada produlo é realizado com base nas entradas e saidas de recursos, sendo iderado como as aplicagdes e parcelas de juros efou principal dos
ativos alocados nas carteiras dus fundos de investimento e como saldas, os resgates de acordo com a cotizagéo do fundo, e as despesas administrativas dos fundos, Para os fundos que existe
controle de aplicagio e resgale on-ine o célcuio do fluxo de caixa € realzado i -s€ as aplicacoes e regates on-ine.

Na mensuracio do volume de ativos ¥quidos primeiraments os afivos s&o classificados como liquidos ou iliquidos de acordo com suss caracteristicas. Os ativas a prioni classificados como
liquidos san reavaliados considerando o nimero de nagdcios no mercadn secunddric sm um periodo, podendo ser recissificado coma ilfquida,

As informagdes de negdcios utiizadas sao as do mercado secundario disponibiizados pela BAGEN/ANBIMA para titulos pibicos, pela BMFBOVESPA para agdes/opgiies e contratos futuros e
pela SND/BOVESPAFIX para litulos privados.

Para os ativos classificados como liquido ¢ calculado o potencial volume de
liquido didrio do ativo para cada fundo considerando-se seu prazo de cotizagéo.

E realizado monitoramento do volume aplcado e a quantidade de colistas por praduto e por tipo de cliente (Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Entidade Publca e Instituicio Financeira), abservando-
se a concentracao do patriménio fquido entre os daz maiores Investidoras, por ipo de clients e a relagdo entre o volume apicado pelo maior cliente do fundo e volume Fquido do fundo.

iagao diaria considerando-se a média de negdcios mutiiplicada pelo prego de mercado, e verificado o volume

4.3 Caso o Fundo ‘8 derivativos sem garantia, descreva cono @ realizado o controle.
N/A
4.4 [Cama é feita a precificagdo de ativos/derivativos iliquidos/exdticos? Existem esleras na Instiluicaa para tah?

1 Dentre as classes de alivos que possuem titulos de baixa Iquidez, temos as sequintes fontes para a precificagdo:

* Renda Fixa: para os tftulos emitidos por Instituicdes Financeiras o apregamento & realizado considerando as informagéo de acios CETIP &o junto acs ©6; 8 para as

debéntures tomamos como proxy as taxas da ANBIMA ou negdcios realzados na CETIP com debéntures cujas caracteristicas sa aproxi da emissdo ifi

“ Renda Variavel para o BDR - Brazilan Deposilary Receipt utiizamos os pregos referencizis da BEM&FBovespa.

2 Para todas as classes acima, os casos niéio observados pela metodologia sao levados para decisdo na Comité de Marcagdo a Mercado,

4.5 Qualfis) a(s) metodolpgia(s) de controls da risco utilzada(s) (por ex. VaR, Tracking Error e Expecied Shortiall)?

VaR Paramétrico TH 1 dia com 85% de confianga,
4.6 [Descreva o processo decisério uliizado em caso de Violbgao dos Imites citados no flem 4.5

No Alerta Vermeho caso o gestor consi que a posicio deve ser o Comité de Planejamento e Gestdo & canvocado, pela Conformidade da VITER — GERAT Conformidade, para
avaliagio e tomada de decisdo. A decis3o tomada pelo Comitd de Planajamento & Gestio é reportada ao Conselho de Gestao de Alivos de Tarcairos. Caso o gestor reenquadra o fundo nos
imites estabelecidos o Comité de Plansjamenta e Gesido e o Canseho de Gestio de Ativos de Terceiros sdo comunicados da ocorréncia

4.7 Qual o limite da(s) metodokogia(s) citadas no item 4.5 (exceto stress )?

O limite de exposigAo ao risco de mercado ¢ estabelecido considerando-se as caracleristicas do fundo & seu perfil de risco.
4.8 [Descreva as regras de Orcamento da(s) metodologia(s) citadas no itam 4.5.

N/A

4.9 ] Quando atingiu o mite da(s) metodologia(s) citadas no ilem 4.57 Por qué?

N/A

4.10 [Historicamente, qual 0 maximo da(s) melodologia(s) citadas no item 4.5 registrado pelo Fundo? Comente.
N&o hé estimativa

4.11 Qual 0 VaR médio do Fundo nos Gltimos

VaR 3 meses 3.022.676
VaR 6 meses 2621.914
VaR 12 meses 3.215.956
VaR 24 meses 5.396.323
4.12 Hisloricamenie, quala alavancagem nocional maxima (exposigao bruta) atingida pelo Fundo e em guakis) ativo(s)?
NIA

4.13 _ [Qual o limite para perdas em cenaria de siress 7

N/A

4.14  [Quando atingiu o imita? Por qua?

N/A

4.15 Qual o stress médio do Fundo nos Ultimos

Stress |3 meses -88.308.820
Stress |6 meses -82.426.804
Strass |12 meses -84.469.355
Stress |24 meses -84 848,060
4.16 Comente o ukimo sfop loss relevante do Fundo.

N/A
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5-Ci mento do Fundo em Crises
Periodo Evento Comportamento Explicagio
Jul- Out/97 Crise da Asia NIA
ago/98 Crise da Russia N/A
out/a8 Quebra do LTCM NiA
n/8s Desvalorizagan do Real NIA
mar/D0 Crise do Nasdaq NiA
abr/01 o N/A
set01 Alagues lerrorisias nos EUA N/A
Mar-Jul02 Escéndalos contdbeis N/A
/02 |Marcaglo a mercado N/A
Ju-outnz2 |Eigaes no Brasi NiA
maifng Crise das Bolsas norte-americanas N/A
Ji 07 Crise das hipotecas N/A
Oul/2008 - Mar/2009 Crise no Sistema Financeiro norte-americano N/A
JanHQ — JunH10 Crise de endividamento das PIGS N/A
6 - Trés periodos de maior perda do Fundo (peak to vallay)
Tempo para
Periodo Evento Perda Explicagio o 1o
1. NIA N/A N/A N/A N/A
2.
3.
7 - Atribuicdo de ormance desde o inicio do fundo ou nos ultimes cinco anos (informar 0 maior periodo)
7.1 Auribugda [Contribuigao (%)
N/A I
7.2 [Cnmamn as mudangas em estratégias em razao de fluxo de recursos {apicagoes ou resgates).
N/A
7.3 [0 Fundo j esteve fechada temparariamente para aplicagdo por deliberagdo do gestor? Quando? Por qué?
N/A

8 — Relacionamento com Distribuidor

8.1 [Quais os relatorios disponiveis do Fundo? Fomecer detahes, Qualsua p ? Com que defasagem?

Controlador ndo fornece relatérios do fundo para Distribuidar.

8.2 ]Com que grau de d & com que frequé

a carteira pode ser disponibilizada para distribuidores/albcadoras ?

Controlador ndo fornece relatérios do fundo para Distribuidor,

8.3 [Comquef éncia & possivel realizar conferanca calls com o gestor dos fundos?

A qualquer . apenas sujelto 3 disponiblidade do Geslor,

8 — Atendimento aos Cotistas

9.1 Quais os relatorios disponiveis aos cotistas do Funda? Fomecer detahes, Qual sua periodicidade? Com que def

n?

|consoldados de cada apicagdo do clente.

Diariamente s&o fornecidos relatérios com informagdes da cota diria, Patrimanio L iquido, rentabiidade do dia e acumulada no més/ano/ 2 meses. Mensalmente s30 formecidos os exiratos

8.2

[Qual (is) & (s@o) ofs) velculo(s) disponivel(is) para acessar informagdes sobre o Fundo e com qual frequéncia seu contelido & awalizado?

Séo enviadas informagoes diariamente via e-mail e disponibilizadas na pagina do Administrador na internet.
8.3 Existe algum canal de atendimanto dedi 80 colista? De que forma pode ser acessado e qual o hordrio para atendimento?

A GEICO atende diretamente os cotistas, via telefone, e-mail ou Imente,

10 - Investimento no Exteriar

Caso o Fundo tenha investimenias no exterior, preencher os dados abaixo

10.1  [Qualé a Esirutura desse Fundo?

NIA

10.2 _ |Quais os riscos envoMdos?

N/A

10.3 _ [Qual o produto?
[N7A

104 [Qual(is) a (s) esiralégia (s) de alocagao em alivos no exienior?

N/A

10.5 __ [Qual (i) o (s) veiculo (s) utilzado (s) para estas alocagoes?

N/A

10.6 [Enumerar os prestadores de servigos dos iNvestimentos no exterior (admir dor, ¢ RTA, prime broker , antre outros)

N/A

10.7 _ JCasooi i na exlerior possua sub favor descrever os riscos de conlaminagao entre elas.

N/A

10.8 [0 investimento no exterior fol Gonstituido sob qual junisdigao? Quais sao as enlidades requiadoras pertinentes?

N/A

108 [Caso oinvestimento no exterior seja feito através de fundos, descreva como fol conshiulda a diratoria do Funda.

N/A

11 = Anexos

11.1 Regulamenta Sim Naa
11.2 Prospecto Sim Nao
113 Ultima dmina Sim Nag
114 Ultima Informe de Perfil Mensal da carteira Sim Nao
11.5 Ultima Informe de Extrato das Informages sobre o Fundo Sim Néo
11.6 Relatdrios de Gestio Sim Néo
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2) Declaragio

Local: Data:

Nome:

Cargo:

Assinatura:




Assoaaao Brasileira das Enhigaces
dos Mercados Financein e de Capitas

3) Eventos Importantes do Fundo de Investimento

1~ Nome do Fundo

1.1 lAIteracao de prestadores de servigo dos fundos geridos: Administrador, Custodiante e Auditor.
1.2 |Alteragéo de dados de contato

1.3 INtoragéo nas condigdes de aplicagdo e resgate do Fundo

1.4 INtemgﬂo da classificagao tributaria

1.5 |Ateragdo de limites de risco dos fundos




