TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE
FUNDO QUE ATENDA AO PREVISTO NO ART. 15, § 22, |, DA RESOLUCAO CMN Ne 3922/2010

Nos termos do inciso V1 do art. 12 da Resolugdo CMN n2 3.922/2010, alterada pela Resolugdo CMN n2 4.695, de 25 de
novemnbro de 2018, os responsaveis pela gestio do Regime Proprio de Previdéncia Social {RPPS) deverdo realizar o prévio
credenciamento da instituigdo administradora dos fundos de investimento em que ser8o aplicados os recursos do regime.

O § 32 do art. 12 da Resolugdo dispde que credenciamento devera observar, dentre outros critérios, o histdrico e
experiéncia de atuacdo, o volume de recursos sob a gestdo e administragdo da instituicdo, a solidez patrimonial, a
exposigdo a risco reputacional, padrio ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. Os
parametros para credenciamento estdo previstos no art. 32, §§ 12 e 22, da Portaria MPS n2 519, de 24 de agosto de 2011,
sendo que o art. 62-E, dispBe que “a andlise das informagbes relgtivas @ instituicdo credenciada e a verificagdo dos
requisitos minimos estabelecidos para o credenciamento deverdo ser registradas em Termo de Andlise de
Credenciamento” e de "Atestado de Credenciamento”, conforme modelos disponibilizados no site da SPREV.

A principal alterag3o promovida pela Resolug8o CMN n2 4.695/2018 é permitir novas aplicagdes de recursos dos RPPS
apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a funcionar |
pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos da regulamentacdo do CMN (art. 15,
§ 29, |, da Resolugdo CMN n?2 3.922/2010). O comité de auditoria, de que trata a Resolugdo CMN n2 3.198, de 2004, é
érgdo estatutdrio fundamental ligado 3 alta administragdo das instituigdes, e tem como objetivo estabelecer as melhores
praticas de governanga corporativa relacionadas a todas as atividades desempenhadas em seu ambiente de negdcio. As

instituiges financeiras obrigadas a constituir comité de riscos, por sua vez, devem reforgar as praticas de governanga no
gerenciamento de riscos de suas operagdes, inclusive aqueles relacionados a prestagdo dos servigos de administragdo dos
fundos de investimentos e de carteiras de valores mobilidrios, nos termos da Resolugdo CMN n2 4.557, de 2017.

Na pratica do mercado, essas condigdes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos
quais, adicionalmente aoc requisito dos comités de auditoria e de riscos, 0s recursos oriundos de RPPS sob sua
administragdo devem representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo, com o
objetivo de que os administradores elegiveis apresentem maior diversificagdo de seu campo de atuagdo e evidenciem
reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Por meio do Oficio Circular Conjunto n2 2/2018/CVM/SIN/SPREV?, a SPREV e a CVM orientaram os gestores de RPPS e
prestadores de servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, que previu, com base no art. 23-A da Resolugdo
CMN n2 3.922/2010, que “a lista das instituigdes que atendem aos requisitos do inciso | do § 22 e do § 82 do art. 15 da
Resolugdo CMN n2 3.922/2010, com a redagdo dada pela Resolugdo n? 4.695/2018, serd divuigada no sitio da SPREV
www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/investimentos-do-rpps/}”. A lista divuigada pela SPREV, foi confeccionada
com base nas informacBes repassadas pelo BACEN e refere-se as instituicdes registradas pela CVM nos termos da
Instrugio CVM ne 558/2015. Foram divulgadas também orientagdes adicionais sobre lista® e a atualizagdo da nota técnica
relativa as perguntas e respostas sobre a Resolugdo CMN3,

Considerando que o objetivo do CMN ao incluir esses requisitos para as aplicagBes dos RPPS foi de conferir maior protegdo
e seguranga a essas alocagtes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, que a lista das instituigbes
que atendem aos critérios previstos nos incisos | e 1l do § 22 do art. 15 da Resolugdo CMN n2 3.922/2010 é taxativa e
divulgada pela SPREV, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar a essas instituigbes um modelo mais simplificado
de Termo de Analise de Credenciamento. A utilizacdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes do RPPS
pela criteriosa andlise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, assim, deve também ser efetuada
uma andlise individualizada de cada fundo de investimento, conforme modelo “Formulario de Analise de Fundo de
Investimento”, a ser anexada ao presente termo (contudo, isso podera ocorrer oportunamente, em data mais proxima a
decisdo de investimento).

1 Disponivel em http://www.cvm.gov.br/legislacac/oficios-circulares/sin/oc-sin-sprev-0218.htmi
2 http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/12/Esclarecimento-a-respeito-das-instituicoes-elegiveis .pdf
3 http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/12/Perguntas-e-Respostas-Resolucao-CMN-2018.12.10-Versao-04.pdf




TERMO DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO *5

Nimero do Termo de Andlise de Credenciamento

|  o01/2018

Numero do Processo (N2 protocolo ou processo)

01/2018

| - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo

CNPJ

1% .315 30010001 - BA

Unidade Gestora do RPPS

CNPJ

[l - Instituicio a ser credenciada: g | Administrador: |
Razdo Social Caixa Econdmica Federal CNPJ 00.360.305/0001-04
Endereco |AV. PAULISTA 2300 - 11 ANDAR~S&o Paulo/SP Data Constituicdo 12/01/1861
E-mail (s) |Beico@caixa.gov.br Telefone (s) (11) 3572-4600
Data do registro na CVM 04/01/1995 Categoria (s) Administrador / Gestor
Data do registro no BACEN 21/07/1964 Categoria (s) Caixa Econdmica Federal
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
Jilio Alves Bittencourt Gerente Executivo julio.bittencourt@caixa.gov.br (11)3572-4600
Ciro Augusto Miguel Gerente Executivo ciro.miguel@caixa.gov.br (11) 3572-4600
Gilmar Chapiewsky Gerente Executivo gilmar.chapiewsky@caixa.gov.br (11)3572-4600
Vinicius Tonidandel Borini Gerente Executivo vinicius.borini@caixa.gov.br (11)3572-4600

Atende ao previsto nos incisos | e Il do § 22 do art. 15 da Resolugdo CMN n? 3.922/2010?7°

SIM

X

[TCH |

Relagdo dos documentos referentes a anélise da Instituicdo (art. 62-E, lIl, Portaria MPS n2 519/2011):

Identificagdo do documento analisado

Data de validade das certiddes

Pagina da internet em que o documento foi consultade ou
disponibilizado pela instituicdo

1. Certiddo da Fazenda Municipal 21/03/2018
2. Certiddo da Fazenda Estadual ou Distrital 21/03/2018
3. Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da UniGo 15/06/2018
4. Certiddo quanto a Contribuigdes para o FGTS 19/03/2018

http://www.caixa.gov.br/fundos-investimento/r

rops/Pagin

s/credenciamento-

Il - Parecer final quanto ao
credenciamento da Institui¢do:

N3o foi observado nenhum critério que desabone a instituigdo ou impega o relacionamento ou manutengdo dos ativos investidos em produtos
sob a administragdo ou gestdo da Caixa Econdmica.

|IV - ClassificacBo de Fundo{s) de Investimento para o3 quais a Instituicdo fol credenciada

X Art. 72,1, “b" X Art. 82, 1,“b”
X Art. 72, 1,"c” X Art. 82, 11,"a"
X Art. 72, IIl,"a” X A8, 11,0
X Art. 72, III,“b" x Art. 82, 11l

X Art. 72, IV,“a" X Art. 82, IV,“a"
X Art. 72, IV,"b” X Art. 82, IV,“b”
X Art. 72, VII,"a” X Art. 82, IV,“c”
X Art. 72, VII,"b” X Art. 92-A, |

X Art. 72, VII,"c” X Art. 92-A, ||

X Art. 82, |,"a" X Art. 92-A, IIl

1to admini

V - Fundo(s) de

do(s)/gerido(s) pela instituig@o para futura decisdo de investimento:’

CNPJ

Data da Andlise

[CAIXA ACOES MULTIGESTOR FIC AGOES 30.068.224/0001-04 18/03/2018
[CAIA ALIANGA TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FiXA 05.164.358/0001-73 18/03/2018
ICAIA ALOCAGAQ MACRO FIC MULTIMERCADO LP 08.070.841/0001-87 18/03/2018
ICAINA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO P 30.036.235/0001-02 18/03/2018
lcAIXA BRASIL 2022 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.117/0001-84 18/03/2018
lCAA BRASIL 2024 1 TITULOS POBLICOS F1 RENDA FIXA 19.769.135/0001-44 18/03/2018
lCAA BRASIL 2024 11 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.088/0001-50 18/03/2018
ICAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.288/0001-03 18/03/2018
|CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 20.139.595/0001-78 18/03/2018
[CAIA BRASIL 2024 Vi TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA 22.791.074/0001-26 18/03/2018
JCAIA 8RASIL 2024 V TITULDS PUBLICOS 1 RENDA FIXA 19.768.682/0001-05 18/03/2018
|CARXA BRASIL 2030 1 TITULOS PUBLICOS F1 RENDA FIXA 20.139.534/0001-00 18/03/2018
ICAIXA BRASIL 2030 [l TITULDS PUBLICOS FI RENDA FIXA 19.769.046/0001-06 18/03/2018
[CAIXA BRASIL 2030 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 18.598.042/0001-31 18/03/2018
lcAIXA BRASIL AGDES LIVRE FIC AGDES 30,068.,169/0001-44 18/03/2018
[CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES Fi RENDA FIXA 14.508.643/0001-55 18/03/2018
JCAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE FIC MULTIMERCADO LP 34.660.276/0001-18 18/03/2018
|CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA FI ACOES 15.154.236/0001-50 18/03/2018
lcAnca BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 03.737.206/0001-97 18/03/2018
[caIxA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 23.215.097/0001-55 18/03/2018
lcAIXA BRASIL IBOVESPA FIAGDES 13.058.816/0001-18 18/03/2018
lcAIXA BRASIL 1BX-50 F1 ACDES. 03.737.217/0001-77 18/03/2018
lcAiXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 14.386.926/0001-71 18/03/2018
|CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA LP 10.577.503/0001-88 18/03/2018
JCAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11.060.913/0001-10 13]03}'201!

ICAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

10.740.658/0001-93

18/03/2018




CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICDS FI RENDA FIXA LP @ 11.061.217/0001-28 18/03/2018
CAIXA BRASIL IPCA XVI Fi RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 21.918.896/0001-62 18/03/2018
[CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 10.577.519/0001-90 18/03/2018
CAIXA BRASIL iRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA 10.740.670/0001-06 18/03/2018
fcaxa BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 14.508.605/0001-00 18/03/2018
cAIXA BRASIL MATRIZ Fi RENDA FIXA 23.215,008/0001-70 18/03/2018
[CAIXA BRASIL TITULDS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 05.164.356/0001-84 18/03/2018
ICAIXA CONSTRUGAO CIVIL FI AGDES 10.551,375/0001-01 18/03/2018
ICAIXA CONSUMO FI ACDES 10.577.512/0001-79 18/03/2018
|CAIXA DIVIDENDOS FI ACOES 05.900.798/0001-41 18/03/2018
|CAIXA EXPERT CLARITAS VALOR FIC AQDES 30.068.060/0001-07 18/03/2018
lcana 1BOVESPA FIC AGDES 01,525.057/0001-77 18/03/2018
|CAIXA INFRAESTRUTURA FI AGDES 10.551.382/0001-03 18/03/2018
|CAIXA INSTITUCIONAL Ft AGDES BOR NIVEL | 17.502,937/0001-68 18/03/2018
CAIXA JURDS £ MOEDAS FIMULTIMERCADO LP 14,120.520/0001-42 18/03/2018
[CAIXA NOVD BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-8 LP 10.646.895/0001-90 18/03/2018
eanca mut OBAL EQUIT NG EXTERIOR FIC MULTIMERCADO 39.528.038/0001-77 18/03/2018
lcaxa pETROBRAS Fi ACDES 03.914.671/0001-56 18/03/2018
ICAIXA PETROBRAS PRE-SAL FI AGOES 11.060.594/0001-42 18/03/2018
cAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fll - CXRILL 17.098.794/0001-70 18/03/2018
|CAIXA RS TITULDS PUBLICOS Fi RENDA FIXA LP 05.164.364/0001-20 18/03/2018
|CADA RV 30 FI MULTIMERCADO LP 03.737.188/0001-43 18/03/2018
|CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACDES 15.154,220/0001-47 18/03/2018
[CAIXA SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL IS FIAGOES 08.070.838/0001-63 18/03/2018
CAIXA VALE DO RIO DOCE Fi ACDES 04.885.820/0001-69 18/03/2018
lcatca vALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AQDES 15.154.441/0001-15 18/03/2018
ICAIXA VALOR RPPS FIC AGDES 14.507,689/0001-95 18/03/2018
ICAIXA HEDGE FIC MULTIMERCADO LP 30.068,135/0001-50 18/03/2018
ICAIXA INDEXA SHORT DOLAR FI MULTIMERCADO LP 29.157.511/0001-01 18/03/2018
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES il FIC MULTIMERCADO 18,007.358/0001-01 18/03/2018
ICAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP 35.536.532/0001-22 18/03/2018
Data:[ 18/03/2018
Resp avei peln Cred Cargo CPF Assinatura
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* Este formulario tem por objetivo colher informagdes para a analise do credenciamento de instituigdes pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). N&o representa garantia ou compromisso de alocagio de recursos sob a gestdo ou
administracdo da institui¢do, devendo o RPPS, ao efetuar a aplicagdo de recursos, certificar-se da observincia das condigBes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivag3o, adequagio & natureza de suas obrigagdes e transparéncia e os
requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, a aderéncia a Politica Anual de Investimentos e ac perfil das obrigagdes presentes e futuras do RPPS.

* Somente para institui¢do que atenda ao previsto nos incisos | e Il do § 22 ou § 82 do art. 15 da Resolugdo CMN n2 3.922/2010, conforme relagdo disponibilizada pela SPREV em http://www.previdencia.gov.br/regimes-

proprios/investimentos-do-rpps/ .
© Anexar relagdo disponibilizada pela SPREV.

7 Anexar o Formulério de Anélise do Fundo de Investimento referente a cada fundo/produto que paderd ser objeto de alocagdo per parte do RPPS. (Esse formulério de andlise do fundo poderd ser anexado/atualizado
posteriormente, em data tempestiva a decisdo de investimento).
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Gestor de recursos de terceiros: Rio Bravo Investimentos Ltda

Questionario preenchido por: Eduardo Rodrigues

Data: 13/10/2017
Ultima atualizagdao Cadastro: 13/10/2017
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Associacao Brasileirs das Entidades

dos Mercados Financero e de Capitais m
Apresentacao A N Bl M A

O objetivo deste Questionario Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de Investimento
{"Questionario Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade aos processos de diligéncia
voltados para a selegdo e a alocagao de recursos em fundos de investimento, com o
estabelecimento de um padrdo dnico para o questionaric a ser utilizado nesses processos.
Geralmente aplicado por investidores institucicnais ou alocadores de recursos ao gestor do
fundo de investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi elaborado
e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por associados a
ANBIMA. Sua utilizag3o, contude, nao inibe a troca de informagbes adicionais acerca de
questdes eventuaimente ndo contempladas no documento entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Segdes:

Secao 1 — Informacgdes sobre a Empresa

Secio 2 — Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secdo 3 — Resumos Profissionais

A adogio do documento & recomendada pejo Cadigo de Regulagao e Melhores Praticas de
Fundos de Investimentos.



dos Mercados ;

Financeiro e de Capitais m

1) Informagbes sobre a Empresa "ANB |M A

1 - Informacbes Cadastrais

1.1 | Razao Social

Rio Bravo Investimentos Ltda

1.2 | Nome de fantasia

Rio Bravo Investimentos

1.3 | Enderego

Ay, Chedid Jafet 222, Bloco B - 3° Andar

14 | CNPJ

03.864.607/0001-08

1.5 | Data de constituicio

Junho de 2000

1.6 | Telefone

(11) 3508 6600

1.7 | Fax

{11) 3509 6699

1.8 | Website

www _riabravo.com.br

1.9 Quais sdo as auforidades regulatérias em que a empresa possui registro? Fornecer
detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

Abaixo, encontram-se os atos declaratorios de registro junto a CVM referente a empresa Rio Bravo
Investimentos Ltda, responsavel pela gestdo de fundos de investimentos regulamentados pela

Instrugdo CVM N® 409/2003.
« Ato Declaratéric CVM N°® 6051, datado de 27 de julho de 2000, para a Rio Bravo
Investimentos Ltda.

1.10 | Membro de associacdes de classe? Quais?
A Rio Bravo Investimentos Lida € membro das seguintes associagbes de classe: ANBIMA e
ABVCAP

1.11 | Nome de quem responde o questiondrio
Eduardo Rodrigues

1.12 | Cargo

Analista de Middie Office

1.13 | Telefone para contato

(11) 3502 6738

1.14 | Fax

{11) 3509 6699

1.15 | E-mail para contato
cadastro@riobravo.com.br

2 - Informagdes Institucionais
24 Quadro societario: nomes dos principais socios e respectivas participagbes (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Secdo 3)
ue anexc organograma do Grupo Rio Bravo.
2.2 | Principais alteracbes no quadro societario nos Gltimos cinco anos.

2017 - Saidas: Luis Tognotti Costa, Renan de Melo Carvalho, Deyllison de Melo e Augusto Afonso
Martins;

2016 — Saidas: Eduardo Lima Monte, Luiz Borges de Medeiros Neto, José Alberto Diniz e Silvio
Torguato Junqueira;




Associacao Brasileira das Entidades
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Ingressos: Rodrigo Sarti, Thales Aires de Paiva, Gustavo Linari e Charles Lagangm;ﬂé i A
INGRESSO DO SOCIO MAJORITARIO FOSUN: Em agosto de 2016, o contro B A M
Bravo é adquirido pela Fosun, um dos maiores conglomerados empresariais do mundo. A Rio

Bravo passa a integrar a rede global de empresas do grupo como parte de sua estratégia de
crescimento na América Latina;

2015 - Saidas: Miguel Russo Neto, Claudio Ferreira & Joao Alberto Domenici;

Ingressos: Rodrigo de Aranda Gatti e Eros Henriques Dalhe;

2014 — Saidas: Juliana Silva da Cunha, Pedro Amaral, Luiz Eugenio Junqueira e Mario Lavoura;
Ingressos: Vanessa Faleiros, Rafael Conrado Pereira, Eduardo Levy e Evandro Buccini;

2013 — Saida: Sérgio de Mello Brandao e Fabio Ohara Ishigami;

Ingressos: Scheila da Cruz Nassif Lofrano, passou a integrar o quadro da Diretoria da Rio Bravo.
Nesse mesmo ano, Danie! Pettine passou a integrar a sociedade.

2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?

O Grupo Rio Bravo, desde agosto de 2016, possui como controladora a Fosun, um dos maiores
conglomerados do mundo. Além de seus principais socios Mario Fleck, Gustavo Franco e Paulo
Bilyk, o Grupo também apresenta em sua estrutura as empresas Rio Bravo Investimentos Holding,
Rio Brava Asset Management, Rio Bravo Advisory, Fundamental Investimentos, Rio Bravo
Investimentos Ltda e Rio Bravo Investimentos DTVM Lida.

24 Fomega o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos conforme modelo constante na Segéo 3)

O organograma da Rio Bravo Investimentos Lida segue em anexo.

25 Responsavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na
Secdo 3)

Paulo André Porio Bilyk.

286 A empresa é signataria do Codigo de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em
caso afirmativo, citar ofs) Codigo(s).

Sim, a Rio Bravo Investimentos Ltda é signataria do Cdédigo de Regulacao e Melhores Praticas da
ANBIMA, e segue a todos os cédigos e regras estabelecidos no mesmo.

2.7 | A empresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

Sim.

28 A empresa & signataria de outros Cddigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
instituicoes.

Sim. A Rio Bravo é signataria do Cdédigo ABVCAP de Regulagao e Melhores Praticas para o
Mercado de FIP e FIEE.

29 Os principais soécios ou 0s principais executivos detém participagdo em outros negdcios?
Quais?

Nao, os principais socios exercem apenas atividade no segmento financeiro.

2.10 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representacdo ou governanga
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissdes, Associagbes, Bolsas, efc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

Nao.

2.11 | Descreva breve histérico da empresa.

Jan/2000 — A Rio Bravo é fundada por Gustavo Franco, Luis Claudio Garcia de Souza e Paulo
Bilyk. A Rio Bravo inicia suas atividades como uma gestora de Fundos de Private Equity € Venture
Capital (PE/VC).

Out/2000 — A Rio Bravo e a Swiss Reinsurance Company estabelecem uma alianga estratégica
para gestdo de Fundos PE/VC.
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Ago/2001 — A Rio Bravo entra no mercade de Fundos de Investimentos Jdmgbiliggos. (Ell)
adquirindo a Merctrio S.A. DTVM, renomeada Rio Bravo Investimentos S.A. DTM"EJJM A
Agof2004 - A Rio Bravo estrutura a area de Fundos de Renda Variavel (FIA) e 3

o Rio Bravo Fundamental FIA em parceria com a Bahema Participacdes S.A. e Mario Fleck.
Mai/2005 - A Rio Bravo estrutura a area de advisory para Project Finance com a criagdo da Rio
Bravo Infra Estrutura.

Fev/2006 - A Rio Bravo adquire a MVP Mercatto Venture Partners Ltda., renomeada Rio Bravo
Venture Partners Ltda (atual Rio Bravo Investimentos Ltda.)

Jul/2007 - A Rio Bravo estrutura a area de Fundos de Investimento de Renda Fixa.

Out/2008 — Spinoff da Rio Bravo Crédito, agora denominada RB Capital, com descruzamento
societario.

Jan/2009 — Mario Fleck assume como CEO da Rio Bravo;

Marf2011 — Alexandre Fernandes assume a area de Renda Fixa;

Jan/2014 - Criagdo do Portfdlio Rio Bravo, carteiras personalizadas para investidores pessoa
fisica;

Jan/2015 — Criacao de Parceria com a Columbia Threadneedle, resultando na criacdo de um fundo
de investimentos a adquirir recursos em cotas do Threadneedle European Select Fund;

03/2015 — Eros Dalhe assume o cargo de Diretor Financeiro, em substituicao a Miguel Russo Neto;
08/2016 - O confrole aciondrio da Rio Bravo é adquirido pela Fosun, um dos maiores
conglomeradas empresariais do mundo. A Rio Bravo passa a integrar a rede global de empresas
do grupoe como parte de sua estratégia de crescimento na América Latina.

2.12 | A Empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,
Manual de marcagao a mercado, Manual de Gestao de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Os documentos relacionados seguem em anexcs.

2.13 | Cite os Comités formais, a sua compaosi¢cac em termos de cargos, a frequéncia com que
sao realizadas as suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes.

Segue abaixo descricdo detalhada dos comités formais que acontecem na empresa:

Segue abaixo descricio detalhada dos comités formais que acontecem na empresa:

+ Comité Institucional de Crédito
Frequéncia: ndo ha periodicidade definida
Registro: as decises sao documentadas em atas logo apos as reunides
Componentes:
Paulo Bilyk (CIO e Diretor de Renda Variavel)
Mario Fleck (CEO)
Gustavo Franco (Estrategista Chefe)
Rafael Rodrigues, CFA (Diretor de Fundos Imobiliarios)
Eros Dalhe (Diretor Financeiro)
Rodrigo Gatti (Riscos e Compliance)
Alexandre Fernandes {(Diretor de Renda Fixa)

+» Comité de Operacdes de Crédito
Frequéncia: n3o ha periodicidade definida
Registro: as decisdes sdo documentadas em atas logo apds as reunides
Componentes:
Paulo Bilyk (CIO e Diretor de Renda Variavel)
Rafael Rodrigues, CFA (Diretor de Fundos Imobiliarios)
Jorge Augusto Hirs Saab, CFA (Analista Sénior de Renda Variavel)
Eros Dalhe (Diretor Financeiro)
Rodrigo Gatii (Riscos € Compliance)
| Alexandre Fernandes (Diretor de Renda Fixa)
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+ Comité de Controles Internos i
Frequéncia: semanal eA N B I M A
Registro: as decisdes sao documentadas em atas logo apds as reunid
Componentes:
Mario Fieck (CEO)
Eros Dalhe (Diretor Financeiro)
Rodrigo Gatti (Riscos e Compliance)
Vanessa Faleiros {Gerente Juridico)
Vagner Matioli (Gerente de Controladoria)
Miriam Dikstein (Gerente de Recursos Humanos)

* Comité de Gestores Externos
Frequéncia: mensal
Registro: as decisdes sao documentadas em atas logo apés as reunides
Componentes:
Paulo Bilyk (CIO e Diretor de Renda Variavel)
Eros Dalhe (Diretor Financeiro)
Rodrigo Gatti (Riscos e Compliance)
Eduardo Levy (Estrategista do Personal Advisory e Gestor de FoF)
Felipe Vaz Guimaraes (Diretor de Personal Advisory}

s Comité de Distribuidores Externos
Frequéncia: pontual
Registro: as decisdes sao documentadas em atas logo apds as reunides
Componentes:
Mario Fleck (CEQ)
Eros Dalhe (Diretor Financeiro)
Redrigo Gatti (Riscos e Compliance)
Scheila da Cruz Nassif Lofrano (Diretora de Investidores Institucionais) Responsavel pelo
contato comercial ou pessoa indicada por este

* Comité de Remuneragdo
Frequéncia: anual
Registro: as decisdes sao documentadas em atas logo apos as reunides
Componentes:
Mario Fleck (CEO)
Paulo Bilyk (ClO e Diretor de Renda Varidvel)
Gustavo Franco (Estrategista Chefe)
Eros Dalhe (Diretor Financeiro)
Miriam Dikstein (Gerente de RH)

¢ Reunido de Estratégias Rio Bravo
Frequéncia: semanal
Registro: as decisdes s3o documentadas em atas logo apds as reunides
Componentes:
Paulo Bilyk (CIO e Diretor de Renda Variavel)
Gustavo Franco (Estrategista Chefe)
Evandro Buccini (Economista)
Cada gestor de Produto e seu respectivo back-up
Rodrigo Gatti (Riscos e Compliance)

» Comité de Gestores da Rio Bravo
Frequéncia: mensal
Registro: as decisdes sao documentadas em atas logo apds as reunides
Componentes:
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Mario Fleck (CEQ) 5
Paulo Bilyk (CIO e Diretor de Renda Variavel) A N B I M A
Gustavo Franco (Estrategista Chefe)
Evandro Buccini (Economista)

Eros Dalhe (Diretor Financeiro)
Rodrigo Gatti (Riscos e Compliance)
Gestores de Produto

« Comité de Produtos
Frequéncia: semanal
Registro: as decisbes sdo documentadas em atas logo apds as reunides
Componentes:
Paulo Bilyk (CIO e Diretor de Renda Variavel)
Scheila da Cruz Nassif Lofrano (Diretora de Investidores Institucionais)
Eros Dalhe (Diretor Financeiro)
Rodrigo Gatti (Riscos e Compliance)
Eduardo Levy (Gestor de FoF)
Daniel Pettine Gomes dos Santos (Gerente de Produtos)
Cada gestor de produto

2.14 | Se o grupo econdmico da empresa presta servicos de administragdo, controladoria e
custédia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestdo (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Secédo 3)

A Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda. presta servigos de administragdo de fundos somente para
fundos ICVM 472 e alguns fundos de Private Equity e Venture Capital e, além disso, cuja gestdo &
realizada por outras empresas do Grupo Rio Bravo. Com relac@o aos servigos de Controladoria e
Custédia sao integralmente terceirizados. Segue em anexo a estrutura do Grupo Rio Bravo.

2.15 | Ainstituigio possui area de tecnologia da informag&o prépria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.

O Grupo Rio Bravo possui uma drea de tecnologia da informagéo subordinada ao Diretor
de Operagdes, Eros Dalhe, que coordena as diferentes ferramentas tecnologicas
utilizadas pela empresa juntamente com terceirizados e funcionarios da préopria Rio Bravo,
conforme detalhado a seguir:

+ Data Center (servidores) “Local”
Responsavel: TechWave Tecnologia (Terceirizado) e Leonardo Dérea de Oliveira

(Profissional da Rio Bravo)

* Suporte (usuarios / infra estrutura)
Responsavel: Miguel Russo (COO)
Executor: Leonardo Dérea de Oliveira (Profissional da Rio Bravo)
Executor: Mauricio Guimaraes Nunes (Estagiario da Rio Bravo)

» Site Rio Bravo (www.riobravo.com.br}
Responsavel: Simbiox (Terceirizado)

= E-mails Rio Bravo (@riobravo.com.br)
Hospedagem: Office365 Externo
Responsavel: Microsoft (Terceirizado)

* Sistema Intranet
Responsavel: Simbiox (Terceirizado)
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) gles;:o'?x:g:f‘ S?ny::’ngnssuﬁing (Terceirizado) A N B I M A

+« Sistema CGI (GED)
Responsavel: Tl Rio Bravo

» Sistema Juridico
Responsével: Tedesco (Terceirizado)

s Sistema Financeiro (Fundos Imobiliarios)
Responsavel: AZtronic (Terceirizado)

+ Sistema Financeiro ERP (Empresas)
Responsavel: Matera (Terceirizado)

* Sistema Risk Drive (Basiléia Il - Sisbacen}
Responsavel: Finaud (Terceirizado)

= Sistema Brain {gerenciamento de aplicagdes)
Responsavel: Brain Consult (Terceirizado)

e Servigo de Impressoras SP e PE
Responsavel: Kitani (Terceirizado)

s Firewall SP e PE
Responsavel: 2MI Tecnologia (Terceirizado)

5 » Central Telefonica SP
| Responsavel: EXbiz (Terceirizado)

» Central Telefonica PE
Responsavel: NDC Teleinformatica (Terceirizado)

» Link Telefonia SP
Responsavel 1: CTBC Telecom (Tronco 11 3508-66C0)
Responsavel 2: Telefénica / A Telecom (Tronco 11 2107-6600)

! « Link Telefonia PE
5 Responsavel: Embratel (Tronco 81 3092-6660)

¢ Links de Internet SP
Link 1 - Responsavel: Mundivox (LP) 35Mbps
Link 3 - Responsavel: Vivo Fibra (ADSL) 200 Mbps

¢ Links de Internet PE
Link 1 - Responsavel: Embratel {(LP) 4 Mbps
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ANBIMA

3 - Nimeros da Empresa
3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da Empresa.
; : < Numero de pessoas . ]
Patriménio sob gestao (posigao Nuamerao de portfélios
Ano a6 final dg peri od(c‘:) » que trabalham na sob g eg‘é o
empresa
2006 R$ 1.4352 MM 30 29
2007 R$ 2.148,3 MM 52 34
2008 R$ 2.800,0 MM 69 37
2009 R$ 3.689,7 MM 81 40
2010 R$ 4.330,1 MM 89 51
2011 R$ 5.130,0 MM 90 54
2012 R$ 9.506,8 MM 106 66
2013 R$ 10.177,1 MM 108 64
2014 R$ 10.335,6 MM 93 63
2015 R$ 10.156,0 MM 91 59
2016 R$ 11.433,4 MM 91 59
2017 R$ 11.787.8 MM (Em 09/2017)* 88 59
Grupo Rio Bravo
3.2 | Tipologia dos portflios sob gestao (* sem dupla contagem)
» Fundos Ne % Carteira
Domicilio local 58 98,30%
Domicilio em outro pais 0 0
= Clubes 0 0
¢ (Carteiras
Domicilio local 1 1,70%
Res. N° 2.689 0 0
33 Como os ativos sob gestdo estio divididos conforme as seguinies categorias de fundos de
investimento?
Tipo N° Exclusivos % total
s Curto Prazo -
» Referenciado -
¢« Cambial -
s Renda Fixa 7 2,7
» Multimercado 16 12 58
e Divida Externa =

10
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* Acdes 3 1 0 ;
ribc : ANBIMA
s FIP 1 3,3

» FIEE 2 0,5

AT 24 86.6

« Fundo de indice (ETF) -

» Outras categorias 1 0.9

*Informacgbes referentes ao Grupo Rio Bravo
34 Com quantos distribuidores efou alocadores a Empresa tem acordos ou coniratos de
distribuicdo?

13
3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alocadores?

0,723% *Informacdes referentes ao Grupo Rio Bravo

36 Atualmente, qual € o percentual do volume sob gestdo que s@o originados especificamente
de aplicagbes da propria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsidiarias, seus
sdcios e principais executivos)?

2,295% (Grupo Rio Bravo).

3.7 | Qual a distribuigao do passivo segundo tipologia de investidor?

Tipo % passivo
« Capital Proprietario 0,25%
s Corporate 40.21%
s Distribuidor /i MFO 1.33%
« EAPC (Previdéncia Complementar) 0,14%

» Estrangeiro 0,25%
« FOF 13,42%
s Fundo de Penséo 8,51%
+ Fundos Rio Bravo 0,99%
» Govemno 1,39%
+ Instituicdo Financeira 1,27%
» Qutros Institucionais 0,08%
= Passivo Externo 1,86%
» Pessoas Fisicas 27 45%
« RPPS 2.85%

*Informacdes referentes ao Grupo Rio Bravo

38 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual ¢ percentual detido pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

Cotistas % do Total de Ativos
Cotista A 18,14%
Cotista B 11.40%
Cotista C 7.57%
Cotista D 4,46%
Cotista E 2.65%
Cotista F 1,90%
Cotista G 1.60%
Cotista H 1,54%
Cotista | 1.39%
Cotista J 1,10%
Total 51,75%

[ 4 - Receitas da Empresa E
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administrac@o, gestao de recursos de terceiros e distribuig@o de valores mobilidrios. Seg
um maior detalhamento das fontes de receita por tipo de estratégia (verificar Quadro de Receitas
anexo):
» Fundos de Renda Variavel: Taxa de Gestédo e Taxa de Performance.
Fundos de Renda Fixa: Gestao e Taxa de Performance.
Fundas de PE/VC: Gestao e Taxa de Performance.
Fundos de Infraestrutura: Gestédo e Taxa de Performance
Fund of Funds: Taxa de Gestao e Taxa de Performance

4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestao, performance, comi : C i
As fontes de receitas da Rio Bravo sdo totalmente originadas a partir i A
a

4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestao de carteiras?

Praticamente todo o resultado da empresa tem por origem a atividade de gestao de carteiras.
43 [ A receita de Taxa de Administracdo é suficiente para cobrir os custos da Empresa?

Sim, a receita de Taxa de Administracao é suficiente para cobrir os custos desta.

5 - Recursos Humanos

Quais as regras de remuneragac ou comissionamento dos funcionarios e associados?

A politica de remuneragao e bonificagdo dos funcionarios e associados faz parte da Politica de
Recursos Humanos da Rio Bravo e foi elaborada com objetivo de atrair e reter talentos. A base
conceitual e de sustentagdio da politica de bonificagdo é a meritocracia, o reconhecimento do
desempenho de cada unidade de negécio e o reconhecimento do desempenho individual de cada
membro da equipe (a partir de avaliagao 360°). Seguem abaixo as principais regras para
distribuicgo de resultados e avaliagao individual:
s Unidades de Negécio
» Apuracao e distribuicdo de resultados por unidade de negocio.
» Elegiveis: todos os colaboradores das unidades de negécio e alocagtes para CEO, ClO e
Estrategista Chefe.
s Unidades de Apoio
> Elegiveis: todos os diretores e respectivas equipes das unidades de apoio e alocagao para
CEO.
s Plano de Participagdo no Resultado Liquido
> Elegiveis: distribuido a profissionais definidos pelo Comité Executivo da Rio Bravo de
acordo com critérios de potencial e valor agregado ao negécio (excluindo-se estagiarios e
socios com participagdo quitada na holding da Rio Bravo (RBI FIP).
« Distribuicio de Resultado de Capital (refere-se ao capital proprietario da Rio Bravo
investido nos fundos da empresa)
> _Elegiveis: ClO, Estrategista Chefe e equipe de Risco & Compliance.

Quais sao os mecanismos de retencdo de talentos usados pela Empresa?

A empresa procura atrair e reter os melhores talentos do mercado através de uma politica
diferenciada de remuneragao e bonificagao (acima descrita), além de incentivar o desenvolvimento
profissional destes por meio de incentivos a um constante aperfeicoamento e desenvolvimento
pessoal e humano (politica descrita logo abaixo). Por fim, a empresa para estimular
comprometimento de longo praze com profissionais que demonstram desempenho & potencial
destacado, possui uma Politica de Sociedade, que estabelece regras, critérios e processos para 0
_ingresso de novos socios.

Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos funcionarios/associados?
Qual?

Sim, a empresa possui politica definida para o treinamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios/associados, sendo que a area de Recursos Humanos é responsavel pela definicdo e
modificagao de tal politica. Para a aplicagdo de tal politica, a drea de Recursos Humanos utiliza o
resultadoc da ferramenta de avaliagdo anual 360° e realiza entrevistas frequentes junto aos
diretores e colaboradores de todas as dreas para entender as necessidades, prover 0s recurses e
acompanhar o desenvolvimenio dos membros das esquipes.

[ 6 - Informagdes Gerais

12
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Cada unidade de negdcio da empresa tem seu limite proprio, conforme detalha
Fundos de Renda Variavel: entre R$ 1,3bilhao a R$ 1,5 bilhao’.
Fundos de Renda Fixa: R$ 1,15 bilho.
Fundos de Private Equity € Venture Capital: R$ 1,0 bilhao.
Fundos de Infraestrutura: R$ 700 milhdes.
Fundos Imobiliarios: R$ 15,0 bilhdes
s Fundo de Fundos: R$ 2,5 bilhdes
* Enxergamos a possibilidade de crescer acima deste patamar com novos mandatos, com prazos
mais longos de resgate.

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela gtugl astoyt a
Empresa (instalacbes, equipe, hardware e software)? Existem planos de A
| (o}

6.2 A empresa ja foi objeto de avaliaga@o por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestac?
(anexar relatério mais recente)

Sim. Avaliacado Anexa.

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiagdo por publicacdes ou entidades no que tange a
qualidade e ao histdrico de gest@o? Quais?

No ano de 2012, trés fundos do Grupo Rio Bravo receberam o selo de “Excelentes” (Verdes) de
acordo com a revista investidor Institucional { edicao abril/2012). Sao eles:
» Rio Bravo Crédito Privado FIRF (categoria “Renda Fixa")

» Rio Bravo Liquidez Referenciado DI FI {categoria “Referenciado DI")

» O fundo Rio Bravo Crédito Privado FIRF foi premiado e reconhecido com quatro estrelas
pela publicagdo especializada MorningStar, no ano de 2014.

7 - Informagdes Operacionais

7.1 - Analise Econdmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de analise econdmica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secao 3)

A area de analise econdmica e de pesquisa da empresa & composta por Gustavo Franco
(Estrategista Chefe da Rio Bravo Investimentos e responsavel pela area Macroecondmica) e
Evandro Buccini (Economista).

7.1.2 | Principais mudangas na equipe de pesquisa nos ultimos cinco anos

Nao Aplicavel

7.1.3 [ Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporgbes?

A Rio Bravo Investimentos utiliza tanto research proprio quanto research externo, na proporgao
média de 75% e 25%, respectivamente. A empresa utiliza researchs externos dos principais
bancos, os quais servem de apoio para a geragdo de informagdo realizada dentro da propria Rio
Bravo Investimenios.

714 | Caso utilize research proprio, quais ferramentas de andlise sao utilizadas no processo
decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informagdes para outros (sel! side)?

Somente buy side.

7.1.5 [ Que servicos ou sistemas sao contratados para apoio na analise?

A Rio Bravo Investimentos utiliza os seguintes sistemas de informagac para apoio nas suas
andlises: Bloomberg, BroadCast, Quantum, Eviews, MorningStar, Economatica.

7.2 — Gestdo de Recursos

721 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Secao 3)

Seque abaixo a descrigao da estrutura de cada unidade de negocio da empresa:

+ Equipe de Gestdo de Renda Fixa

13
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Alexandre Fernandes (Diretor de Renda Fixa) 5
Pedro C. Galvao (Analista) A N B : M A
Natasha Alves dos Reis (Analista)

Phillip Matthews de Macedo (Analista)

+ Equipe de Gestdo de Multi-Assets e Portfélio
Eduardo Levy (Gestor)
Eduardo Vahan Mekbekian (Analista)
Guilherme Oliveira (Analista)
Rafasl Ramos (Analista)
Gustavo Linari (Analista)

s Equipe de Fundos Imobiliarios
Anita Spichler e Rafael Rodrigues (Gestores);
Andreza Candido (Analista)
Eveline Caribeli (Analista)
Alexandre Rodrigues (Analista)

Bruno Couri (Analista)
Everton Carajeleascow (Analista)

* Private Equity
Sob Gestio de Charles Lagana Putz
¢ Renda Variavel

Sob Gestéo de Jorge Augusto Hirs Saab

7.2.2 | Principais mudangas na equipe de gestédo nos ultimos cinco anos.
Saidas:

2017 — Augusto Afonso Martins e Deyllison de Melo;
2016 — Luiz Borges de Medeiros Neto e José Diniz;
2015 — Miguel Russo Neto e José Alberto Domenici;
2014 — Juliana Cunha e Luiz Eugenio Jungueira;
2013 — Saida de Fabio Ohara Ishigami.

Entradas:

2016 —Ingresso do Conglomerado Grupo Fosun; Charles Lagana Putz;

2015 - Rodrigo de Aranda Gatti e Eros Henriques Dalhe;

2014 - Vanessa Faleiras, Rafael Conrado Pereira, Eduardo Levy e Evandro Buccini;
2013 - Scheila da Cruz Nassif Lofrano.

7.2.3 [ Que servicos ou sistemas sao contratados para apoio na gestao?

A Rio Bravo Investimentos uliliza os seguintes sistemas de informagdo para apoio nas suas
analises: Bloomberg, BroadCast, Quantum, Eviews, Capital 1Q, MorningStar, Economatica e
Lote45.

724 | Qual o processo de selecio e acompanhamento das corretoras?

O Grupo Rio Bravo possui uma politica especifica para andlise de corretoras. No processo de
selegso, os gestores da empresa demandam a avaliagao de uma determinada corretora com a
qual ha interesse em se realizar operagbes de mercado. A partir dessa demanda, a area de Risco
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e Compliance avalia a corretora e emite seu parecer. Fazem parte do pr d aliacio
realizado pela area de Risco e Compliance uma detalhada avaliagdo do t?acm 'g ﬂ A
i

faturamento, seu posicionamento no mercado, suas areas de atuacdo e tam
atuacdo de seus principais executivos. Com relagdo ao processo de acompanhamento das
corretoras, o Grupo Rio Bravo faz uma reavaliagio das corretoras com periodicidade semestral.

7.25 | Liste as corretoras aprovadas.

Bradesco Corretora, Convencdo Corretora de Valores e Cambio, Banco Indusval & Partners
Corretora, XP Investimentos, Interbolsa Brasil, Concordia, Suisse, Barclays.

7.26 | Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentragao, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.

A divisao de ordens entre as corretoras selecionadas é realizada pela drea de gestdo dos fundos,
de acordo com o Patriménio Ligquido de cada fundo e o preco médio de cada operacdo. O
monitoramento do nivel de concentragio de negdcios por corretora é realizado pela area de Risco
e Compliance, sendo estabelecido o limite, individual por corretora, de 25% do total das ordens.

7.2.7 | Qual é a politica de gestdo de caixa da empresa? Ha uso de operagbes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

A Rio Bravo Investimentos aplica o caixa da empresa em dois dos seus fundos abertos, o Rio
Bravo Liquidez Referenciado DI, para investimentos de curto prazo e o Rio Bravo Crédito Privado
Fl Renda Fixa, para investimentos com perfil de longo prazo.

728 | Como a gestao controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificacao tributéria?

A area de gestao controla o prazo médio dos titulos de longo prazo de tal forma que o prazo médio
dos titulos que compdem a carteira do fundo ndo seja inferior ao permitido.

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos ¢ avaliado?

A Rio Bravo Investimentos é uma casa fundamentalista com estratégias de investimento distintas.
Segue abaixo, a descrigdo de como os gestores e fundos s@o avaliados conforme o tipo de
estratégia:
» Private Equity

Periodo de Investimento — desempenho medido pela originacdo e selecdo de bons

investimentos.

Periodo de Desinvestimento — desempenho medido por efetivagdo de boas negociagbes

de salda com foco em aumentar a TIR.

» Fundos Imobiliarios
O desempenho dos gestores é medido pela estruturagdo e distribuico de novos produtos,
bem como pela performance de cada fundo, medida pela valorizagao de suas colas e os
rendimentos distriouidos aos investidores (retorno total, ou Yield). O Yield de cada fundo @
avaliado em relagao aos benchmarks e em relagdo aos fundos peers selecionados.

« Renda Fixa
O desempenho é avaliado em reiagdo ao benchmark e em relagdo aos fundos peers
selecionados.

» Renda Variavel
O desempenho é avaliado em relagdo ao benchmark e em relagcao aos fundos peers
selecionados.

¢ Fundo de Fundos
O desempenho é avaliado em relacdo ao benchmark e em relagdo aos fundos peers
selecionados.

7.2.10 | A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?

Os gestores prestam conta da performance dos fundos ac C/O da Rio Bravo Investimentos e
rotineiramente ao Comité de Gestores da Rio Bravo.

7.3 — Risco

7.3.1 — Estrutura
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7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa r 5
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)
A area de Risco e Compliance da empresa € composta pelos seguintes integrahtes: [s)

(Gestor) e Eros Dalhe (Diretor Financeiro)

7.3.1.2 | Quem & o responsavel pela drea e a quem se reporta?

Rodrigo Gatti ¢ o responsavel pela area de Risco e Compliance, sendo que o mesmo se reporta
diretamente para o Diretor Financeiro, Eros Dalhe.

7.3.1.3 | Principais mudancas na equipe de risco nos ultimos cinco anos.

Saida de Miguel Russo Neto (COO), no ano de 2015, e ingresso de Rodrigo Gatti (Gestor de Risco
& Compliance) e Eros Dalhe (COO}, no mesmo periodo.

7.3.1.4 | Que servicos/sistemas sao utilizados para apoio no controle de risco? Sao desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, preco, liquidez
e operacional).

A equipe de Risco & Compliance emprega o sistema Lote45 para informacOes de cotagoes,
volatilidade e volumes negociados. O sistema controla risco de mercado e risco de liquidez.
Concentragdo no risco de Contraparte e Crédito sdo definidos no comitd de crédito. Risco
operacional é analisado a parte.

7.3.1.5 | Quais sdo os relatdrios de riscos, com que frequéncia sao gerados, o que contém e
quem recebe e analisa estes relatérios?

A Diretoria de Risco e Compiliance publica diariamente relatérios com o calculo de risco de
mercado e também com o alinhamento das posigdes em relagao a legislagéo vigente e aos limites
internos estabelecidos. Semanalmente a area divulga um sumario executivo com as alocagdes de
todos os fundos geridos e administrados pela empresa, bem como o acompanhamento de todas as
divulgagdes legais necessérias e eventuais pendéncias cadastrais. Por fim, mensaimente &
publicado um acompanhamento de corretagem pago junta as corretoras previamente aprovadas.
7.3.2 - Risco de Crédito

7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gestao do risco de crédito das carteiras.

A gestao de risco de crédito das carteiras dos fundos da Rio Bravo é realizada no mais alto nivel
pelo Comité de Operagbes de Crédito (composigao em 2.13). O Comité de Operagdes de Crédito
define as regras gerais de gestdo do risco das carteiras, definindo pardmetros ftais como
concentragao por nivel de risco de crédito, definido pela metodologia proprietaria da Rio Bravo,
concentragao por emissor, concentragdes setoriais, etc. O comité, com base nas politicas pré-
definidas, aprova limites de crédito por carteira e para cada emissor.

A equipe de gestdo do risco de crédito das carteiras é composta por dois integrantes: Alexandre
Fernandes (Diretor da area de Renda Fixa e Pedro Galvao (Analista de Renda Fixa). A equipe de
gest3o tem autonomia para escolher pontos de entrada e saida de uma exposi¢ao de crédito, bem
como define as prioridades relativas de cada investimento com base em condigdes de prego,
oferias de mercado, etc. De um modo geral, as propostas de operagbes sdo aplicadas para todas
as carteiras sob gestao, respeitando as politicas individuais de cada uma, tais como limitactes de
rating minimo (que podem diferir em fung@io do desenho da carteira) efou vetos individuais a
emissores pré-definidos junfo aos investidores.

O nivel de risco das carteiras de crédito é predefinido de acordo com perfil de risco do produto e do
investidor. A metodologia interna de atribuicao de risco de crédito dos ativos &, basicamente, uma
adaptagdo da metodologia CAMEL, sugerida por varios textos académicos para a gestao de risco
de crédito de carteiras de fundos de investimento. Os dados financeiros necessarios para
atualizagdo dos indices desta metodologia sdo obtidos através de sistemas de informagbes
(Bloomberg, Economatica, etc) e periodicamente o Comité de Crédito avalia todas as empresas
para as quais ha interesse ou efetiva alocagédo. O nivel de risco de crédito das carteiras &
gerenciado de maneira independente pela drea de gestdo de risco da Rio Bravo Investimentos,
que checa os niveis de diversificagao e risco de crédito reais conira os parametros estabelecidos
pelo Comité de Crédito.

7.3.2.2 | Como cada nova operagiio de crédito é analisada e aprovada?

As oportunidades de aplicagdes financeiras em operagbes com exposicdo a risco de crédito
privado s3o originadas pela equipe de gestdo que segue o seguinte processo de avaliagao e
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aprovagao: *
Uma vez que a oportunidade de investimento se apresente, a equipe cﬁv!im A
oportunidade em fungao da percepgao inicial de risco de crédito do emi p
com o benchmark de risco de crédito para emissores de nivel de risco de crédito
equivalente. A equipe de gestado mantém base de dados propria com historicos de spreads
de crédito para emissores com classificagdo externa de risco divulgada e acompanha a
evolugao destes spreads em fungdo de eventos de relevancia sistémica, setorial ou ainda
individual dos emissores gue compdem a amostra.

2. Caso a equipe de gestdo julgue afraente a operagdo com risco de crédito, a equipe
prepara o material de avaliagdo de risco de crédito, que inclui o limite proposto para as
carteiras elegiveis e a sugestao de rating interno proprietario para o emissor/operagéo.

3. O Comité de Operacdes de Crédito se retne para discussao e aprova/alterafrevoga os
limites em pauta. O comité é soberano e pode aprovar, alterar, solicitar mais analises sobre
aquele emissor, efc, sendo o rating inferno estabelecido formalmente somente apds a
aprovagao do comité.

4. A equipe de gestao trabalha com os limites disponiveis, tomando as decistes de entrada e
saida das exposi¢cbes de crédito. Para emisscres bancos, os limites sao validos até a
proxima reunido do comité gue revisara aquele risco ou algum comité extraordinario que se
faca necessario em fungdo de informagdes de mercado. A equipe de gestao pode realizar
quantas operacdes achar necessarias desde que os prazos maximos e exposicdo maxima
nao sejam excedidos. Para exposigfes a empreasas, os limites sdo definidos operacdo a
operagdo, ou seja, a equipe de gestao geralmente implementa a posigdo logo apos a
aprovacao formal pelo Comité e nao tem autonomia para assumir novas posictes de forma
independente.

5. Os limites de crédilo sao revisados periodicamente, com uma freqiéncia minima anual, e
em alguns casos, como instituigbes financeiras, preferencialmente a um ritmo mais
fregliente.

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificagdo, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?
O Grupo Rio Bravo acompanha diariamente, através da equipe de gestdo, os precos,
oporiunidades e riscos dos ativos de crédito aprovados pelo Comité de Crédito da empresa e do
mercado de maneira giobal. Eventuais oportunidades e riscos sdc avaliados e podem levar a
investimentos ou desinvestimentos, de acordo com as opinides dos gestores/analistas
responsaveis e também do Comité de Crédito. O Comité de Crédito € a instancia que aprova ou
ndo o investimento em empresas e emissdes especificas, estabelecendo também o limite de
alocagdo para cada uma delas. Além de periodicamente haver a reavaliagao de todos os créditos
por parte do Comité de Crédito, eventuais demandas pontuais, ligadas a riscos e oportunidades
pontuais, diferentes das inicialmente analisadas, podem ser avaliadas.

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

O Grupo Rio Bravo opera apenas em Mercado Organizado.

7.3.3.2 | Como s#o selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites?

A Rio Bravo Investimentos opera com BM&F Bovespa e, por isso, ¢ risco de confraparte é

mitigado.

7.3.4 - Risco de Preco

7.3.4.1 | Descreva a{s) metodologia(s} adotada(s) para a apuracao do risco de prego (ex: VaR,

Stress Test, Stop loss, eic).

A metodologia adotada para o confrole do risco de prego € baseada em cenarios de stress e

calculo de VaR. Para definicdo dos cenarios de stress, o responsével pela area de Risco e

Compliance se reune, periodicamente, com os sdcios da empresa e também com os gastores,

estes sem direito a voto. S3o apresentados retornos histéricos observados em periodos de alta

volatilidade, estudos econométricos, cenarios de stress da instituigdo administradora, BEM DTVM

{Grupo Bradesco), e da BM&F e finalmente sdo sugeridos cendrios para os ativos com efetivo

potencial para investimento. Diariamente todas as alocag¢des dos fundos sao reavaliadas de acordo

com o cendrio de stress e a oscilacdo decorrente desta reavaliagdo é comparada ao limite
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previamente estabelecido para o produto.Ja para a mensuragdo do VaR, utifiza- log
paramétrico denominado EWMA (Exponentially Weighted Moving Average), con ﬁ A
de significancia de 95%.

7.3.4.2 | Como s&o formalizados os coniroles de risco de preco?
Existe dentro do Manual de Procedimentos do Grupe Rio Brave uma politica especifica de
gerenciamento de risco de mercado. Para suportar a referida politica existe um Comité de Risco de
Mercado, onde sao discutidos os parametros que suportam os modelos estatisticos e
econometricos utilizados.
7.3.4.3 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com gue frequéncia de atualizagéo?
Diariamente todas as alocagdes dos fundos sao reavaliadas de acordo com o cenério de stress e a
oscilacdo decorrente desta reavaliacdo € comparada ao limite previamente estabelecido para o
produto.
7.3.44 | Nos casos de posigdes que ulirapassem seus limites, como é o processo de tomada de
decisao para o reenquadramento?
Diariamente todas as alocagdes dos fundos sao reavaliadas de acordo com o cendrio de stresse a
oscilacdo decarrente desta reavaliagdo & comparada ao limite previamente estabelecido para o
produto. Caso as posigbes ultrapassem seus limites de risco sera enviada uma comunicagdo ao
gestor com copia para o diretor da drea e os sécios da empresa, em separado do mapa diario de
risco, com o titulo “Desenquadramento”, para que a posi¢ao seja reenquadrada imediatamente ao
limite de risco preestabelecido. O gestor deve responder a esta comunicagdo apresentando as
operacdes que foram realizadas para o efetivo enquadramento.
7.3.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afimativo, fornecer detalhes.
Diariamente, a exemplo do que acontece com o Grupo Ric Bravo com relagdo ao controles de
risco, o administrador realiza controles de risco de mercado através da metodologia de VaR e
Stress Test. Posteriormente, tais relatérios s@o enviados ao gestor que dessa forma tem uma dupla
camada de controle.
7.3.5 - Risco de Liquidez
7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuracao do risco de liquidez, incluindo
o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.
A Rio Bravo possui Politica de Risco de Liguidez, sendo que esta é customizada para cada tipo de
fundo. Por exemplo, no Rio Bravo Fundamental FIA, controlamos regularmente a liquidez do nosso
portfolio, considerando os volumes de negociagdo didria das agfes. Dentre as métricas utilizadas,
destacamos: i) a estimativa de prazo para desinvestimento completo do portfolio, através da média
ponderada dos prazos de venda de cada papel, considerando a realizagdo de 20% de seus
respectivos volumes de negociagdo diarios; ii) a estimativa de prazo para desinvestimento
completo do portfolio, até o término da posicao mais iliquida, também considerando realizacdo de
20% dos volumes diarios. Estes dados sao analisados em conjunto com informagdes dos passivos
do Fundo.
7.3.5.2 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estrategias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizacdo?
O Grupo Rio Bravo é capacitado para monitorar sub limites por estratégias, sendo estas
acompanhadas com a mesma periodicidade do limite global. Em adigdo, sdo também possiveis
simulactes em tempo real, tanto para os limites estabelecidos como para os sub limites citados.
7.3.6 - Risco Operacional
7.3.6.1 | Descreva a metodologia de gesto do risco operacional.
¢ ldentificagdo, avaliagdo, monitoramento, controle e mitigacdo do risco operacional
E elaborado anualmente um relatdrio descritivo com os principais itens relativos ao risco
operacional da empresa. Os itens serdo agrupados de acordo com a respectiva
probabilidade (alta, média ou baixa) e também impacto financeiro (alto, médio ou baixo).
 Elaboragdo, apresentagao e arquivamento de relatérios anuais sobre risco
operacional
Apds o item anterior, todos os riscos operacionais identificados sdo apresentados a
diretoria da instituicdo. O objetivo desta apresentacdo é apresentar os riscos operacionais
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nivel de risco atual da empresa.
Também ao longo do ano sao contabilizados, em contas especificas, b
relacionados a risco operacional e estes s3o comparados a identificagdo e a avaliacao
previamente preparadas.

* Elaboracdo de testes anuais para validagdo do controle de risco operacional
Q trabalho aqui comentado é elaborado, apresentado e confrontado anualmente com as
ocorréncias operacionais observadas e contabilizadas em contas especificas.

» Disseminagdo da politica
Existem foruns institucionais internos de divulgacdo, especialmente constituidos para que
politicas e procedimentos sejam difundidos. Dentro deste espago a Politica de Risco
Operacional é disseminada.

da empresa, implementar melhorias que reduzam o risco e equalizar exggciati I:& !

7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmacgao de ordens executadas e de checagem das
posicdes das carteiras e custddia.

O Grupo Rio Bravo conta com uma érea de middle office, composta atualmente por duas pessoas,
que realiza o trabalho de confirmagéo de ordens executadas e checagem de posigao das carteiras.
Em adicdo, o Administrador contratado também realiza este trabalho.

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negdécios e
recuperacao de desastres adotados pela sua empresa.

Backup de Dados

Diariamente, sempre as 19 horas, todos os arquivos localizados na rede de arquivos do Grupe Rio
Bravo sdo copiados, de maneira automatica, para uma fita elefrénica. As fitas numeradas de 1a 8
sao utilizadas durante duas semanas, sempre de segunda a quinta-feira (uma fita para cada dia).
Como ha reutilizagdo de fitas, os arquivos mais recentes sempre sobrepdem os mais antigos. As
fitas numeradas de 9 a 18 sao utilizadas sempre as sextas-feiras, ou seja, ha copias de seguranca
de oito semanas. Como ha reutilizagao de fitas, os arquivos mais recentes sempre schrepbem os
mais antigos. As fitas referentes ao Uitimo dia Gti do més sa@o guardadas por periodo
indeterminado, ndo ocorrendo neste caso reutilizagdo. Todo o procedimento operacional acima
descrito & de responsabilidade da area de IT da Rio Bravo.

Parte da estrutura da Rio Bravo tem alguns de seus principais servigos operacionais
processados em Nuvem.

{1 Email (office 365)

71 Active Director (Microsoft Azure)

11 Rede Corporativa (Microsoft Azure)

Site de Contingéncia

O grupo Rio Bravo contratou 10 estagbes de trabalho com infraestrutura de internet e ramais
analégicos de telefones da empresa Open Space; na qual conta com a opgdo de 2 (“dois”)
enderegos de sites de contingéncia operacional, sendo eles:

Site 1: Avenida Maria Coelho Aguiar, n¢ 215 — Sdo Paulo (12.2 Km da sede na Avenida Chedid Jafet
ne 222);

Site 2: Avenida Nossa Senhora do Sabard, n® 2058 — S3o Paulo {11.7 Km da sede na Avenida
Chedid lafet n® 222).

Plano de Continuidade de Negocios em Desastres

O plano de contingéncia operacional visa praporcionar a manutengéo dos servigos do Grupo Rio
Bravo nas areas abaixo:
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O Multi Assets & Portfolio = 1 posigao E

© Renda Fixa = 1 posi¢ao ANB'MA
{1 Renda Variave! = 1 posigao

i Riscos = 1 posi¢do

U Controladoria = 1 posigdes

1 Middle / Adm. Fiduciaria = 2 posicbes
1 Comercial PF = 1 posi¢ao

1 Comercial Advisory = 1 posigbes

1 Comercial institucional = 1 posigao

Os processos para declarar contingéncia estao descritos abaixo:

A. Riscos e Compliance monitora e identifica o evento de contingencia ou desastre;
B. Riscos e Compliance avalia o evento com a diretoria executiva e declara
contingéncia;

O Riscos e Compliance comunica a de Infraestrutura IT para subir a contingéncia, liberar as VPNs
e redirecionar os ramais o Riscos e Complance faz a comunicagdo dos responsaveis de cada area
para se locomover até o site de contingéncia Anualmente ird haver 1 (um) teste de contingéncia
para homaologar a estrutura operacional.

7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranca da informacdo.

. Politica de protegdo de informagdes e dados

O Grupo Rio Bravo deve manter sigilo absoluto sobre as informacgfes dos clientes. Sendo assim, é
terminantemente proibido comentar fora das instalagdes do Grupo Rio Bravo, nomes de clientes ou
quaisquer assuntos relacionados aos mesmos. Colaboradares do Grupo Rio Bravo, ao se
relacionarem com colaboradores de ouiras empresas do Grupo Rio Bravo, areas ou
departamentos, devem assumir a mesma postura mencionada acima.

Quaisquer materiais gerados pelo Grupo Rio Bravo bem como todos os dados e informagdes em
geral, que deram suporte aos mesmos, devem também obedecer a politica de sigilo absoluto.
Sendo assim, € terminantemente proibido passar adiante informacgdes ou opinides obtidas no
Grupo Rio Bravo ou no contato com membros de sua equipe. Da mesma maneira é
terminantemente proibido enviar, utilizando-se de qualquer meio, materiais gerados pelo Grupo Rio
Bravo bem como todos os dados e informagtes em geral, que deram suporte aos mesmos.

Sendo assim, todos os colaboradores do Grupo Rio Bravo devem assinar o “Termo de
Confidencialidade” (Anexo 1 desta Politica) que atesta a total concordancia com a politica descrita
acima.

. Confidencialidade de informagoes

Com o objetivo de preservar a privacidade de informagdes pessoais e/ou financeiras dos clientes,
prevalecera, em regra e em qualquer situacao de dlvida, o carater sigiloso de dados, informacges,
comunicagdes, saldos, posigdes e qualguer outro tipo de informagdes relativas a clientes que nao
sejam sabidamente de conhecimento publico.

Os colaboradores do Grupo Rio Bravo devem preservar a confidencialidade de qualquer
informagao relativa a clientes, obtida no desenvolvimento das atividades relacionadas & mesma, de
carater pessoal ou profissional, mesmo apos o término do vinculo com o Grupo Rio Bravo. A ndo
observancia da confidencialidade estara sujeita @ apuracdao de responsabilidades nas esferas
competentes.

A revelacdo dessas informagGes a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes
judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada pelos
Colaboradores aos seus superiores, para que estes decidam sobre a forma mais adequada para
tal revelacdo.

Tendo em vista a alta especializag@o das atividades desenvolvidas pelo Grupc Rio Bravo, assim
como os principios que regem o mercado de valores mobiliarios, € absolutamente vedada a
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revelacao de carieiras e esiratégias de investimento de todo e qualquer lisado,
administrados efou gerido pelo Grupo Rio Bravo a qualquer pessoa ou instituﬁg Eiw A
Rio Bravo, seja da Imprensa, de circulo pessoal de convivio, de ligagao imedia entesco o

de estado civil. A ndo observéncia deste item estara sujeita & apurac@o de responsabilidades nas
esferas competentes.

. Envio de Informagdes

Toda e qualguer informagao enviada elefronicamente a clientes, sejam eles ja efetivos ou em fase
de definigdo, somente podera ser efetivada em formado PDF.

. Informacgao Privilegiada

Considera-se informagao privilegiada qualquer informagao relevante a respeito de qualquer
empresa, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada, em
decorréncia da relacac profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de
empresas analisadas ou investidas ou com terceiros, ou da condigdo de funciondrio.

Exemplos, de carater meramente ilustrativos, de informagtes privilegiadas: informagdes verbais ou
documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes,
cisdes e incorporagbes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado por
uma empresa com o Grupo Rio Bravo ou com terceiros.

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informagdo privilegiada devera divulga-la imediatamente aos seus
superiores e a area de Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém, nem mesmo a outros
integrantes do Grupo Rio Bravo, profissionais de mercado, amigos e parentes e nem utiliza-la, seja
em beneficio préprio ou de terceiros.

Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informagéo, aquele que a ela teve acesso deve
imediatamente relata-la a seus superiores e a area de Compliance. Todo aquele que tenha acesso
a uma informagao privilegiada devera restringir ao maximo a circulagao de documentos e arquivos
que contenham essa informacao.

. Politica de acesso ao Servidor e a Internet

A rotina diaria de utilizagdo das estagbes de trabalho (computadores) que d&o acesso ao servidor
do Grupo Rio Bravo esta diretamente ligada as praticas de protegdo de informagdes e dados.

Cada Colaborador do Grupo Rio Bravo terd um “nome de usuério” e “senha” que d&o acesso a
rede e aos servidores. Sera solicitada a criagdo de uma senha pessoal (que ndo deve ser
divulgada para outras pessoas) na primeira vez que a rede & acessada. Por motivo de segurancga a
senha devera ser alterada periodicamente, conforme solicitagao do sistema (gualguer duvida
solicite auxilio & Area de Tecnologia). Caso os Colaboradores venham a se ausentar de suas
mesas, deverdo bloquear as suas respectivas estagbes de trabalho conforme procedimento
definido pela Area de Tecnalogia.

O acesso a Internet, dado o risco de “infecgdo” de toda a rede da Rio Bravo e ao poder de
dispersdo de seus colaboradores, deve obedecer as seguintes regras: (i) somente sejam
acessados sites que tenham relagio direta com as atividades do Grupo Rio Bravo; (ii} e-mails de
fonte desconhecida ou suspeitos ndc devem ser aberios e a Area de Tecnologia deve ser
imediatamente comunicada.

7.3.6.5 | Existe sistema de gravagdo de ligagbes telefonicas? Qual a politica de escuta das
gravacdes?

Sim, gravamos todos os telefones das pessoas que mantem contato comercial € também no canal
institucional de Ouvidoria, por meic do servigo de 0800. Em adigéo, também gravamos os telefones
das pessoas responsaveis operacionais do financeiro. As gravagdes telefonicas sao
periodicamente testadas, de acordo com a politica da empresa, sempre com a presenga do
responsavel pela area de Compliance.Periodicamente, é emitido relatdrio de Ouvidoria, que &
encaminhado & empresa KPMG.

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacbes, deskfops e
servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).
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Diariamente, sempre as 18 horas, todos os arquivos e e-mails localizados na rgyives do
Grupo Rio Bravo s@o copiados, de maneiras automatica, para uma fita eietrénicﬁﬁ B i r& A
As fitas numeradas de 1 a 8 sao utilizadas durante duas semanas, sempre de’s aa quima-

feira (duas fitas para cada dia*). Como ha reutilizacdo de fitas, os arquivos mais recentes sempre
sobrepdem os mais antigos.

As fitas numeradas de 9 a 16 s@o utilizadas sempre as sexta-feiras (duas fitas para cada sexta-
feira*), ou seja, ha copias de seguranga de oito semanas. Como ha reutilizacdo de fitas, os
arguivos mais recentes sempre sobrepdem 0s mais antigos.

As fitas referentes ao ultimo dia Util do més sdo guardadas por periodo indeterminado, nao
ocorrendo neste caso reutilizagado.

Todo o procedimento operacional acima descrito € de responsabilidade da area de Tl da Rio
Bravo.

Todas as fitas mencionadas acima sdo arquivadas externamente na empresa denominada lron
Mountain. Para o correto funcionamento deste procedimento, diariamente a empresa contratada
traz & Rio Bravo a fita a ser utilizada no respectivo dia e leva a fita com os arquivos copiados no dia
anterior.

*Utilizamos duas fitas {dois drivers de backup) para dividir as tarefas, uma fita & exclusiva para
arquivos do file server e a outra para sistemas, site, e-mail e banco de dados.

Existe um outro sistema de backups de arquivos do file servers utilizando ferramenta do Windows
Server da Microsoft “Versdes anteriores” para argquivos madificados, mantendo sempre os 3
ultimos dias. Esse sistema ¢é utilizado para recuperagdo rapida de arquivos perdidos ou
danificados.

7.3.6.7 | Descreva a politica de controie de acesso ao Data Center (fisico e ldgico).

O acesso ao Data Center € restrito com controle de acesso por cartao e vigilancia por meio de
cameras.

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia eic.

O parque tecnolégico atual da instituigao estad montado da seguinte forma:

- 13 nobreaks centralizados para servidores e 80 nobreaks individuais dedicados de pequeno porte
para Deskiops;

- 1 Gerador proprio de 115kVA com tanque de 180litros de Diesel em SP, tempo de autonomia
estimado usando 100% da carga = 10h.

- Capacidade dos servidores: 20 servidores sendo utilizados por 120 usuérios podendo comportar
500 usuarios;

- Links de internet: 2 links dedicados (2 fibra-¢tica) e 1 link ADSL para acesso Web;

-Telefonia: 80% telefones IP, 20% Analdgicos/Digitais;

- Rede estruturada de cabeamento e Wireless.

7.3.6.9 | Ainstituicao possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Possuimos Firewall em cluster “ativo/passivo” (dois equipamentos — master e backup) da
fabricante WatchGuard e gerenciado pela empresa 2M! Tecnologia contratada exclusivamente
para o servigo de seguranga da informagao gerenciado também pela area de Tl da Rio Bravo.
Servigos disponivel do Firewall:

Proxy (controle de acesso web), IPS (alerta de invasdo), balanceamento de links,
bloqueio/roteamento de portas.

Todas as maquinas possui antivirus da BitDefender atualizado diariamente, com monitoragao ativa
para entrada e saida de arquivas e checagem de envio e recebimentos de e-mails, além disso o
sistema possui Firewall, Network Aftack Blocker, Web Antivirus, Instant Menssager Antivirus, e
semanalmente é feito varredura completa de todos os equipamentos.

Os servidores de envio e recebimentos de e-mails (servidores SMTP) séa isolados em uma rede
fisica (DMZ) separada da rede local dos servidores e maquinas de usuarios, temos instalado
sistema de Antispam da Bit Defender, além do servico de antivirus.

7.3.6.10 | Sao realizados testes periédicos para verificacdo de seguranca e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?
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| Sim. mensalmente.

B8 - Compliance e Auditoria Interna ‘ II IB llilA

8.1 Quem sio os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem se
reportam?

A area de Risco e Compliance da empresa é composta pelos seguintes integrantes: Eros Dalhe
(Diretor), Rodrigo Gatti (Gestor), Raphael de Souza (Analista), Lucas Limone (Analista) e Rodrigo
Russo (Analista). O responsavel pela area de Risco e Compliance reporta-se diretamente para o
CEO da empresa. Ja a auditoria interna é realizada por uma empresa externa. No ano anterior, a
titulo ilustrativo, o trabalho foi realizado pela PWC. A empresa contratada para a realizacéo do |
servigo reporta-se a Diretoria de Operagdes.

8.2 Descreva o processo para ades3o ao Cddigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizacdes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Todos os sécios, funcionarios e colaboradores da empresa sa@o submetidos a adesdo do Cédigo de
Etica, bem como de suas atualizacdes. Adicionalmente, estimula-se todos os funcionarios a prestar
o CPA-20 ou outras certificacbes adequadas as funcdes desempenhadas.

8.3 | Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento. |
A Politica de Investimentos Pessoais da Rio Bravo foi elaborada para evitar que os interesses dos
| clientes ou da Rio Bravo sejam prejudicados, ou que seus profissionais possam ser suspeitos de
utilizagao inadequada de informagdes confidenciais ou privilegiadas (“insider trading”). A intencao
também & assequrar que profissionais da Rio Bravo nado realizem negécios que possam colocar
em divida a sua reputa¢do.

Os Investimentos Pessoais podem ser realizados em quaisquer fundos e clubes, sempre mutuos |
(nunca exclusivos), de investimento, desde que estes sejam regulamentados pelos 6rgaos
reguladores competentes. Investimentos Pessoais também podem ser realizados no Tesouro |
Direto, em Certificados de Depdsitos Interbancarios e no PIBB. |
A compra direta (realizada pelo detentor do recurso e nao por um fundo no qual este seja cofista) f
de titulos e valores mobiliarios, bem como a participagao em sociedades, somente sera permitida |
se estas nao forem concomitantes a operagdes realizadas institucionalmente. Desta maneira,
quaisquer operagdes envolvendo a compra e venda direta de titulos e valores mabiliarios, bem
como a participagdo em sociedades, devem ser previamente aprovadas pela Area de Compliance
da empresa. Adicionalmente, é vedada a todos integrantes da Ric Bravo a compra direta de titulos
e valores mobiliarios de sociedades nas quais algum integrante da Rio Bravo faca parte do |
Conselho de Administragao ou Conselho Fiscal.
Por fim, & proibida a compra efou venda de derivativos e outros titulos equivalentes em operagdes |
gue ndo sejam destinadas & proteg3o. Desta maneira, fodas e quaisquer operagbes envolvendo |
derivativos ou titulos equivalentes devem ser previamente aprovadas pela Area de Compliance da |
empresa.
Qualquer incompatibilidade entre as agdes correntes e a Politica de Investimentos Pessoais & |
reportada para a Diretoria Executiva. Até a presente data, ndo houve nenhuma manifestacdo de |
incompatibilidade enviada. :
8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executivos da
empresa?

Nao. Tanto os sécios como os executivos da empresa investem seus recursos nos fundos abertos
disponibilizados pela Rio Bravo Investimentos.

8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos proprios da empresa.
A empresa investe seus recursos proprios nos mesmos veiculos destinados a todos os
investidores, pois desta forma alinha os interesses dos dois agentes. |
8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicagao alternativos ao
sistema corporativo visando a administragdo de conflitos de interesse tais como front |
running, vazamento de informagbes confidenciais eftc. (exemplos de meios de |
comunicagao altemativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantdneas e de E
webmail externo) E
A empresa, amparada em sua Politica de Protegao de Informacgbdes, controla a comunicacéo %
através de alguns canais alternativos, como por exemplo as mensagens instanténeas, para se |

S |
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evitar qualquer tipo de apropriagdo particular de informaces pertencentes a emp
8.7 Como sao verificados os procedimentos que visem ao combate a lamw A
feitos pelos seus distribuidores.
A empresa visando o combate a lavagem de dinheiro realiza o cadastramento de novos clientes
em todos os fundos nos quais a Rio Bravo & identificada como gestora. Adicionaimente, a Rio
Bravo possui seu processo de know your client (KYC), visando entender melhor o perfil do cliente.
Por fim, com objetivo de tornar o processo mais robusto, tais informagBes de cadastro sao
repassadas ao Administrador para que este também realize seu processo de know your client
(KYC).
8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e
de que forma € garantida a protecdo de informacgdo entre departamentos gque ndo
estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negocio.
No Manual de Procedimentos do Grupo Rio Brave ha uma politica especifica sobre conflito de |
interesse ¢ segregacao de atividades. O objetivo de tal politica é definir os potenciais conflitos de |
interesse originados nas atividades do Grupo Rio Brave e os procedimentos implementados para
efetiva segregagao e consequente minimizagao do conflito, conforme ICVM 306 e legislacdo
vigente. Basicamente, quando uma potencial situagdo de conflito de interesse for identificada,
serdo analisadas trés hipotesas para sua mitigagdo: segregacgao fisica, acesso seletivo a areas
especificas nos servidores de informagdo (arquivos e emails) e assinatura de compromisso
especifico. A avaliagao das situagdes de potencial conflito de interesse & realizada pela area de
Risco e Compliance e apds a apresentacdo dos resultados de tal avaliagde ao Diretor de |
Operagdes e CEQ, acbes de mitigacdo sao implementadas.
89 No caso de a empresa utilizar servigos de administragdo, controladoria ou custodia
prestados por empresa do mesmeo grupo econdmico, como se garante a segregacao
entre a area prestadora de servico e a gestao de carteiras?
Para todos os fundos de investimento financeiro, ICVM 409, a Rio Bravo caonta com a BEM DTVM
como Administradora contratada. !
8.10 Descreva as regras e 0s procedimentos para monitoramento da divisdo de ordens,
especificacdo de comitentes e operacoes entre carteiras.
Os procedimentos de divisdo se referem a ordens de compra e venda de todos os fundos
regulados pela ICVM 408 e operados por qualquer sociedade da Rio Brave Investimentos, na |
qualidade de gestora de fundos de investimento.
O rateio das ordens de compra entre os diferentes fundos de investimento geridos por |
sociedades integrantes da Rio Bravo Investimentos sera feito pelo mesmo prego médio, utilizando-
se como critério de alocagao o patrimonio liquido de cada fundo de investimento elegivel.
Quando for realizada a venda de um ativo esta sera feita de forma que as posi¢des em todos
fundos de investimento sejam liguidadas simultaneamenie, pois desta forma objetiva-se que o
preco médio de saida seja alinhado para todos os fundos de investimentos geridos pela Rio Bravo
investimentos. Assim a divisao das ordens sera pela proporgao da participacac do fundo de
investimento na quantidade total deste ativo detida por todos os fundos de investimento geridos
pela Rio Bravo Investimentos.
Responséaveis pela aplicagdo e controle: As ordens serao divididas pela area de gestao e
aprovadas pelo Middle Office. A area de Compliance fard a supervisao diaria dos rateios.

8.1 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
plataformas eletrnicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes
de referéncia utilizadas.

O administrador dos fundos realiza um procedimento de averiguacdo das operagdes realizadas
pelos fundos, com o objetivo de apurar eventuais desvios. Para tal apurag@o s@o estabelecidos
parametros de negociacac e todas as operagdes devem seguir a banda de pregos referenciada
pelo administrador.

8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvido na
verificagdo da adesao a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posigdes |
dos fundos sob gest&o da Empresa?

Nao.
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8.13 Descreva como sac tratados os conflifos de interesse resultantes d ich u
atuacdo dos sdécios ou executivos em ouiros negodcios, bem wmwm A
participacdo em Conselhos Fiscais e de Administracdo.
Para se evitar os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou atuacdo dos socios ou
execufivos em outros negdcios, o administrador dos fundos realiza um procedimento de |
averiguagdo das operagdes realizadas pelos fundos, com o objetivo de apurar eventuais desvios.
Para tal apurag@o sao estabelecidos parémetros de negociag@o e todas as operagbes devem
seguir a banda de pregos referenciada pelo administrador. Além disso, cabe salientar que as
principais socios e executivos da empresa ndo detém participagdo em outros negdécios no |
segmento financeiro.
Com relag3o a participagsio dos sdcios e executivos nos conselhos de administragaoffiscais, existe |
um continuo monitoramento, nos termos da Instrugdo CVM n” 358, havendo periodos em que 0s |
fundos geridos ndo podem realizar tfransactes com determinados ativos.
8.14 Descreva as ragras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens efc.
Todo profissional que receber presente(s) devera encaminhar e-mail & area de Compliance
informando o recebimento deste, especificando o presente recebido e quantidade. Caso ofs)
presente(s) recebido(s), isolados ou em conjunto, por parte da mesma pessoa fisica ou juridica ou
grupo econdmico, possua{m) valor de mercado acima de R$ 300,00 (em um mesmo ano), o
profissional devera entregar o referido presente a area de Compliance. Ac fim de cada ano a area
de Recursos Humanos realizard um sorteio dos presentes entregues, do qual participardo todos os
profissionais do Grupo Rio Bravo. Na hipdtese de almogos e jantares, o profissional envolvido
devera buscar informar a drea de Risco e Compliance previamente, se possivel ou posteriormente,
a qual avaliara o caso concreto e podera emitir uma orientagao sobre como o profissional devera
proceder.
Em se tratando das hipoieses de o Grupo Rio Bravo presentear seus clientes, o respectivo
profissional devera comunicar a area de Compliance sua intengdo de fazé-lo, informando o
presente a ser dado, valor e quantidade. Exceto se de maneira diversa for aprovado pela diretoria
do Grupo Rio Bravo, nenhum presente a ser dado a clientes devera exceder o valor mencionado
no paragrafo acima (incluindo a periodicidade). Excetua-se do disposto nesta politica a realizagdo
de almocgos e jantares com clientes, nos termos de politicas ja existentes.
8.15 A empresa recebe comissdes para alocacdo por investimentos em titulos e valores
mobilidrios distribuidos em balcao? Quais as regras? Favor fratar o assunto de rebates
de taxas de administracdo e performance sobre fundos investidos pagos ac gestor de
forma especifica.
O Grupo Rio Bravo nao recebe comissdes para alocagdo por investimento em titulos e valores |
mobiliario distribuidos em balcao. No caso de alguns FICs e Carleiras do Private Bank, o gestor
negocia o recebimento de taxa de administragdo e performance com os respectivos gestores dos |
fundos investidos de acordo com as condicbes praticadas no mercado. i
8.16 Sao realizados testes periddicos para verificagdo de conformidade com politicas |
internas? Com que frequéncia? |
Sim, sao realizados testes periddicos para verificacao de conformidade com politicas internas. A |
periodicidade dos testes varia conforme a descricio de cada politica interna. |

9 - Questdes Juridicas e Legais
9.1 Descreva como sao tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento |
juridico proprio ou consultoria de terceiros)
A empresa possui departamento juridico proprio e todas as questdes juridicas e legais s&o |
acompanhadas de perto pela referida area, que é constituida por 4 pessoas. Além disso, existem |
casos especificos em que a empresa requisita consultoria juridica de terceiros. No entanto, as |
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decisbes, em tltima instancia, so sempre tomadas pelo departamento juridico, al

departamento responde diretamente ao Diretor Financeiro Eros Dalhe. Segue amj'

do departamento:

¢ Vanessa Zampolo Faleiros (Gerente Sr. Juridico)
+ Thales Aires de Paiva (Advogado)
* Lefticia Tiense Blazzi (Estagiaria)

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central
ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o nimero do
processo.

Nao.

93 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM | no
Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro?

Nao.

10 - Anexos ]

10.1 Resumao Profissional Sim !

10.2 Manual de Risco Sim

10.3 Manual de Marcacao a Mercado Sim

10.4 Manual de Compliance Sim

10.5 | Codigo de Etica e Conduta Sim

10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto | Sim
(Proxy Voting) 5

10.7 Relatério de Rating Nao ?

10.8 Manual de Liquidez Sim |

10.9 Politica de Suitability Sim
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2) Declaraggo ——ANBIMA

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por pessoas
devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua exatidao,
veracidade e integridade da informacdo de todo o contetdo prestado neste documento e de
Seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagdes deste questionario devidamente
atualizadas semestraimente, enviando nova versao do questionario aos distribuidores e
alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base dezembro e junho, com excegao das
informacdes contidas no item 3 — Eventos Importantes, as quais serdo atualizadas e
comunicadas imediatamente apés a sua ocorréncia.

Sao Paulo
Local

13/10/2017
Data

i s e

e

Nome: Vagner Silva Matioli / Eros Henriques Dalhe
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e * ANBIMA
1 - Qualquer alteragdo em alguma questido dessa segio deve ser informada’i i e UM slia

efetivagdo, com a indicagdo da referida data.
1.1 | Mudanca societaria que altere o controle aciondrio da empresa.

1.2 | Entrada e saida dos principais sécios.

Entrada do Diretor Miguel Russo Neto como sécio da empresa Rio Bravo Investimentos DTVM
Ltda, conforme Alteracio de Contrato Social registrada em 26 de janeiro de 2015.

1.3 Alterag¢@o no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa gestora,
incluindo compliance & risco.

Entrada de Eros Dalhe coma Diretor Financeiro, em substituigao a Miguel Russo Neto, no més de
Margo de 2015. Entrada de Rodrigo Gatti como Gestor de Risco e Compliance.

2 - Alteragdes desde a qltima atualizagdo

2.1 | Data da ditima atualizacéo.

06/04/2016

2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a dltima atualizacao?
2.3 | Liste os itens alterados desde a Ultima atualizacao do questionario.
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I VIART — Vice Presidéncia de Administracdo e Gestdo Ativos de Terceiros
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Apresentacao

O objetivo deste Questionario Padrdo ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selegéo e a alocagdo de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizagdo, contudo, nao inibe a troca de informagdes
adicionais acerca de questbes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Segdes:

Segao 1 — Informagdes sobre a Empresa

Seg3o 2 - Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secdo 3 — Resumos Profissionais

A adocado do documento é recomendada pelo Cédigo de Regulagao e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.
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1) Informacdes sobre a Empresa

1 - Informag¢des Cadastrais
1.1 | Razao Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

1.2 | Nome de fantasia

CAIXA

1.3 | Endereco

Avenida Paulista, 2300 - 112 Andar — Bela Vista - S3o Paulo/SP
1.4 [ CNPJ
00.360.305/0001-04

1.5 | Data de constituicdo
12/01/1861

1.6 | Telefone

(11) 3572-4600

1.7 | Fax

| 1.8 | Website
Www.caixa.gov.br

1.9 Quais sdo as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro? Fornecer
detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

CVM - Ato Declaratdrio CVM n2 3.241, de 04 de janeiro de 1995

1.10 [ Membro de associagdes de classe? Quais?

Sim. A VIART € membro da ANBIMA — Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais e da ABVCAP — Associagdo Brasileira de Private Equity e Venture Capital
1.11 | Nome de quem responde o questionério

Milena Battalhini

1.12 | Cargo

Assistente Executivo

1.13 | Telefone para contato

(11) 3572-4600

1.14 | Fax

(11) 3572-4600

1.15 | E-mail para contato

| geico@caixa.gov.br

2 - Informacgoes Institucionais

2.1 Quadro societario: nomes dos principais soécios e respectivas participagdes (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Sec¢éo 3)

A Caixa Econdmica Federal (CAIXA ou Institui¢do) é uma instituicdo financeira constituida pelo
Decreto-Lei n? 759, de 12 de agosto de 1969, sob a forma de empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Fazenda, com sede em Brasilia — Distrito |
Federal. Sua atuagdo abrange todo o territério nacional e, no exterior, opera por meio de
escritorios de representacdo no Japdo, nos Estados Unidos e na Venezuela. Seu capital social
pertence integralmente a Unido.

2.2 | Principais alteragdes no quadro societario nos ultimos cinco anos.

| N/A




Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

ANBIMA

2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?

2.4 Forneca o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos conforme modelo constante na Secéo 3)

F"""'"—L_""'"[

DF Desasnvalvimenlo da 2
| Procftos de Ativos de ON % Alfvos DE Afives de Tarceros
. 4 | 48 Terceirs
SOS0S GERAT DETER
| DEFOT |
SN Desenvoivimento de - G
l P s g suhndﬁaeg‘ew hNGasfrADdemde
. Terceiros | SUFESI meros
| SUPOT : SUGET
|_ GHM lrvustidores. GN Desanvolvimanio de OGN Fundos do Renda
Corporativas Fundos Estruturados ‘anavel
GEICO GEDEF GEVAR
GN Cestlio da GN Funaos de Renda
Furvdos Estrulurados Fixa
GEAFE GEFIX

2.5 | Responséavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na




Associacao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais m

ANBIMA

' | Segao 3

| ¢ao 3) |
Flavio Eduardo Arakaki- Vice-Presidente Interino de Administragdo e Gestdo de Ativos de |
Terceiros (VIART)

*Mestre em Administracdo de Empresas pelo Instituto de Ensino e Pesquisa — INSPER, pos
graduado em Fundos de Investimentos pela PUC/SP, especializagdo em Engenharia Econémica
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, graduado em Administragdo de Empresas pela
Universidade PresbiterianaMackenzie.
»Na CAIXA desde 1999, atuou nas areas de crédito empresarial e, desde 2001, nas atividades da
| area de Fundos de Investimentos. Durante sua atuagdo na area de Fundos de Investimento j&
exerceu cargos nas areas de Renda Varidvel, Estudos e Cendrios Econdmicos, Pesquisas
Quantitativas, Gestdo e Administracdo de Fundos de Investimentos Estruturados (Fll, FIDC e FIP).
eAtualmente é Diretor Executivo da Diretoria Executiva de Ativos de Terceiros — DETER, sendo |
responsavel pelas areas de Gestdo, Administracdo e Distribuigdo de Fundos de Investimentos de |
Varejo, Exclusivos, Estruturados, bem como Carteiras Administradas do FGTS, Carteiras Comerciais
e Carteiras de Prefeituras e dos Regimes Prdprios de Previdéncia.
| 2.6 A empresa é signataria do Codigo de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em
1 caso afirmativo, citar o(s) Cédigo(s).
Sim. A CAIXA é signataria dos seguintes Codigos da ANBIMA:

‘ - Cobdigo ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE

- Cédigo de Distribuicdo de Produtos no Varejo i

- Codigo de Etica '

- Codigo de Negociagdo de Instrumentos Financeiros

- Cddigo dos Processos da Regulagdo e Melhores Praticas

- Cddigo para Fundos de Investimento

- Cddigo para Fundos de Investimento — categoria Distribuidor

- Cddigo para o Programa de Certificagdo Continuada

- Codigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais.
2.7 [ A empresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?
Sim.
2.8 A empresa € signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
' instituicbes.
Sim, em 05/2013, a CAIXA passou a ser signataria do PRI — Principles for Responsible Investment
(Principios para o Investimento Responsavel).

2.9 Os principais sécios ou os principais executivos detdm participagéo em outros negocios?
Quais?

N/A
| 210 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representagdo ou governanga
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissdes, Associagbes, Bolsas, etc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

Sim. Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados, Fundos de AgGes, Fundos de
Investimentos em Direitos Creditdrios, Fundos de Investimento em Participacdes e Fundos
Estruturados da ANBIMA.

Alguns executivos também participam de Conselhos em companbhias investidas pelos fundos.

2.11 | Descreva breve histérico da empresa.

Fundada em 12 de janeiro de 1861, na cidade do Rio de Janeiro, a Caixa Econémica Federal &,
atualmente, uma instituicdo financeira de capital fechado, sob controle nacional piblico com sede |
em Brasilia, Distrito Federal.
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A CAIXA é o maior banco publico da América Latina, e marca presenga em todas as regides
brasileiras com uma ampla rede de atendimento com 65,7 mil pontos. S3o 4,2 mil agéncias e
pontos de atendimento; 29,4 mil correspondentes CAIXA Aqui e Lotéricos; 32,1 mil maquinas
distribuidas pelo Pais; 2 agéncias-barco, 18 caminhdes-agéncia e 3 escritérios de representacio no
exterior (Japdo, Estados Unidos e Venezuela). Além disso, os clientes tém & sua disposicdo, 16,2

| mil terminais da rede Banco24Horas.

| A atuagdo da CAIXA vai desde banco comercial, até a execucdo de politicas governamentais,

passando por setores como habita¢do, saneamento, infraestrutura e prestacdo de servicos.
Atualmente é o maior agente financiador do setor imobilidrio e do setor de saneamento e, 0
segundo maior financiador de infraestrutura do pais.

Cabe destacar a relevante participagdo da CAIXA na industria de fundos de investimento e
operagdes no mercado de capitais. Conforme o ranking de administrador divulgado pela ANBIMA,
a Caixa Econdmica Federal ocupa a quarta posigdo em montante total administrado, com ativos de
terceiros que somam aproximadamente RS 248,9 bilhdes em 09/2015. O indice de Basiléia, em
Junho de 2015, correspondeu a 14,0%, superior em 3,0 p.p. ao valor minimo exigido de 11%.

E gestora do FI-FGTS e Carteiras para investimento em Saneamento, Transportes e
empreendimentos Imobilidrios, que ja investiram mais de RS 30 bilhdes, por meio de instrumentos
de divida e participagdes.

2.12 | A Empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,
Manual de marcagdo a mercado, Manual de Gestéo de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Sim.

2.13 | Cite os Comités formais, a sua composigdo em termos de cargos, a frequéncia com que
sé&o realizadas as suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisées.

| COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Tem por finalidade analisar, definir, planejar, aprovar produtos, politicas e estratégias, gestdo de
risco e conformidade. As reunides ordindrias ocorrem mensalmente. E composto por nove
membros titulares, a saber:

_ Vice-Presidente da VIART;

_ Diretor Executivo de Ativos de Terceiros
_ Superintendente Nacional da SUFES;

_ Superintendente Nacional da SUGET;

_ Superintendente Nacional da SUPOT;

_ Gerente Nacional da GEICO;

| _ Gerente Nacional da GERAT;
| _ Consultores de Dirigente da VIART.
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COMITE DE INVESTIMENTO ‘

Tem por finalidade analisar e aprovar politicas e estratégias de alocacdo de portfolio dos fundos |
de investimento e carteiras administradas, observando as diretrizes e algadas emanadas do
Comité de Planejamento e Gestdo da VIART. E composto por sete membros titulares, a saber:

- O Superintendente Nacional da SUGET, que o preside;
- O Gerente Nacional da GEFIX;

- Dois Gerentes Executivos da GEFIX;

- O Gerente Nacional da GEVAR,;

- Dois Gerentes Executivos da GEVAR.

* O Gerente Executivo da GERAT, respaonsavel pelo Risco, ou seu substituto eventual ou em
exercicio, participa das reunides obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

* O Gerente Executivo da GERAT, responsavel pela Conformidade, ou seu substituto indicado,
participa do Comité, obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

| COMITE DE INVESTIMENTO PARA FUNDOS DE FUNDOS (FOF)

O Comité de Investimento para Fundos de Fundos (FoF) geridos pela SUGET, drgdo auténomo de
carater deliberativo, tem por finalidade avaliar e aprovar politicas e estratégias de alocagdao em
fundos geridos por outras instituigdes, observadas as diretrizes e determinagdes emanadas do
Comité de Planejamento e Gestdo da VIART. O Comité é compaosto por cinco membros titulares, a
saber:

- O Diretor Executivo da DETER;

- O Superintendente Nacional da SUGET;

- O Gerente Nacional da GEVAR;

- O Gerente Nacional da GEFIX;

- O Operador de Mesa da SUGET, responsavel pelas atividades de gestdo dos fundos
multigestores.

- O Superintendente Nacional da SUPOT, o Gerente Nacional da GERAT e o Gerente Executivo da
GERAT, responsavel pela Conformidade, participam das reunies obrigatoriamente, porém sem
direito a voto.

COMITE TATICO OPERACIONAL

O Comité Tatico Operacional é um drgdo que atua de forma auténoma de carater deliberativo,
tendo por finalidade examinar e avaliar, diariamente, o cendrio dos mercados financeiro e de
| capitais objetivando realizar as operagfes de compra e venda de ativos para os fundos de
investimento e carteiras administradas, e definir as estratégias para participagdo em leildes de
titulos publicos, considerando eventuais riscos e observando as diretrizes emanadas do Comité de
Investimento e do Comité de Planejamento e Gest3o da VIART. O Comité é composto por seis |
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membros titulares, a saber:

_ Gerente Nacional de Renda Fixa — GEFIX;
__Gerente Nacional de Renda Variavel — GEVAR;
_ Dois Gerentes Executivos da GEFIX;

_ Dois Gerentes Executivos da GEVAR.

- Um representante da GERAT, responsdvel pela pesquisa econdmica e setorial participa da
reunido para fornecer informagdes que auxiliem na tomada de decisdo, porém sem direito a voto.
- Um representante da GERAT, responsavel pela Conformidade, participa do Comité,
obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

COMITE DE PRODUTOS DE FUNDOS ESPECIAIS

Tem por finalidade analisar o movimento da indUstria de fundos e a viabilidade dos produtos, com
base nos resultados de pesquisas mercadolégicas, propor a adequagdo do portfélio de fundos
especiais e estruturados. As reunides ordinarias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por
seis membros titulares, a saber:

_ Superintendente Nacional da SUFES;
_ Gerente Nacional da GEDEF;
_ Gerente Nacional da GEAFE;
_ Gerente Nacional da GERAT;
_ Gerente Nacional da GEICO;

COMITE DE GESTAO DE FUNDOS ESPECIAIS

Tem por finalidade aprovar politicas e estratégias de alocagdo de ativos dos fundos especiais e
estruturados. As reunides ordinarias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por cinco
membros titulares, a saber:

_ Vice Presidente da VIART;

_ Diretor Executivo da DETER;

_ Superintendente Nacional da SUFES;
_ Gerente Nacional da GEDEF;

_ Gerente Nacional da GEAFE;

COMITE DE RISCOS

| Tem por finalidade analisar, acompanhar, propor limites e procedimentos para riscos de crédito,
liquidez e mercado de fundos, nos fundos de investimento e carteiras administradas. As reunides
ordindrias ocorrem bimestralmente. O Comité é composto por sete membros titulares, a saber:
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‘ _ Diretor Executivo da VIART;

_ Gerente Nacional da GERAT;
| _ Gerente Nacional da GEFIX;
_ Gerente Nacional da GEVAR,;
_ Gerente Nacional da GEICO;
_ Gerente Executivo da GERAT, responsavel pelo Risco;
_ Um Consultor de Dirigente da VIART.
2.14 | Se o grupo econdmico da empresa presta servicos de administragdo, controladoria e
custodia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestdo (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Segéo 3)
Os servigos de administragdo e gestdo dos recursos de terceiros sdo prestados pela propria VIART
— Vice Presidéncia de Administragdo e Gestao de Ativos de Terceiros. 1
Dentro da VIART as atividades de administracdo sdo efetuadas pela SUPOT — Superintendéncia |
Nacional de Desenvolvimento de Produtos para Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais,
pela SUFES — Superintendéncia Nacional de Fundos de Investimentos Especiais.
As atividades de gestdo sdo realizadas pela SUGET — Superintendéncia Nacional de Gestdo de
Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais, pela SUFES — Superintendéncia Nacional de
Fundos de Investimentos Especiais.
Ja os servigos de custoddia e controladoria sdo prestados através de outra vice-presidéncia, a VIOPE
- Vice Presidéncia de Operacdes Corporativas por intermédio da SUBAN - Superintendéncia
Nacional de Processos Bancdrios:

| ADMINISTRACAQ E GESTAQ

| SUPOT - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ATIVOS DE TERCEIROS

- Produtos para ativos de terceiros.
- Prestacdo de servigos de administragdo fiduciaria.

SUFES — SUPERINTENDENCIA NACIONAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESPECIAIS

- Desenvolvimento e gestdo de carteiras e de fundos de investimentos especiais e estruturados.

SUGET — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GESTAO ATIVOS DE TERCEIROS

- Estratégias para composi¢do de fundos de investimentos e carteiras administradas.

- Gestdo de ativos de terceiros.

CUSTODIA E CONTROLADORIA
SUBAN - SUPERINTENDENCIA NACIONAL PROCESSOS BANCARIOS
- SolugBes que garantam o processamento bancério adequado as necessidades da CAIXA.

GELIT - GERENCIA NACIONAL LIQUIDAGAO E CUSTODIA
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- Liquidagdo de operagdes financeiras.
- Back-office de cambio.

- Custddia de titulos.

- Servigcos de controladoria de ativos e passivos.

- Servicos de custddia qualificada.
2.15

A instituicdo possui area de tecnologia da informagéo propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificagcdo dos profissionais.

Sim, através da VITEC — Vice Presidéncia de Tecnologia da Informagéo.

DE Taunologia da Tforeesgdo
DETEC
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l- da Ti do Ti H N Opragiesde Tl L Aqusiciesca Tl
CEDEB/BR GEGAT
" TN Ambecte GM Seguranga e
L | ONAptratos SP st Cupan | Tecnokigende Al || Conleicede e
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0 P i R A S~ 5 o

DETEC — DIRETORIA EXECUTIVA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
e (Construgdo.

e Manutengao.

Disponibilidade de solugdo de TIC's.

GEPEM - GERENCIA NACIONAL PLATAFORMA INTEGRADA DE GESTAO EMPRESARIAL
e Solugdo ERP.

11




Associagao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais m

ANBIMA

SUCTI - SUPERINTENDENCIA NACIONAL ESTRUTURACAO, CONSTRUCAO E ATENDIMENTO A ‘
DEMANDAS DETI |
e Atendimento das Demandas de Tl. |

e Desenvolvimento e manutencdo de solugdes de TI.

e Modelo de contratacdo para desenvolvimento de solucdes de TI.

GEARJ — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS — RJ
e Desenvolvimento e manutenc¢do de solugbes e projetos voltados para Fundos e Programas de
Governo, Programas Sociais, Cadastro de Clientes e Fomento, incluindo:

e Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de TI. ,

e Apoio ao negdcio na priorizagdo de demandas, homologagdo e implantagdo de solicitagSes de
i

e Participac3o na definigdo de custos, orgamento e capacidade operacional da Tl.

e Gestdo de demandas de Tl em relagdo as solugdes e projetos voltados para Fundos e
Programas de Governo, Programas Sociais, Cadastro de Clientes e Fomento.

CEDES/RJ — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl - RIO DE JANEIRO
¢ Desenvolvimento de solugdes no ambito da GEARJ.

GEABR — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS — BR
e Desenvolvimento e manutencio de solugdes e projetos voltados para Crédito, Administragdo
Financeira, Gest3o Corporativa, Habitacdo e Portais Intranet, Internet e Extranet , incluindo:

e Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de TI.

e Apoio ao negdcio na priorizacdo de demandas, homologagdo e implantagdo de solicitagSes de
TI.

e Participagdo na definicdo de custos, orgamento e capacidade operacional da Ti.

e Gestdo de demandas de Tl em relag3o as solugdes e projetos voltados para Crédito,
Administragdo Financeira, Gestdo Corporativa, Habitacdo e Portais Intranet, Internet e
Extranet.

CEDES/BR — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl - BRASILIA
e Desenvolvimento de solu¢des no ambito da GEABR.

GEASP — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS - SP
s Desenvolvimento e manutencio de solucdes e projetos voltados para Canais de Atendimento,
Automacdo Bancaria, Servigos Comerciais, Mercado Financeiro e Segmento Judiciario,
incluindo:

e Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de TI.

* Apoio ao negdcio na priorizagdo de demandas, homologacdo e implantagdo de solicitagdes de
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TI.
e Participacdo na definicdo de custos, orgamento e capacidade operacional da TI.

e Gestdo de demandas de Tl em relagdo as solucGes e projetos voltados para Canais de
Atendimento, Automacio Bancaria, Servicos Comerciais, Mercado Financeiro e Segmento
Judiciario.

CEDES/SP — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl — SAO PAULO
e Desenvolvimento de solu¢Bes no ambito da GEASP.

SUOTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL OPERACOES E SUPORTE EM TI
e Operacionalizagdo da infraestrutura de TIC.
e Processamento, disponibilizacdo e armazenamento das solugBes de Tl e seus dados.

e Prospecgdo e homologacdo de hardware e software.

GERTI — GERENCIA NACIONAL SERVICOS REGIONAIS DE Tl
e Processos e rotinas de TIC no ambiente descentralizado.

e Suporte, infraestrutura tecnoldgica e disponibilidade de canais.

* Acordo de Nivel de servigo de Tl no ambiente descentralizado.

CETEC — CENTRALIZADORA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
e Suporte para o ambiente descentralizado.

e Inventario de recursos no ambiente descentralizado.

Desenvolvimento e produgdo de solugdes no ambiente descent ralizado.

Gestdo de incidentes e mudangas no ambiente descentralizado.

Servico de apoio a usuarios internos e parceiros CAIXA para suporte especializado em
Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdes.

| GITEC — GERENCIA DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO
e Gestdo de incidentes, desenvolvimento de solucBes e servigos tecnologicos de software,
hardware e comunicagdo no ambiente descentralizado e externo.

e Suporte tecnolégico para canais e unidades da CAIXA.
RETEC — REPRESENTACAO DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO
GEOTI - GERENCIA NACIONAL OPERACOES TECNOLOGICAS

e Processamento, disponibilizacdo de informagdes e armazenamento das solugdes de Tl nos
ambientes centralizado, de alta disponibilidade e de certificagdo digital.

e Gestdo dos processos de servigos de TI.

13




Associagdo Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais m

ANBIMA

* Acordo de Nivel de servico no ambiente centralizado.
e Telecomunicagdes na CAIXA.

e Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade.

CEPTI - CENTRALIZADORA NACIONAL OPERACOES DE Tl (SP/RJ/BR)
* Processamento e disponibilizacdo das solugdes de TI.

o Ambiente de homologacdo (HMP).

e Seguranga fisica e légica da informac3o.

Acordos de Niveis de Servigcos tecnoldgicos (ANS).

Telecomunicages no ambiente centralizado.

Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade de TI.

CETAD — CENTRALIZADORA NACIONAL AMBIENTE TECNOLOGICO DE ALTA DISPONIBILIDADE
* Processamento, disponibilizacdo das solugdes de Tl com alto nivel de disponibilidade.

! ¢ Armazenamento das solugdes de TI.

e Telecomunica¢Bes no ambiente de alta disponibilidade de TI.

GIICP — GERENCIA DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS
e Disponibilizagdo e armazenamento das solugdes de Tl no ambiente de Certificacdo Digital.

REICP — REPRESENTACAO DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS
i SUGTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GOVERNANCA DE TI

| e Governancada Tl

e EstratégiadeTI. '
e Seguranga de Tl e Continuidade de Negdcios.
e Orcamento de TI.

e Provimento de ativos de TI.

e Gestdo operacional da Participagdo estratégica de Tl — CPMBraxis Capgemini.

e Arquiteturas de Tl.

GEDTI - GERENCIA NACIONAL ESTRATEGIA E DESEMPENHO DE TI
® Processo de padronizagdo da gestdo de demandas de Tl .

e  Estratégia, comunicagdo e desempenho de TI.

e Portfdlio de projetos de Tl.
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* Gestdo das aghes relativas a Melhoria de Processos nas unidades vinculadas a VITEC.

GEGAT - GERENCIA NACIONAL DE GOVERNANCA DE AQUISICOES DE TI
* Planejamento financeiro e orcamentario da TI.

e Apuragdo de custos de TI.

e Provimento de ativos de TI.

GESET — GERENCIA NACIONAL SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE TI
e Seguranga tecnoldgica.

® Arquitetura de seguranga tecnoldgica.
® Controle de acesso légico 3 sistemas.
® Programa de Continuidade em Tl .

Riscos de TI.

* Prospec¢do, homologagdo e aquisigdo de solucdes de seguranca tecnoldgica.

* Seguranca da informacdo e comunicagdes sob a perspectiva de Tl .

| CESET - CENTRALIZADORA NACIONAL SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE TI
[ * Monitoramento e tratamento dos eventos de seguranga tecnoldgica e da informacdo.

* Suporte especializado e operagdo de ferramentas de seguranga tecnoldgica.
* Forense digital.

Gestdo da matriz de acessos.

Gestdo de vulnerabilidades de infraestrutura e de aplicaces.

Avaliacdo de software e de cédigos maliciosos.

Laboratdrio de testes de seguranga tecnolégica e da informagéo.

RESET — REPRESENTACAO SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE Ti
GEARQ — GERENCIA NACIONAL ARQUITETURAS DETI
® Prospeccdo e homologagdo de hardwares, softwares e solucdes de mercado.
® Arquiteturas das solucdes de Tl (Tecnoldgica, de Dados e Informag3o, de Aplicativos) .
® Dimensionamento da Capacidade de Tl para novas demandas de negécio.
® Gerenciamento da Configuracio de Tl.

e Governanca de Dados.

e Gerenciamento de Ativos de TI.

| Metodologias, padres, métricas e ferramentas para desenvolvimento de aplicativos.
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3 - Niumeros da Empresa

3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da Empresa.

Ano Patriménio sob Numero de pessoas Numero de portfélios
gestao (posigdo de que trabalham na sob gestao
final de periodo) empresa
2013 310.494.056.264,64 191 309
2014 336.529.501.543,84 210 343
2015 358.719.154.424,09 | 219 337
2016 401.543.548.369,77 215 345
2017 427.545.960.661,15 188 318
3.2 Tipologia dos portfolios sob gestao (* sem dupla contagem)
N° % Carteira
¢ Fundos: 298 73,39%
Domicilio local
Domicilio em outro pais 0
e Clubes 0
e Carteiras 20 26,61%
Domicilio local
e Res. N°2.689 0
3.3 Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento?
Tipo N° Exclusivos % total
e Curto Prazo 0 0 0
+ Referenciado 0 0 0
' e Cambial 2 1 0,02
e Renda Fixa 197 93 57,97
e Multimercado a7 17 291
e Divida Externa 0 0 0
s Agdes 26 1 2,03
« FIDC 5 0,61
e« FIP 10 10 8,77
¢ FIEE 0 0 0
e Fll 9 7 1,06
e Fundo de Indice (ETF) 2 0 0,02
e« Qutras categorias 20 20 26,61
3.4 Com quantos distribuidores e/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de
distribuicdo?
n° 01
3.5 Considerando o volume total de ativos sob gest&o, qual o percentual detido pelos cinco
, maiores distribuidores ou alocadores?
| N/A
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3.6 Atualmente, qual é o percentual do volume sob gestdo que s@o originados especificamente }
de aplicagdes da prépria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsididrias, seus
sdcios e principais executivos)?

N/A
3.7 | Qual a distribuicio do passivo segundo tipologia de investidor?

Tipo [ % passivo

e Pessoas Fisicas 918.67 | 14,43
8

e Empresas 256.37 | 17,50
9

» Instituicdes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalizagéo a5 0,28

¢ Investidores Institucionais Previdenciarios 139 11,56

+ Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de 322 0,28

terceiros e family offices)
¢ Investidor Estrangeiro 14 0,27
e Governo 14,370 | 55,67

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

10 Maiores

Cotistas %

1  34,24%
2 1,34%
3 1,33%
4 0,80%
5 0,44%
6

7

8

9

0,36%

0,33%

0,33%

0,33%

10 0,28%

Total 39,78%

4 - Receitas da Empresa

4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestdo, performance, comissdes, rebates etc.)
Gestao, distribui¢do, administragdo, estruturacdo e performance

4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestdo de carteiras?

9,61% - Referente a RPS 32 Tri 2017

4.3 | Areceita de Taxa de Administracéo é suficiente para cobrir os custos da Empresa?

Sim.
5 - Recursos Humanos
5.1 | Quais as regras de remuneragdo ou comissionamento dos funcionarios e associados?

Os funciondrios recebem além da remuneragdo fixa, participacdo nos lucros e premiagdo em
clubes de compras. "
A estrutura de remuneracdo fixa na CAIXA é baseada na designa¢do de Fungio de Confianga ou
Cargo Comissionado, de forma que o funcionario no exercicio do cargo faz jus ao recebimento de
comissdo efetiva. Caso o desempenho ndo seja satisfatorio poderd ocorrer a dispensa da Fungdo
de Confianga ou do Cargo Comissionado retroagindo ao salario padrio.
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5.2 | Quais sdo os mecanismos de retengao de talentos usados pela Empresa?

O atual modelo de gest3o de pessoas tem como objetivo consolidar uma cultura organizacional
baseada na gestdo proativa de talentos e por competéncia. A ideia é dar énfase a meritocracia,

a inovacdo, 3 alta eficiéncia e & melhoria continua, promovendo identificacdo dos empregados
com os valores e a missdo da CAIXA, engajamento das liderangas e exceléncia no relacionamento
com clientes e sociedade.

Além dos diversos programas voltados a salide e a seguranca dos empregados, a Institui¢do busca
integrar a educagdo corporativa a gestdo do desempenho e das competéncias e a gestdo do
conhecimento, por meio de incentivos & capacitagdo, de criagdo e manutengdo de sistemas e
processos de disseminagdo do conhecimento e desenvolvimento de habilidades.

Outro beneficio que a Instituigdo oferece aos empregados é a possibilidade de complementar sua
renda, apos a aposentadoria, por meio de patrocinio a planos de beneficio de previdéncia
complementar, administrados pela Fundagdo dos Economidrios Federais — FUNCEF.

Por ser empresa publica a CAIXA oferece estabilidade de emprego aos funcionarios e um plano de
carreira para cada fungdo de interesse, com fungdes intermedidrias que satisfacam os funcionarios
em multiplos niveis.

Para algumas fungdes é oferecida a jornada de trabalho de 30 horas semanais de forma a respeitar
e permitir o equilibrio entre vida e trabalho.

Atuando em todo territério nacional e em diferenciados segmentos a CAIXA disponibiliza
facilidades de transferéncia de funciondrios entre departamentos e regides.

5.3 Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional  dos
funciondarios/associados? Qual?

Sim. No processo de formagdo de carreiras, a empresa oferece Universidade Corporativa com
diversos cursos de aperfeicoamento pessoal e corporativo, exige certificagdo qualificada, e
disponibiliza verbas anuais para cursos de atualizacdo e aperfeicoamento (Graduagdo, Pos-
Graduacdo, Mestrado e Cursos de Idiomas).

6 - Informacgoes Gerais

6 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
Empresa (instalagdes, equipe, hardware e software)? Existem planos de expansao?

A CAIXA mantém um planejamento de expansdo até 2022, sendo que ha um acompanhamento
anual para identificar como esta a estratégia.

6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagéo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestao?
(anexar relatério mais recente)

" Sim. Em JUNHO de 2017 foi afirmado o conceito “FORTE” atribuido pela FITCH Ratings, atestando
a sua exceléncia em qualidade de gestdo (melhor rating da escala

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiagao por publicagdes ou entidades no que tange a
qualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

Guia Exame 2010 - Melhor gestor de fundos de varejo e melhor gestor de fundos de renda fixa
ativa.

Guia Exame 2011 - 22 melhor gestor de fundos de varejo e 32 melhor gestor de fundos de renda
fixa ativa.

Star Ranking Valor Econémico 2013 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliagdo
a relagdo risco x retorno.

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Nov./2013— A CAIXA
conguistou o topo do ranking com o maior numero de fundos excelentes.

Star Ranking Valor Econdmico 2014 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliacdo
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a relagdo risco x retorno. \
Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2014 — Presente no Ranking Top Asset em 18
categorias do ranking

Exame - Onde Investir em 2015 - Os Melhores Gestores — Nov./2014 - 22 Melhor Gestor de
| Fundos de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2015 - Presente no Ranking Top Asset em 20
categorias

Fundo FI CAIXA Brasil IDKA IPCA 2A RF LP destinado aos RPPS foi eleito pelo jornal Valor
Econdmico em matéria de 21/01/2015 como o melhor fundo de renda fixa em 2015.

Exame - Onde Investir em 2016 - Os Melhores Gestores — Dez./2015 - 22 Melhor Gestor de
Fundos de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Abr./2016— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com oito fundos classificados como excelentes.

Premiada pelo Guia EXAME —Investimentos Pessoais — por 13 anos consecutivos (2004 - 2016)
também, foi eleita uma das maiores gestoras de fundos de investimento do mercado pelo
ranking Top Asset — AGO 17, realizado pela revista Investidor Institucional. Conquistou a posicdo
| de maior gestora em duas categorias:

* Maior Gestor de FIPs;

* Maior Gestor de RPPS;

Prémio MBI Melhor Banco para Investir — Melhor Gestor de Renda Fixa e Melhor Gestor de
Acgdes — Fev./2018

7 - Informacgdes Operacionais

7.1 - Anélise Econémica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de analise econdmica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Segéo 3)

A equipe é composta por oito profissionais, sendo um gerente executivo, um coordenador, trés
técnicos de analise econdmica e trés técnicos responséveis pela analise setorial

7.1.2 | Principais mudanc¢as na equipe de pesquisa nos Ultimos cinco anos

A equipe de pesquisa foi formada em julho/2008 e desde ent3o teve a adicio de dois técnicos de
andlise e pesquisa. Em Agosto de 2012 houve a alteracdo do Gerente Executivo da drea.

7.1.3 | Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporcdes?

No que se refere a andlise econdmica, cerca de 80% do material é produzido internamente. Nesse
percentual estd incluso a cobertura da Economia Brasileira, Americana e Zona do Euro e China. Os
20% restantes referem-se a research de terceiros relacionados & economia internacional.

Do ponto de vista da andlise setorial, cerca de 30% do material s3o produzidos internamente, com
destaque para a cobertura do setor de construcao civil, consu mo, logistica e concessdes.

O complemento toma como base material externo referente aos demais setores

7.1.4 | Caso utilize research préprio, quais ferramentas de analise sdo utilizadas no processo
decisdrio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informacgdes para outros (sel/ side)?

No que se refere a pesquisa econdmica, o processo decisério inclui a analise de séries histéricas,
modelos econdmicos e projecdes destes derivados. Em relagdo a pesquisa setorial, utiliza-se como
base o valuation das empresas para as quais temos cobertura, acompanhamento de noticias, o
| contato direto com o RI das empresas e a analise de mercado. |
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A equipe trabalha somente para o buy side \
7.1.5 | Que servigos ou sistemas s&o contratados para apoio na analise?

S3o contratadas consultorias setoriais e econdmicas, além de servicos de informagdo online,
bancos de dados de indicadores econémico-financeiros, software econométrico e ferramentas de
analise técnica

7.2 — Gestao de Recursos

7.2.1 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Secao 3)

A VIART possui uma Superintendéncia (SUGET) onde é realizada a Gestdo de Fundos de
Investimentos no ambito da Instrugdo CVM n2? 555, e esta dividida em 02 Geréncias Nacionais
dedicadas a Gestdo de Fundos de Renda Fixa (GEFIX) e de Renda Variavel (GEVAR).

Em relagdo aos Fundos Estruturados, a SUFES possui a Geréncias GEAFE destinadas a Gestdo de
seus FIDCs, FIPs e Flls. (Conforme organograma do item 2.4).

7.2.2 | Principais mudancas na equipe de gest&o nos ultimos cinco anos.

As principais mudangas na equipe de gestao da SUGET foram:

- Em novembro/2014 foi designado como Gerente Nacional da GEVAR, o Sr. Camilo de Léllis
Cavalcanti Junior, que desde 2005 atua na SUGET;

- Em novembro/2015 foi designado como Superintendente Nacional da SUGET, o Sr. Sergio
Henrique Oliveira Bini, que dede 2008 atua na VIART ;

| - Em dezembro/2017 foi designado como Gerente Nacional da GEFIX, o Sr. Fabiano Penna
| Zimmermann, lotado na geréncia citada desde o ano de 2008.

[7.23 } Que servicos ou sistemas s&o contratados para apoio na gestao?

- Bloomberg (provedor de informagdes);

- Broadcast (provedor de informacgdes);

- Economética {Banco de Dados/Ferramenta de anélise pair trading);

- Quantum (informacgdes/servigos de andlises econémicos financeiras relacionadas a fundos de
investimento e empresas).)

7.2.4 | Qual o processo de selegdo e acompanhamento das corretoras?

O processo de selecio é dividido em dois grupos: para corretoras que atuam nos Mercados
BOVESPA e para corretoras/distribuidoras que atuam nos Mercados BM&F. A cada quadrimestre
civil sio selecionadas doze instituicdes para realizar operagdes nos Mercados BOVESPA e oito
instituicdes realizar operagdes nos Mercados BM&F. As etapas do processo de sele¢do sdo as
mesmas para ambos os grupos, e destinadas respectivamente a verificagdo das informactes
cadastrais, andlise qualitativa do departamento técnico e de pesquisa das
corretoras/distribuidoras, apuragdo do volume financeiro nas bolsas onde operam e avaliagdo
interna da qualidade operacional dos servigos prestados no quadrimestre analisado.

Observagdo: para participar da selegdo para operagdes nos Mercados BM&F, é obrigatdrio que as
corretoras/distribuidoras possuam no minimo o selo Execution Broker, dos cinco selos auferidos
pelo Programa de Qualificagdo Operacional da BM&FBOVESPA.

Operagdes em Mercado de Balcao

Estio habilitadas a realizar operacdes via Mercado de Balcdo exclusivamente instituigdes
intermediadoras que sejam membros da ANBIMA e corretoras/distribuidoras que possuam no
minimo o selo Execution Broker, dos cinco selos auferidos pelo Programa de Qualificagdo
| Operacional da BMF&BOVESPA
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7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

SANTANDER

BRADESCO

BTG PACTUAL CTVM S/A

UBS BRASIL CCTVM S.A.

SAFRA

CREDIT SUISSE

BGC LIQUIDEZ DTVM

XP INVESTIMENTOS

TULLETT PREBON

CAPITAL MARKETS

RENASCENCA

GUIDE

CREDIT SUISSE

BRADESCO

SANTANDER

UBS BRASIL CCTVM S.A.

SAFRA

BTG PACTUAL CTVM S/A

XP INVESTIMENTOS

RENASCENCA

BGC LIQUIDEZ DTVM

CONCORDIA

COINVALORES

TULLETT PREBON

7.2.6 Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentragédo, rodizio e o uso de discount brokers e research brokers.

A distribuigdo do volume operado nos Mercados BM&F é:

_ Para as duas primeiras classificadas, sdo destinados 30% do volume total transacionado no
periodo, respeitando-se a propor¢do individual de 15%;
_ Para as quatro intermedidrias, sdo destinados 50% do volume total transacionado, respeitando-
se a proporgdo individual de 12,5%;
_ Para as duas institui¢des restantes, sdo destinados 20% do volume total transacionado,
respeitando-se a proporgao individual de 10%.
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A distribui¢do do volume operado nos Mercados BOVESPA é:

_ Para as quatro primeiras classificadas, sdo destinados 40% do volume total transacionado no
periodo, respeitando-se a propor¢ao individual de 10%;

_ Para as quatro intermediarias, sdo destinados 33% do volume total transacionado, respeitando-
se a propor¢do individual de 8,25%;

_ Para as quatro instituicdes restantes, sdo destinados 27% do volume total transacionado,
respeitando-se a proporgdo individual de 6,75%.

i
t
|

Observacdo: As operacdes realizadas nos Mercados BM&F, em fungdo das caracteristicas
diferenciadas em cada tipo de contrato negociado, tém a sua apuragao pela corretagem paga.

Em relacdo ao rodizio de instituices intermediadoras, no encerramento de cada quadrimestre
civil, ocorre a reavaliagdo das corretoras/distribuidoras:

Operagdes nos Mercados BOVESPA

No encerramento de cada quadrimestre, as corretoras que operaram no quadrimestre anterior
sdo reavaliadas, dentre as quais, as duas primeiras permanecem classificadas e as trés ultimas sao
excluidas para o quadrimestre seguinte.

As sete corretoras remanescentes, classificadas como intermediarias (do terceiro ao nono
lugares), é adicionado o grupo de corretoras que ndo operaram no quadrimestre anterior,

| formando um novo grupo a ser avaliado. S3o classificadas as dez corretoras melhor avaliadas.
Assim, é composto novo grupo de doze corretoras para operar no quadrimestre civil seguinte.

Operagdes nos Mercados BM&F

No encerramento de cada quadrimestre, as corretoras/distribuidoras que operaram no

| quadrimestre anterior sd3o reavaliadas, dentre as quais, as duas primeiras permanecem
classificadas e as duas ultimas sdo excluidas para o quadrimestre seguinte.

As quatro corretoras/distribuidoras remanescentes (do terceiro ao sexto lugares), € adicionado o
grupo de corretoras/distribuidoras que ndo operaram no gquadrimestre anterior, formando um
novo grupo a ser avaliado. S3o classificadas as seis corretoras/distribuidoras melhor avaliadas.
Assim, € composto novo grupo de oito corretoras para operar no quadrimestre civil seguinte

7.2.7 | Qual é a politica de gestao de caixa da empresa? Ha uso de operagbes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

A politica de gestdo de caixa privilegia 0 uso de operagdes compromissadas de um dia lastreadas
em titulos publicos federais. ‘
7.2.8 | Como a gestdo controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificagao tributaria?

O prazo médio para fins de enquadramento e classificacdo tributaria é controlado diariamente em
sistema proprietdrio ou através de sites de bancos custodiantes. As operagdes para fins de ajuste
' de prazo médio sdo feitas sempre gue necessario

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado?

No caso dos fundos de rede, a gestdo ¢ avaliada através de comparativo dos fundos da CAIXA com
| fundos semelhantes nas maiores instituicoes

| 7.2.10 | A quem os gestores prestam conta da performance dos fundos?
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Os gestores prestam conta mensalmente ao Vice Presidente da drea, além da prestacdo de conta
com os clientes de fundos exclusivos conforme demanda.

7.3 — Risco

7.3.1 — Estrutura

7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

A Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros estd vinculada diretamente a Diretoria
Executiva de Gestdo de Ativos de Terceiros e conta com 01 Gerente Executivo, 01 Coordenador de
Matriz e 05 Técnicos para realizar o Gerenciamento e Monitoramento dos Riscos de Mercado,
Crédito e Liquidez dos Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas sob
Administracdo/Gestdo da VIART

7.3.1.2 | Quem é o responséavel pela 4rea e a quem se reporta?

O responsdvel pela Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros é o Gerente Nacional, Sr.
Alessandro Toledo Cruzolini. O referido profissional reporta-se diretamente ao Vice-Presidente

7.3.1.3 [ Principais mudangas na equipe de risco nos Ultimos cinco anos.

N3o houve mudangas na equipe de Riscos nos ultimos cinco anos.

7.3.1.4 | Que servigos/sistemas séo utilizados para apoio no controle de risco? S&o desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, prego, liquidez
e operacional).

O sistema utilizado para o gerenciamento do Risco de Mercado é o MAPS Solutions.
Com relacdo ao gerenciamento dos riscos de liquidez e crédito, o monitoramento é realizado por
aplicativo desenvolvido internamente com base em banco de dados SQL.

7.3.1.5 | Quais sao os relatérios de riscos, com que freqiéncia sdo gerados, o que contém e
guem recebe e analisa estes relatérios?

Diariamente sdo elaborados relatdrios de Risco de Mercado, Crédito e Liquidez com informagdes
de nivel de exposigdo aos riscos, comprometimento de limites de exposi¢cdo que sdo enviados aos
gestores, ao Vice-Presidente e & Area de Conformidade da Vice-Presidéncia

7.3.2 - Risco de Crédito

7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gestdo do risco de crédito das carteiras.

A alocagdo em ativos privados segue as diretrizes e os limites de exposicio estabelecidos em
normativo interno, com base em notas de Rating atribuidas pela drea de risco de crédito da CAIXA

7.3.2.2 | Como cada nova operagéo de crédito é analisada e aprovada?

A area de risco de crédito da CAIXA realiza a analise de risco de crédito sob demanda e atribui nota
de risco a operagdo ou emissor, o gestor verifica o enquadramento da operagdo nos limites
estabelecidos. Casos ndo previstos na Politica de Riscos da VIART sdo levados ao Comité de Riscos
e/ou Comité de Planejamento e Gestdo

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificagio, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?

A drea de Risco da VIART possui autonomia para suspender limites de alocagdo em ativos privados
quando identificado aumento potencial do seu risco de crédito

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

Sao estabelecidos limites de concentragdo por emissor e no caso de operacdes de derivativos sem |

garantia e verificado o enquadramento da contraparte nos limites de exposi¢do

7.3.3.2 | Como sao selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites?

Os limites de exposicdo sao aprovados pelo Comité de Planejamento e Gestdo da VIART e pelo
Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros
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7.3.4 - Risco de Preco

7.3.4.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragédo do risco de prego (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

A mensuracdo do Risco de Mercado é realizada através do Modelo de Risco VaR Paramétrico com
nivel de confianga de 95% em um horizonte de tempo de 1 dia

[ 7.3.4.2 | Como séo formalizados os controles de risco de preco?

| Os critérios de mensuragdo e os limites de exposigdo sdo propostos pela area de gerenciamento
de riscos da VIART ao Comité de Planejamento e Gestdo da Vice-Presidéncia e ao Conselho de
Gestdo de Ativos de Terceiros para aprovagao

7.3.4.3 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagéo?

O controle e monitoramento de limites das estratégias sdo realizados pela GERAT - Gerencia de |
Risco de Ativos de Terceiros

7.3.4.4 | Nos casos de posigdes que ultrapassem seus limites, como € o processo de tomada de
decisdo para o reenquadramento?

A violag3o dos limites é reportada ao Comité de Planejamento e Gestdo, com detalhamento dos
motivos que levaram a extrapolagdo para avaliacdo e tomada de decisdo

7.3.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

N/A
7.3.5 - Risco de Liquidez g

7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragéo do risco de liquidez, incluindo
o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.

As regras para administracdo do risco de liquidez, envolvendo préticas, processos, procedimentos,
modelos e reportes foram estabelecidas pelo Comité de Risco visando manter a exposi¢do a este
risco em niveis aceitaveis e evitar que ocorram desequilibrios entre os ativos negocidveis e os
passivos exigiveis que possam afetar a capacidade de pagamento da CAIXA.

O gerenciamento deste risco € realizado por meio de modelos internos de projecdo dos fluxos
financeiros dos produtos, servicos e operagdes, em situagdo de normalidade e de estresse. Para
| enfrentar situacdes de estresse, foi estabelecido Plano de Contingéncia de Liquidez com o objetivo
de identificar antecipadamente e aumentar a capacidade da CAIXA para enfrentar crises de
liquidez internas ou externas, minimizando seus potenciais efeitos na continuidade dos negdcios
da CAIXA, na sua capacidade de geragdo de resultado e na sua imagem.

O Plano sistematiza os indicadores utilizados para a identificagdo de situagbes de crise, as
| responsabilidades das unidades e instancias envolvidas na sua execugdo e os procedimentos a
' serem seguidos para conduzir a CAIXA a uma situacdo aceitdvel ou restabelecer o seu nivel de
liquidez anterior ao inicio da crise.

A mensuracio e o monitoramento dos niveis de exposi¢do ao risco de liquidez sdo reportados
| diariamente as Vice-Presidéncias de Risco e de Financas e Controladoria, mensalmente, ao Comité '
de Risco e, semestralmente, ao Conselho de Administragdo

7.3.5.2 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizag@o?
N3o ha limites de liquidez por estratégia

7.3.6 - Risco Operacional

7.3.6.1 | Descreva a metodologia de gestéo do risco operacional.

A identificacdo, acompanhamento e monitoramento dos riscos operacionais nas atividades de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios conta com indicadores de efetividade da Politica
de Compliance; indicadores chave de riscos operacionais, com limites de tolerancia definidos; e
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pela realiza¢do de testes periédicos de conferéncia e controle.

Além disso, o corpo gerencial e equipe técnica responsaveis como 12 Linha de Defesa, atuam de
modo a identificar, evitar e/ou minimizar as ocorréncias por meio de processos de avaliacgao, :
recomendagdo, monitoramento e reporte do risco operacional. Sendo a Vice-Presidéncia de Risco
responsavel pela gestdo de risco operacional das unidades CAIXA, bem como 22 linha de defesa.

7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmagdo de ordens executadas e de checagem das
posigcbes das carteiras e custddia. |
A confirmagdo das ordens executadas é feita através da carteira e demonstrativo de caixa,
fornecidos diariamente pelo custodiante {servigo prestado por terceiros).

O controle das carteiras e da custddia do fundo é feita através de planilha de acompanhamento
onde sdo feitos os batimentos das ordens executadas, da precificagdo dos ativos do fundo, da
composicdo da carteira, dos limites de engquadramento e das provisbes das taxas e despesas
(CVM, SELIC, taxa de administragdo, etc.).

Todo o acompanhamento feito em planilha baseia-se no Regulamento do Fundo e nas normas
vigentes

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacéo de desastres adotados pela sua empresa.

1) A CAIXA criou em 2004 o Programa de Continuidade dos Negdcios — PCN CAIXA, para atuar
frente as possiveis interrupgdes nos servicos prestados aos clientes, como fator fundamental para
0 sucesso de qualquer iniciativa de preservacdo ou recomposicao da capacidade de realizar
negocios.

2) O PCN CAIXA é um processo continuo e evolutivo composto basicamente por quatro etapas:

a) Conhecer a organizacio;

b) Definir as estratégias de continuidade dos negaécios;

c) Desenvolver e programar agées de respostas tempestivas as interrupcdes;
d) Realizar testes e manutengéo dos planos.

3) De uma maneira simples, o PCN CAIXA envolve o planejamento, a prevencio, a resposta e a
recuperacdo do ambiente produtivo frente a incidentes que podem atingir negativamente seus
ativos tangiveis e/ou intangiveis.

4) Desde que o PCN CAIXA foi instituido, observa-se grande evolucdo na maturidade da CAIXA
neste dominio, tornando a GCN um complemento da estrutura de gestdo de riscos corporativos,
no intuito de entender as ameacas e vulnerabilidades das operagdes de negécio e as
consequéncias geradas por uma interrupgio significativa.

5) Hoje o PCN CAIXA se destaca tanto no quesito governanga, nas questdes operacionais e no
desenvolvimento de cultura corporativa, fatos estes que tornam a CAIXA referéncia nacional na
GCN.

| 6) A CAIXA conta com uma moderna Politica de Continuidade dos Negécios, totalmente aderente
as melhores praticas de mercado, as normas BS 259399 e NBR 15999, e as regulamentacées
vigentes no Brasil. Nesse sentido, importante destacar que a CAIXA adota os modelos dos
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ﬁnstitutos internacionais DRIl — Disaster Recovery Institute International e BClI — Business
Continuity Institute, tendo em seu quadro de pessoal, o primeiro profissional brasileiro certificado
por esses dois institutos internacionais.

Complementar, a gestora VIART possui um Plano de Resposta a Emergéncias, que tem por
objetivo garantir a continuidade dos negécios da VIART em situacGes de contingéncia. Os
principais pilares do plano de contingéncia sdo:

- Preparacdo de Planos para o pior cendrio possivel;

- Definigdo do Local para o ambiente alternativo;

| - Ter os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades criticas;
- Manutencdo dos servigos essenciais;

- Manutencdo em servidor de contingéncia, de Informagdes essenciais ao Desenvolvimento das |
atividades criticas e estratégicas.

Cabe a cada empregado disponibilizar Informagdes consideradas “criticas” (imprescindiveis a
realizacdo das atividades) em servidor de contingéncia préprio da gestora.

7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranga da informagao.

1) A Politica possui carater estratégico e estabelece as diretrizes para o tratamento e manuseio
dos ativos de informagio da CAIXA, com o objetivo de disciplinar o seu uso e proteger os dados e |
informagdes, visando assegurar a confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade
da informagdo corporativa da CAIXA ou sob sua responsabilidade.

| 2) A Politica de Seguranga da Informagdo é aprovada pelo Comité de Riscos, pelo Conselho Diretor
e pelo Conselho de Administragdo da CAIXA.

3) A Politica de SI é observada pelos envolvidos nos processos e atividades em todas as dreas da

Instituicio. A sua aplicagdo se dd mediante a pratica de agdes operacionais planejadas e

coordenadas, concretizando-se em procedimentos, parametros e metodologia especificados em

Normativos e documentos administrativos. As principais diretrizes que norteiam a Politica de Sl da

CAIXA sdo:

| |
a) Protec3o das informagdes e dados, ativos essenciais para a CAIXA, contra alteragdo, destruigdo,

divulgagdo, copia e impressdo ndo autorizadas, acidentais ou intencionais.

| b) Adogdo de mecanismos que viabilizem a recuperacdo da informagdo como uma das formas de

resguardar a continuidade dos negécios da CAIXA.

c) Preservagdo da confidencialidade das informacdes armazenadas em sistemas de informagdo.

d) Adogdo de mecanismos que garantam a autenticidade da informacdo e o ndo repudio.

e) Classificagdo das informacdes, observados os critérios estabelecidos pela norma de Tratamento

da Informacgao. ‘

f) Adoc3o da pratica de “Mesa Limpa e Tela Limpa”. ‘

g) Conscientizagdo dos clientes e de todos os usudrios quanto a importancia da seguranca da

informagao. ‘

4) A Politica de Sl e a norma de Tratamento da Informacdo, sdo pegas fundamentais para a
implementagdo do conceito de Arquitetura de Seguranca da Informacdo, alinhados as iniciativas |
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previstas no Plano Diretor de Seguranca da Informagio - PDSI da CAIXA, aprovado pelo Comité de
Risco. Esse Plano propde a¢Bes corporativas e integradas para a preservacio da Sl.

5) A CAIXA integra o Comité Gestor de Seguranga da Informag3o, vinculado ao Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. Esse Comité atua fortemente no
desenvolvimento de normas e padrdes e na divulgagio do tema Seguranca da informag3o para a
Administragdo Publica Federal, direta e indireta.

Operacionalmente as informagdes sdo classificadas conforme grau de sigilo, observados os
| critérios estabelecidos pela CAIXA. O acesso a informagdo é condizente com a necessidade do
usudrio para o desempenho de suas atribuigdes na Instituicdo. Os ambientes onde s3o tratados
dados e Informacgdes sdo segregados, conforme sua classificagdo e tipo de uso (Desenvolvimento,
homologacgdo, rede, suporte e producio de sistemas Corporativos). Os sistemas da CAIXA possuem
trilha de auditoria em razdo do grau de sigilo da informacdo ou por experiéncia legal. Os
empregados conhecem as suas responsabilidades com referéncia 3 Seguranca da Informacdo e as
informacdes e recursos disponibilizados pela CAIXA s3o de uso exclusivo para fins relacionados ao
trabalho. Os contratos que impliqguem manuseio de Informagdes da CAIXA ou por ela custodiadas
possuem clausula de confidencialidade, com intuito de garantir a observancia da Politica de
Seguranca da Informagdo e a responsabilizacio da empresa contratada. Esta politica é revisada
sempre que necessario, ndo excedendo o periodo maximo de 03 anos

7.3.6.5 | Existe sistema de gravacdo de ligacdes telefénicas? Qual a politica de escuta das
_gravacdes?

Sim, ha ramais onde sdo gravadas as ligagBes telefénicas. A escuta das gravacdes é realizada
sempre que houver dlvida sobre o entendimento de conversas realizadas.

O acesso as gravagdes é autorizado somente a gestores e 3 Area de Conformidade

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, desktops e

servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

A Gestora conta com equipe destinada exclusivamente para a realizagdo de back-up, com
periodicidade didria de todos os documentos produzidos e inseridos no servidor da gestora.

Esses documentos sdo armazenados em servidor alternativo por um periodo de 15 dias.

As Informagbes e documentos imprescindiveis & realizacdo das atividades sdo disponibilizadas
também em servidor de contingéncia

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e l6gico).

O acesso fisico e légico do Data Center da instituicdo é realizado apenas por empregados e
colaboradores credenciados e autorizados, que atuam na drea de Tecnologia da empresa.

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituigio. Citar no-breaks, capacidade dos
servidaores, links de internet e telefonia etc.

A capacidade de processamento e armazenamento do Parque Tecnoldgico da CAIXA é de:

- 215.000 MIPS — milh&es de instrugdes por Segundo;

- 3.070 Terabytes de Armazenamento Centralizado;

- 1.671 Terabytes de Armazenamento Descentralizado;
- 12.890 Servidores de plataforma baixa;

- 46 Servidores de plataforma intermediaria;

- 07 Silos Robéticos;

- 07 Virtual Storage Manager (VSM);
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- 4,969 Roteadores;

- 302 Switches (Centralizado)

7.3.6.9 [ Alinstituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Sim.

7.3.6.10 | Sao realizados testes periddicos para verificagdo de seguranca e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?

Sim. A frequéncia de realizagdo dos testes para verificagdo de seguranca e integridade de sistemas
& mensal

8 - Compliance e Auditoria Interna

8.1 Quem s&o os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem se
reportam?

| O responsavel pela area de compliance da VIART (Gestora) é o Gerente Nacional de Ativos de
Terceiros. O referido Gerente Nacional reporta-se diretamente ao Vice-Presidente, responsavel
pela Gestora. O responsavel pela equipe de Auditoria Interna em S3o Paulo é o Gerente de Filial da
Auditoria de S3o Paulo, que responde 2 drea de Auditoria Geral, unidade que por sua vez responde
a Presidéncia da CAIXA

8.2 Descreva o processo para adesdo ao Cadigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizacdes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Ao ingressar na Gestora (VIART), cada um dos empregados é orientado a realizar a leitura do
Codigo de Etica da CAIXA e o Codigo de Conduta da VIART. Em sequéncia o empregado assina
declaracdo atestando que recebeu o exemplar do Cédigo de Conduta e tomou ciéncia do
contetdo do mesmo. O Codigo de Conduta esta publicado em manual normativo interno. Sempre
que ocorre alteragdo todos os empregados sdo comunicados

8.3 | Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

| Segundo o Cédigo de Conduta, é vedada aos empregados lotados na VIART, a aquisicdo direta ou
através de terceiros de:

- cotas de fundos de investimento geridos ou administrados pela CAIXA, exceto aplicagdes em FMP
e fundos fechados regulados pela Instrugdo CVM n2. 409/04, estes ultimos desde que previamente
autorizados pelo Comité de Conduta 3 época do langamento, com 2 indicagdo de elementos
suficientes para demonstrar a completa auséncia e impossibilidade de obtencdo de informacdes
privilegiadas, capazes de colocar os empregados da VIART em situacdo de vantagem em relacdo
aos demais investidores;

- titulos de renda fixa, exceto os de emissdo da CAIXA e compra direta de titulos através do
“Tesouro Direto”;

- acBes, exceto por meio de clube de investimento destinado exclusivamente para aplicagdes de
empregados lotados na VIART;

- derivativos.

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executivos da
empresa?

N3o existe fundo de Investimento exclusivo para executivos da empresa

8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos préprios da empresa.

Devido ao Chinese Wall, as regras de investimento dos recursos proprios da CAIXA sao definidos
em outra Vice Presidéncia e n3o se confundem com a gestdo de ativos de terceiros
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8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicacgdo alternativos ao
sistema corporativo visando a administragdo de conflitos de interesse tais como front
running, vazamento de informacdes confidenciais etc. (exemplos de meios de
comunicagdo alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantaneas e de
webmail externo)

Os empregados da Gestora que atuam em Mesa de Operacdes ndo estdo autorizados a utilizarem
meios de comunicacdo alternativos aos sistemas corporativos e ao e-mail corporativo CAIXA em
seu ambiente de trabalho, tais como celular e mensagens instantineas. Adicionalmente, ao
ingressarem na Gestora, todos empregados assinam Termos de Confidencialidade
responsabilizando-se pela ndo divulgagdo de informagdes confidenciais inerentes as suas
atividades

8.7 Como séo verificados os procedimentos que visem ao combate & lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidores. |
Na ocasido da contratagdo de distribuidores, via contrato de Distribuicdo, os mesmos se |
responsabilizam por todo e qualquer procedimento de prevengdo a lavagem de dinheiro visando
evitar a ocorréncia desse tipo de crime, responsabilizando-se, ainda, por realizar o cadastro dos
investidores e os procedimentos de “know your client”, isentando o Administrador de tal
responsabilidade e comprometendo-se a fornecer cépia da documentac3o relativa ao cadastro
dos investidores e aos procedimentos de “know your client” sempre que solicitado \
8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e
de que forma é garantida a protegdo de informacdo entre departamentos gue nao
estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negécio.

As atividades de gestdo, administracdo, custédia e auditoria s3o segregadas em atendimento a
legislacdo em vigor. As Resolugdes n? 2451 e n2 2486, do Banco Central do Brasil, culminaram com |
a implantagdo do “Chinese Wall”, exigindo a segregac3o das atividades de gestdo e administragdo
de fundos de investimento das demais atividades da instituigio. A CAIXA optou por nomear um
Vice-Presidente, responsével exclusivamente pela Administracdo e Gest3o de Ativos de Terceiros —
VIART, de acordo com o seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n2 6.473, de 06 de junho de 2008.
Toda a gestdo é independente, inclusive com uma mesa de operagdes prépria

8.9 No caso de a empresa utilizar servicos de administragdo, controladoria ou custodia
prestados por empresa do mesmo grupo econdmico, como se garante a segregacdo
entre a area prestadora de servico e a gestdo de carteiras?

As areas sdo segregadas em vice-presidéncias separadas

8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da divisdo de ordens,
especificagdo de comitentes e operacdes entre carteiras.

As atividades de registro e conferéncia/autorizacdo de operacdes sdo obrigatoriamente realizadas
por diferentes empregados. As operagdes realizadas s3o comunicadas diariamente ao Comité
Tatico Operacional da VIART. Além disso, as ordens s3o transmitidas por telefone, fax, e-mail ou
outro meio eletrdnico passivel de registros e auditoria.

8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
plataformas eletrénicas de negociagao, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

As negociagGes das operagdes entre fundos s3o verificadas diariamente por sistema interno, que
compara os pre¢os negociados com o tunel de precos da ANBIMA

8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvido na
verificagéo da ades&o a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posigdes
dos fundos sob gestdo da Empresa?

| Sim, custodiantes externos. A Vice-Presidéncia de Gestdo e Administragdo de Ativos de Terceiros
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possui uma &rea de risco que tem como principal atividade o controle, monitoramento e
gerenciamento dos riscos dos fundos de investimento sob sua administragdo. Os parametros para
calculo do risco de mercado bem como os procedimentos a serem adotados no processo de
gerenciamento de risco sdo submetidos para aprovagdo a um comité interno constituido por: Vice-
Presidente de Gestdo de Ativos de Terceiros, Superintendente de Produto, Superintendente da
Gestdo e Gerente de Risco. A politica de risco é compreendida pelos principios gerais, e diretrizes
especificas de agdes relativas ao risco. Também determina os processos operacionais mais
' importantes, limites, objetivos de performance baseados no risco e os procedimentos para o
gerenciamento de risco

8.13 Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagédo ou
atuagdo dos sdcios ou executivos em outros negécios, bem como de sua eventual
participag@o em Conselhos Fiscais e de Administragdo.

Qualquer situacdo gerada pelo confronto entre interesses da CAIXA e interesse pessoal, que possa ‘
comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho da fungdo publica. sdo pautados
no Cédigo de Conduta dos empregados e dirigentes da CAIXA, ao qual todos estdo submetidos, e
sua eventual violagdo ocasionard a abertura de procedimento de apuragdo de responsabilidade
civil e disciplinar. A participagdo em Conselhos Fiscais e de Administragdo também estd pautadas |
no Cédigo de Conduta e ocorrerd somente mediante indicagdo aprovada por 6rgdos deliberativos '
da CAIXA, na representacdo dos interesses dos fundos de investimento, administrados ou geridos
pela CAIXA, nos termos da Lei.

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

E vedado, no Cddigo de Conduta, aos empregados e dirigentes, em razdo de suas atribuicdes,
aceitar favores, comissdes, gratificagdes, vantagens financeiras ou materiais, doa¢des, brindes ou
presentes de qualquer natureza, para si ou para outras pessoas, que possam influenciar decisdes,
facilitar negocios, beneficiar terceiros, ou causar prejuizo de imagem a Empresa.

A empresa recebe comissdes para alocagao por investimentos em titulos e valores
815 mobiliarios distribui_dos em balcdo? Quais as regras? Fa\._'or tra_tar o assunto de rebates
’ de taxas de administragdo e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de
forma especifica.
N3o
8.16 Sao realizados testes periddicos para verificagdo de conformidade com politicas
internas? Com que frequéncia?

A Conformidade para verificagdo das politicas internas é efetuada de acordo com o produto/
processo envolvido, podendo ser didria ou mensal, entre outros. S3o realizados testes periodicos
pela area de Conformidade da VIART, relacionados as atividades/rotinas criticas executadas pelas
areas vinculadas a Vice-Presidéncia de Gestdo e Administragdo de Ativos de Terceiros da CAIXA. A
frequéncia de realizagdo desses testes é bimestral.

9 - Questodes Juridicas e Legais

9.1 Descreva como sao tratadas as guestdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros)

As questdes juridicas e legais da empresa sdo tratadas por um departamento juridico préprio

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central |
ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o niumero do ‘
Processo. |
N3o
| 9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM , no
i Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? ]
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Ndo

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo
10.1 Resumo Profissional SIM

10.2 Manual de Risco CONFIDENCIAL

10.3 Manuais de Marcagao a Mercado SIM

10.4 Manual de Compliance CONFIDENCIAL

10.5 Cédigo de Etica e Conduta SIM

10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto | SIM
(Proxy Voting)

10.7 Relatério de Rating SIM
10.8 Manual de Liguidez CONFIDENCIAL
10.9 Politica de Suitability CONFIDENCIAL
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~ 2) Declaracao

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituigéo pela sua
exatiddo, veracidade e integridade da informagao de todo o conteudo prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagdes deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova verséo do questionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com exce¢ao das informagdes contidas no ltem 3 — Eventos
Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apos a sua
ocorréncia.

Local: SAO PAULO Data: 09/02/2018

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteragao em alguma questado dessa segdo deve ser informada imediatamente
apos sua efetivagdo, com a indicagado da referida data.

1.1 | Mudanga societaria que altere o controle acionario da empresa.

N/A

1.2 | Entrada e saida dos principais sécios.

Nomeagdo do novo presidente da Caixa Econdmica Federal Gilberto Occhi em 01/06/2016.

1.3 Alteragdo no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa gestora,
incluindo compliance e risco.

N/A

2 - Alteracdes desde a Gltima atualizagdo

2.1 | Data da ultima atualizagao.

09/02/2018

2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a ultima atualizacdo?

N/A

23 | Liste os itens alterados desde a ultima atualizacdo do questiondrio.

1.6;1.7,2.13,2.14,3.1, 3.2, 3.3,;3.7,3.8,4.2,7.2.2, 7.23,7.2:5,7.36.1€ 8.10.
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Apresentacao

O objetivo deste Questionario Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) € o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a sele¢éo e a alocacgéo de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padréo unico para ©
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizagdo, contudo, nio inibe a troca de informagdes
adicionais acerca de questdes eventualmente nio contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secoes:

Secao 1 - Informagdes sobre a Empresa

Segéo 2 — Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Segao 3 — Resumos Profissionais

A adogao do documento é recomendada pelo Cadigo de Regulagao e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.
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1 - Informagdes Cadastrais
1.1 | Razao Social \
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

1.2 | Nome de fantasia

CAIXA

1.3 | Enderego

Avenida Paulista, 2300 - 112 Andar — Bela Vista - Sdo Paulo/SP
1.4 [ CNPJ

00.360.305/0001-04

15 [ Data de constituiggo

12/01/1861

1.6 | Telefone

(11) 3572-4600

1.7 | Fax

1.8 | Website
www.caixa.gov.br

1.9 Quais sao as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro? Fornecer
detalhes sobre os registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

CVM - Ato Declaratério CVM n? 3.241, de 04 de janeiro de 1995
1.10 | Membro de associacdes de classe? Quais?

Sim. A VIART é membro da ANBIMA — Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais e da ABVCAP — Associagdo Brasileira de Private Equity e Venture Capital
1.11 | Nome de quem responde 0 questionario

Milena Battalhini

1.12 [ Cargo

Assistente Executivo

1.13 [ Telefone para contato

(11) 3572-4600

1.14 | Fax

(11) 3572-4600

1.15 | E-mail para contato

geico@caixa.gov.br

2 - Informagoes Institucionais

2.1 Quadro societario: nomes dos principais socios e respectivas participagdes (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Se¢édo 3)

A Caixa Econdmica Federal (CAIXA ou Institui¢do) é uma instituicdo financeira constituida pelo
Decreto-Lei ne 759, de 12 de agosto de 1969, sob a forma de empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Fazenda, com sede em Brasilia — Distrito
Federal. Sua atuacdo abrange todo o territorio nacional e, no exterior, opera por meio de
escritorios de representagdo no Japdo, nos Estados Unidos e na Venezuela. Seu capital social
pertence integralmente a Unido.

2.2 I Principais alteragdes no quadro societario nos ultimos cinco anos.
N/A
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2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?

PRESIDENCIA

H
arasw BRANES ’
4 e

339%,

.
.

=

SEGUROS
Holding S.A.

2.4 Fornega o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais
executivos conforme modelo constante na Secéo 3)

|

GN Riso0 do Alives.
de Tercoiros
GERAT

DE Atives. de Tarcwims.

DETER

SN Fundos de Investimentos
Especiais
SUFES

GN Dasanvolvimanio de
Furstos Estruturados

GN Cestiio da
Furvos Estrulurados
GEAFE

SN Gestio de Atwos de
Temewros

OGN Fundes de Renda
Vanavel
GEVAR

GN Funaos de Renda
Fixa
GEFIX.

2.5 | Responsavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na
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| Secdo 3)
Flavio Eduardo Arakaki- Vice-Presidente Interino de Administracido e Gestdo de Ativos de
Terceiros (VIART)

sMestre em Administracdo de Empresas pelo Instituto de Ensinc e Pesquisa — INSPER, pc’xs1
graduado em Fundos de Investimentos pela PUC/SP, especializagdo em Engenharia Econémica
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, graduado em Administragdo de Empresas pela
Universidade PresbiterianaMackenzie.
*Na CAIXA desde 1999, atuou nas areas de crédito empresarial e, desde 2001, nas atividades da
area de Fundos de Investimentos. Durante sua atuagdo na drea de Fundos de Investimento ja
exerceu cargos has areas de Renda Varidvel, Estudos e Cenarios EconOmicos, Pesquisas
Quantitativas, Gestdo e Administragdo de Fundos de Investimentos Estruturados (Fll, FIDC e FIP).
sAtualmente é Diretor Executivo da Diretoria Executiva de Ativos de Terceiros — DETER, sendo
responsavel pelas dreas de Gestdo, Administra¢do e Distribuicdo de Fundos de Investimentos de
Varejo, Exclusivos, Estruturados, bem como Carteiras Administradas do FGTS, Carteiras Comerciais
e Carteiras de Prefeituras e dos Regimes Préprios de Previdéncia.
2.6 A empresa é signataria do Cédigo de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em
caso afirmativo, citar o(s) Codigo(s).
Sim. A CAIXA é signataria dos seguintes Codigos da ANBIMA:

- Codigo ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE

- Cbdigo de Distribuicdo de Produtos no Varejo

- Codigo de Etica

- Cébdigo de Negociagdo de Instrumentos Financeiros

- Cddigo dos Processos da Regulagdo e Melhores Praticas

- Cddigo para Fundos de Investimento

- Cddigo para Fundos de Investimento — categoria Distribuidor

- Codigo para o Programa de Certificagdo Continuada

- Cddigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais.
2.7 | A empresa é signataria do Cadigo de Etica da ANBIMA?
Sim.
2.8 A empresa é signataria de outros Coddigos ou assemelhados? Caso seja, citar as
instituicées.
Sim, em 05/2013, a CAIXA passou a ser signatdria do PRI — Principles for Responsible Investment
(Principios para o Investimento Responsavel).

| 2.9 Os principais s6cios ou os principais executivos detém participagéo em outros negocios?
Quais?

N/A
2.10 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representagdo ou governanga
(cargos em Conselhos, Diretorias, Comissdes, Associagdes, Bolsas, etc.) em outras
empresas ou entidades? Quais?

Sim. Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados, Fundos de Agdes, Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios, Fundos de Investimento em Participagdes e Fundos
Estruturados da ANBIMA.

Alguns executivos também participam de Conselhos em companhias investidas pelos fundos.

2.11 | Descreva breve histérico da empresa.

Fundada em 12 de janeiro de 1861, na cidade do Rio de Janeiro, a Caixa Econémica Federal &,
atualmente, uma instituicio financeira de capital fechado, sob controle nacional publico com sede
em Brasilia, Distrito Federal.
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A CAIXA é o maior banco piblico da América Latina, e marca presenca em todas as regides
brasileiras com uma ampla rede de atendimento com 65,7 mil pontos. S3o 4,2 mil agéncias e
pontos de atendimento; 29,4 mil correspondentes CAIXA Aqui e Lotéricos; 32,1 mil maquinas
distribuidas pelo Pais; 2 agéncias-barco, 18 caminhdes-agéncia e 3 escritérios de representacgdo no
exterior (Japdo, Estados Unidos e Venezuela). Além disso, os clientes tém a sua disposi¢do, 16,2
mil terminais da rede Banco24Horas.

A atuacdo da CAIXA vai desde banco comercial, até a execucdo de politicas governamentais,
passando por setores como habitacdio, saneamento, infraestrutura e prestagdo de servicos.
Atualmente é o maior agente financiador do setor imobilidrio e do setor de saneamento e, 0
segundo maior financiador de infraestrutura do pais.

Cabe destacar a relevante participacdo da CAIXA na industria de fundos de investimento e
operagdes no mercado de capitais. Conforme o ranking de administrador divulgado pela ANBIMA,
a Caixa Econdmica Federal ocupa a quarta posi¢do em montante total administrado, com ativos de
terceiros que somam aproximadamente RS 248,9 bilhdes em 09/2015. O indice de Basiléia, em
Junho de 2015, correspondeu a 14,0%, superior em 3,0 p.p. ao valor minimo exigido de 11%.

E gestora do FI-FGTS e Carteiras para investimento em Saneamento, Transportes e
empreendimentos Imobilidrios, que ja investiram mais de RS 30 bilh&es, por meio de instrumentos
de divida e participagdes.

2.12 | A Empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,

Manual de marcagdo a mercado, Manual de Gestéo de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Sim.
2.13 | Cite os Comités formais, a sua composigdo em termos de cargos, a frequéncia com que
sdo realizadas as suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes.

COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Tem por finalidade analisar, definir, planejar, aprovar produtos, politicas e estratégias, gestao de
risco e conformidade. As reunides ordinarias ocorrem mensalmente. E composto por nove
membros titulares, a saber:

_ Vice-Presidente da VIART;

_ Diretor Executivo de Ativos de Terceiros
_ Superintendente Nacional da SUFES;

_ Superintendente Nacional da SUGET;

_ Superintendente Nacional da SUPOT;

_ Gerente Nacional da GEICO;

_ Gerente Nacional da GERAT;

_ Consultores de Dirigente da VIART.
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" COMITE DE INVESTIMENTO

Tem por finalidade analisar e aprovar politicas e estratégias de alocagdo de portfélio dos fundos
de investimento e carteiras administradas, observando as diretrizes e alcadas emanadas do
Comité de Planejamento e Gestdo da VIART. E composto por sete membros titulares, a saber:

- O Superintendente Nacional da SUGET, que o preside;
- O Gerente Nacional da GEFIX;

- Dois Gerentes Executivos da GEFIX;

- O Gerente Nacional da GEVAR;

- Dois Gerentes Executivos da GEVAR.

* O Gerente Executivo da GERAT, responsavel pelo Risco, ou seu substituto eventual ou em
exercicio, participa das reunides obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

* O Gerente Executivo da GERAT, responsavel pela Conformidade, ou seu substituto indicado,
participa do Comité, obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

COMITE DE INVESTIMENTO PARA FUNDOS DE FUNDOS (FOF)

O Comité de Investimento para Fundos de Fundos (FoF) geridos pela SUGET, ¢rgdo auténomo de
‘ carater deliberativo, tem por finalidade avaliar e aprovar politicas e estratégias de alocacdo em
‘ fundos geridos por outras instituigdes, observadas as diretrizes e determinagdes emanadas do

Comité de Planejamento e Gestdo da VIART. O Comité é composto por cinco membros titulares, a
‘A saber: ‘
‘ - O Diretor Executivo da DETER; ‘
| - O Superintendente Nacional da SUGET;
| - O Gerente Nacional da GEVAR; \
- O Gerente Nacional da GEFIX; ‘
| - 0 Operador de Mesa da SUGET, responsdvel pelas atividades de gestao dos fundos ‘
‘ multigestores.

| - O Superintendente Nacional da SUPQOT, o Gerente Nacional da GERAT e o Gerente Executivo da
GERAT, responsavel pela Conformidade, participam das reunides obrigatoriamente, porém sem
‘ direito a voto.

‘ COMITE TATICO OPERACIONAL \

1 O Comité Tatico Operacional & um orgdo que atua de forma autdnoma de carater deliberativo,
tendo por finalidade examinar e avaliar, diariamente, o cendrio dos mercados financeiro e de
capitais objetivando realizar as operagbes de compra e venda de ativos para os fundos de
investimento e carteiras administradas, e definir as estratégias para participagdo em leildes de

‘ titulos publicos, considerando eventuais riscos e observando as diretrizes emanadas do Comité de

| Investimento e do Comité de Planejamento e Gest3o da VIART. O Comité é composto por seis

8
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membros titulares, a saber:

_ Gerente Nacional de Renda Fixa — GEFIX;

_ Gerente Nacional de Renda Varidvel — GEVAR;
_ Dois Gerentes Executivos da GEFIX;

_ Dois Gerentes Executivos da GEVAR.

- Um representante da GERAT, responsavel pela pesquisa econdmica e setorial participa da
reunido para fornecer informagdes que auxiliem na tomada de decisdo, porém sem direito a voto.
- Um representante da GERAT, responsével pela Conformidade, participa do Comité,
obrigatoriamente, porém sem direito a voto.

COMITE DE PRODUTOS DE FUNDOS ESPECIAIS

Tem por finalidade analisar o movimento da indUstria de fundos e a viabilidade dos produtos, com
base nos resultados de pesquisas mercadolégicas, propor a adequagdo do portfélio de fundos
especiais e estruturados. As reunides ordinarias ocorrem mensalmente. O Comité é composto por
seis membros titulares, a saber:

_ Superintendente Nacional da SUFES;
_ Gerente Nacional da GEDEF;
_ Gerente Nacional da GEAFE;
_ Gerente Nacional da GERAT;
_ Gerente Nacional da GEICO;

COMITE DE GESTAO DE FUNDOS ESPECIAIS

Tem por finalidade aprovar politicas e estratégias de alocacdo de ativos dos fundos especiais e
estruturados. As reunides ordindrias ocorrem mensalmente. O Comité € composto por cinco
membros titulares, a saber:

_ Vice Presidente da VIART;

_ Diretor Executivo da DETER;

_ Superintendente Nacional da SUFES;
_ Gerente Nacional da GEDEF;

_ Gerente Nacional da GEAFE;

COMITE DE RISCOS

Tem por finalidade analisar, acompanhar, propor limites e procedimentos para riscos de crédito,
liquidez e mercado de fundos, nos fundos de investimento e carteiras administradas. As reunides
ordindrias ocorrem bimestralmente. O Comité é composto por sete membros titulares, a saber:
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_ Diretor Executivo da VIART;

_ Gerente Nacional da GERAT;

_ Gerente Nacional da GEFIX;

_ Gerente Nacional da GEVAR;

_ Gerente Nacional da GEICO;

_ Gerente Executivo da GERAT, responsavel pelo Risco;
_ Um Consultor de Dirigente da VIART.

214 | Se o grupo econdmico da empresa presta servigos de administrag&o, controladoria e
custodia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestao (anexar
Resumo Profissional conforme modelo constante na Segéo 3)

Os servicos de administragdo e gestdo dos recursos de terceiros sdo prestados pela prépria VIART
—Vice Presidéncia de Administragio e Gestdo de Ativos de Terceiros.

Dentro da VIART as atividades de administracdo sdo efetuadas pela SUPOT — Superintendéncia
Nacional de Desenvolvimento de Produtos para Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais,
pela SUFES — Superintendéncia Nacional de Fundos de Investimentos Especiais.

As atividades de gestdo sdo realizadas pela SUGET — Superintendéncia Nacional de Gestdo de
Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais, pela SUFES — Superintendéncia Nacional de
Fundos de Investimentos Especiais.

J4 os servicos de custddia e controladoria sdo prestados atraves de outra vice-presidéncia, a VIOPE
- Vice Presidéncia de OperagBes Corporativas por intermédio da SUBAN — Superintendéncia
Nacional de Processos Bancarios:

ADMINISTRACAQO E GESTAO

SUPOT — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ATIVOS DE TERCEIROS

- Produtos para ativos de terceiros.
- Prestacdo de servigos de administragdo fiduciaria.

SUFES — SUPERINTENDENCIA NACIONAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESPECIAIS

- Desenvolvimento e gestdo de carteiras e de fundos de investimentos especiais e estruturados.

SUGET - SUPERINTENDENCIA NACIONAL GESTAO ATIVOS DE TERCEIROS

- Estratégias para composicdo de fundos de investimentos e carteiras administradas.

| - Gest3o de ativos de terceiros.

CUSTODIA E CONTROLADORIA

SUBAN — SUPERINTENDENCIA NACIONAL PROCESSOS BANCARIOS
- Solugdes que garantam o processamento bancario adequado as necessidades da CAIXA. ‘

GELIT - GERENCIA NACIONAL LIQUIDAGAO E CUSTODIA

10
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- Liquidagdo de operagdes financeiras.
- Back-office de cambio.

- Custddia de titulos.

- Servigos de controladoria de ativos e passivos.

- Servigos de custddia qualificada.

2.15 | Alinstituicéo possui area de tecnologia da informagéo propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.

Sim, através da VITEC - Vice Presidéncia de Tecnologia da Informagio.

—— el
L | Undede e ingisctscio H $ Cibumcsspsriopadss » -1 Ui am magescio £ ! Outies

DETEC - DIRETORIA EXECUTIVA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
e (Construgdo.

e Manutenc3o.

* Disponibilidade de solugdo de TIC's.

GEPEM - GERENCIA NACIONAL PLATAFORMA INTEGRADA DE GESTAO EMPRESARIAL
® Solugdo ERP.

1
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SUCTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL ESTRUTURACAO, CONSTRUCAO E ATENDIMENTO A
DEMANDAS DETI

GEARJ — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS — RJ

CEDES/RJ - CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DETI - RIO DE JANEIRO

GEABR — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS — BR

CEDES/BR — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIM ENTO DE Ti — BRASILIA

GEASP — GERENCIA NACIONAL APLICATIVOS - SP

Atendimento das Demandas de TI.
Desenvolvimento e manutengao de solugdes de Tl.

Modelo de contratac3o para desenvolvimento de solucdes de Tl.

Desenvolvimento e manutencao de solugdes e projetos voltados para Fundos e Programas de
Governo, Programas Sociais, Cadastro de Clientes e Fomento, incluindo:

Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de TI.

Apoio ao negdcio na priorizagdo de demandas, homologacao e implantacdo de solicitagdes de
Tl.

Participacdo na definigdo de custos, orgamento e capacidade operacional da Tl.

Gest3o de demandas de Tl em relagdo as solugdes e projetos voltados para Fundos e
Programas de Governo, Programas Sociais, Cadastro de Clientes e Fomento.

Desenvolvimento de solucdes no ambito da GEARJ.

Desenvolvimento e manutencio de solugdes e projetos voltados para Crédito, Administracdo
Financeira, Gestdo Corporativa, Habitagdo e Portais Intranet, Internet e Extranet , incluindo:

Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de TI.

Apoio ao negdcio na priorizagdo de demandas, homologac3o e implantagao de solicitagdes de
TI.

Participagdo na definicdo de custos, orcamento e capacidade operacional da Tl.

Gest3o de demandas de Tl em relacdo as solugdes e projetos voltados para Crédito,
Administrac3o Financeira, Gestdo Corporativa, Habitagdo e Portais Intranet, Internet e
Extranet.

Desenvolvimento de solugdes no ambito da GEABR.

Desenvolvimento e manutencdo de solugdes e projetos voltados para Canais de Atendimento,
Automac3o Bancaria, Servigos Comerciais, Mercado Financeiro e Segmento Judicidrio,
incluindo:

Reporte regular do status do desenvolvimento de demandas de Tl

Apoio ao negdcio na priorizagdo de demandas, homologacdo e implantacdo de solicitagdes de |

12
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TI.
® Participagdo na definigdo de custos, orcamento e capacidade operacional da TI.

e Gestdo de demandas de Tl em relagdo as solucdes e projetos voltados para Canais de
Atendimento, Automacdo Bancaria, Servigos Comerciais, Mercado Financeiro e Segmento
Judicidrio.

CEDES/SP — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE TI — SAO PAULO
e Desenvolvimento de solugdes no ambito da GEASP.

SUOTI - SUPERINTENDENCIA NACIONAL OPERAGOES E SUPORTE EM TI
e Operacionalizagdo da infraestrutura de TIC.

® Processamento, disponibilizagdo e armazenamento das solugdes de Tl e seus dados.

* Prospecc¢do e homologacdo de hardware e software.

GERTI — GERENCIA NACIONAL SERVICOS REGIONAIS DE Tl
e Processos e rotinas de TIC no ambiente descentralizado.

e Suporte, infraestrutura tecnoldgica e disponibilidade de canais.

¢ Acordo de Nivel de servico de Tl no ambiente descentralizado.

CETEC — CENTRALIZADORA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
* Suporte para o ambiente descentralizado.

* Inventdrio de recursos no ambiente descentralizado.

e Desenvolvimento e producdo de solucbes no ambiente descent ralizado.

Gestdo de incidentes e mudangas no ambiente descentralizado.

Servigo de apoio a usudrios internos e parceiros CAIXA para suporte especializado em
Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdes.

GITEC — GERENCIA DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO
* Gestdo de incidentes, desenvolvimento de solugdes e servigos tecnoldgicos de software,
hardware e comunicagdo no ambiente descentralizado e externo.

e Suporte tecnoldgico para canais e unidades da CAIXA.
RETEC — REPRESENTACAO DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO
GEOTI — GERENCIA NACIONAL OPERACOES TECNOLOGICAS

e Processamento, disponibilizacdo de informag@es e armazenamento das solucdes de Tl nos
ambientes centralizado, de alta disponibilidade e de certificacdo digital.

e Gestdo dos processos de servigos de TI.
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e Acordo de Nivel de servigo no ambiente centralizado.
e Telecomunicag¢des na CAIXA.

e Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade.

CEPTI - CENTRALIZADORA NACIONAL OPERACOES DE TI (SP/RJ/BR)
e Processamento e disponibilizagdo das solugdes de TI.

e Ambiente de homologagdo (HMP).

e Seguranca fisica e l6gica da informacgao.

e Acordos de Niveis de Servigos tecnoldgicos {ANS).
e Telecomunicagdes no ambiente centralizado.

e Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade de TI.

CETAD — CENTRALIZADORA NACIONAL AMBIENTE TECNOLOGICO DE ALTA DISPONIBILIDADE
e Processamento, disponibilizagdo das solugdes de Tl com alto nivel de disponibilidade.

e Armazenamento das solugdes de TI.

s Telecomunicages no ambiente de alta disponibilidade de TI.

GIICP — GERENCIA DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS
e Disponibilizacio e armazenamento das solugdes de Tl no ambiente de Certificacdo Digital.

REICP — REPRESENTACAO DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS

SUGTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GOVERNANCA DETI
e GovernancadaTl.

Estratégia de TI.

Seguranga de Tl e Continuidade de Negécios.

Orgamento de Tl.

Provimento de ativos de Tl.

e Gestdo operacional da Participagdo estratégica de Tl — CPMBraxis Capgemini.

Arquiteturas de TI.

GEDTI - GERENCIA NACIONAL ESTRATEGIA E DESEMPENHO DE Tl
e Processo de padronizagdo da gestdo de demandas de Tl .

e Estratégia, comunicagdo e desempenho de Tl.

e Portfdlio de projetos de Tl.
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* Gestdo das acdes relativas a Melhoria de Processos nas unidades vinculadas a VITEC.

GEGAT - GERENCIA NACIONAL DE GOVERNANCA DE AQUISICOES DE Tl
e Planejamento financeiro e orcamentario da Tl.

e Apuragdo de custos de TI.

e Provimento de ativos de TI.

GESET — GERENCIA NACIONAL SEGURANGA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE Tl
* Seguranga tecnoldgica.

* Arquitetura de seguranca tecnolégica.

® Controle de acesso légico a sistemas.

® Programa de Continuidade em Tl .

e Riscos de Tl

® Prospecgdo, homologagdo e aquisi¢io de solucdes de seguranga tecnolégica.

® Seguranga dainformacdo e comunicacdes sob a perspectiva de Tl .

CESET — CENTRALIZADORA NACIONAL SEGURANGA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE Tl
* Monitoramento e tratamento dos eventos de seguranca tecnoldgica e da informacdo.

® Suporte especializado e operagdo de ferramentas de seguranca tecnoldgica.
* Forense digital.

® Gestdo da matriz de acessos.

* Gestdo de vulnerabilidades de infraestrutura e de aplicacdes.

* Avaliacdo de software e de cédigos maliciosos.

® Laboratdrio de testes de seguranga tecnoldgica e da informacdo.

RESET — REPRESENTACAO SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE TI
GEARQ - GERENCIA NACIONAL ARQUITETURAS DE TI
® Prospec¢do e homologacido de hardwares, softwares e solu¢des de mercado.
* Arquiteturas das solugdes de T (Tecnoldgica, de Dados e Informacéo, de Aplicativos) .
* Dimensionamento da Capacidade de Tl para novas demandas de negécio.
® Gerenciamento da Configuracio de Tl .
e Governanca de Dados.

®* Gerenciamento de Ativos de TI.

| Metodologias, padrdes, métricas e ferramentas para desenvolvimento de aplicativos. |
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3 - Nimeros da Empresa

3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos numeros da Empresa.
Ano Patriménio sob NuUmero de pessoas Numero de portfélios
gestao (posigéo de que trabalham na sob gestao
final de periodo) empresa
2013 310.494.056.264,64 191 309
2014 336.529.501.543,84 210 343
2015 358.719.154.424,09 219 337
2016 401.543.548.369,77 215 345
2017 427.545.960.661,15 188 318
3.2 Tipologia dos portfélios sob gestao (" sem dupla contagem)
N° % Carteira
e Fundos: 298 73,39% ‘
Domicilio local ‘
Domicilio em outro pais 0
e Clubes 0 l‘
« Carteiras 20 26,61% |
Domicilio local
| e Res. N°2.689 0
| 3.3 Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento?
Tipo N° Exclusivos % total
e Curto Prazo 0 0 0
« Referenciado 0 0 0 |
e Cambial 2 1 0,02
« Renda Fixa 197 93 57,97
e Multimercado 47 17 291
« Divida Externa 0 0 0
e Acgdes 26 il 2,03 B
. FIDC 5 0,61 |
e FIP 10 10 8,77 |
 + FIEE 0 0 0 |
T e F 9 7 1,06 |
« Fundo de Indice (ETF) 2 0 0,02
« Outras categorias 20 20 26,61

3.4 Com quantos distribuidores e/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de
distribuicdo?
n° 01 ]
3.5 Considerando o volume total de ativos sob gestao, qual o percentual detido pelos cincoJ
maiores distribuidores ou alocadores?
N/A |
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3.6 Atualmente, qual € o percentual do volume sob gestdo que sao originados especificamente
de aplicagbes da prépria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsidiarias, seus
socios e principais executivos)?

N/A
3.7 | Qual a distribuigdo do passivo segundo tipologia de investidor?
Tipo n° % passivo
e Pessoas Fisicas 218.67 14,43
e Empresas 256.37 | 17,50
9
» Instituigdes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalizagdo | 45 0,28
¢ Investidores Institucionais Previdenciarios 139 11,56
* Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de 322 0,28
terceiros e family offices)

* Investidor Estrangeiro 14 0,27
e Governo 14.370 | 55,67

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestfo, qual o percentual detido pelos 10
maiores clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

10 Maiores

Cotistas %

1 34,24%
2 1,34%
3 1,33%
4 0,80%
5 0,44%
6

7

8

9

0,36%

0,33%

0,33%

0,33%

10 0,28%

Total 39,78%

4 - Receitas da Empresa

4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestéo, performance, comissdes, rebates etc.)
Gestdo, distribuicdo, administracdo, estruturagdo e performance

4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestdo de carteiras?

9,61% - Referente a RPS 32 Tri 2017

4.3 | Areceita de Taxa de Administracao é suficiente para cobrir os custos da Empresa?

Sim.
5 - Recursos Humanos
5.1 [ Quais as regras de remuneragdo ou comissionamento dos funcionarios e associados?

Os funcionérios recebem além da remuneragdo fixa, participagdo nos lucros e premiagdo em
clubes de compras.

A estrutura de remuneracdo fixa na CAIXA é baseada na designagdo de Fung¢io de Confianca ou
Cargo Comissionado, de forma que o funciondrio no exercicio do cargo faz jus ao recebimento de
comissdo efetiva. Caso o desempenho n3o seja satisfatdrio poderd ocorrer a dispensa da Fungdo
de Confianga ou do Cargo Comissionado retroagindo ao saldrio padrio.
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5.2 | Quais s@o os mecanismos de retengao de talentos usados pela Empresa?

O atual modelo de gest3o de pessoas tem como objetivo consolidar uma cultura organizacional
baseada na gest3o proativa de talentos e por competéncia. A ideia é dar énfase a meritocracia,

3 inovacdo, a alta eficiéncia e 3 melhoria continua, promovendo identificacdo dos empregados
com os valores e a missio da CAIXA, engajamento das liderangas e exceléncia no relacionamento
com clientes e sociedade.

Além dos diversos programas voltados  saude e a seguranca dos empregados, a Instituicao busca
integrar a educagdo corporativa a gestdo do desempenho e das competéncias e a gestao do
conhecimento, por meio de incentivos a capacitagdo, de criagao e manutengdo de sistemas e
processos de disseminagdo do conhecimento e desenvolvimento de habilidades.

Outro beneficio que a Instituigdo oferece aos empregados é a possibilidade de complementar sua
renda, ap6s a aposentadoria, por meio de patrocinio a planos de beneficio de previdéncia
complementar, administrados pela Fundagdo dos Economidrios Federais — FUNCEF.

Por ser empresa publica a CAIXA oferece estabilidade de emprego aos funcionarios e um plano de
carreira para cada fungdo de interesse, com fungdes intermediarias que satisfagcam os funcionarios
em muiltiplos niveis. '
Para algumas fungdes é oferecida a jornada de trabalho de 30 horas semanais de forma a respeitar
e permitir o equilibrio entre vida e trabalho.

Atuando em todo territério nacional e em diferenciados segmentos a CAIXA disponibiliza
facilidades de transferéncia de funcionarios entre departamentos e regides.

5.3 Existe uma politca para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios/associados? Qual?

Sim. No processo de formagdo de carreiras, a empresa oferece Universidade Corporativa com
diversos cursos de aperfeicoamento pessoal e corporativo, exige certificagdo qualificada, e
disponibiliza verbas anuais para cursos de atualizacdo e aperfeicoamento (Graduagdo, POs-
Graduacdo, Mestrado e Cursos de Idiomas).

6 - Informagoes Gerais
6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestao suportado pela atual estrutura da
Empresa (instalagdes, equipe, hardware e software)? Existem planos de expansdo?

A CAIXA mantém um planejamento de expansdo até 2022, sendo que hd um acompanhamento
anual para identificar como estd a estratégia.

6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagéo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestao?
(anexar relatdrio mais recente)

Sim. Em JUNHO de 2017 foi afirmado o conceito “FORTE” atribuido pela FITCH Ratings, atestando
a sua exceléncia em qualidade de gestdo (melhor rating da escala

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiagd@o por publicagdes ou entidades no que tange a
qualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

Guia Exame 2010 - Melhor gestor de fundos de varejo e melhor gestor de fundos de renda fixa
ativa.

Guia Exame 2011 - 22 melhor gestor de fundos de varejo e 32 melhor gestor de fundos de renda
fixa ativa.

Star Ranking Valor Econémico 2013 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliagdo
a relagdo risco x retorno.

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Nov./2013— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com o maior numero de fundos excelentes.

Star Ranking Valor Econdmico 2014 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliagdo
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a relagdo risco x retorno.

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2014 — Presente no Ranking Top Asset em 18

categorias do ranking

Exame - Onde Investir em 2015 - Os Melhores Gestores — Nov./2014 - 22 Melhor Gestor de
Fundos de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2015 — Presente no Ranking Top Asset em 20
categorias

Fundo FI CAIXA Brasil IDKA IPCA 2A RF LP destinado aos RPPS foi eleito pelo jornal Valor
Econdmico em matéria de 21/01/2015 como o melhor fundo de renda fixa em 2015.

Exame - Onde Investir em 2016 - Os Melhores Gestores — Dez./2015 - 22 Melhor Gestor de
Fundos de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Abr./2016— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com aito fundos classificados como excelentes.

Premiada pelo Guia EXAME —Investimentos Pessoais — por 13 anos consecutivos (2004 — 2016)
também, foi eleita uma das maiores gestoras de fundos de investimento do mercado pelo
ranking Top Asset — AGO 17, realizado pela revista Investidor Institucional. Conquistou a posicio
de maior gestora em duas categorias:

* Maior Gestor de FIPs;

* Maior Gestor de RPPS;

Prémio MBI Melhor Banco para Investir — Melhor Gestor de Renda Fixa e Melhor Gestor de
Acbes — Fev./2018

7 - Informagoes Operacionais

7.1 - Anélise Econdmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de andlise econémica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

A equipe é composta por oito profissionais, sendo um gerente executivo, um coordenador, trés
técnicos de analise econémica e trés técnicos responsaveis pela analise setorial

7.1.2 | Principais mudangas na equipe de pesquisa nos Ultimos cinco anos

A equipe de pesquisa foi formada em julho/2008 e desde entdo teve a adicdo de dois técnicos de
analise e pesquisa. Em Agosto de 2012 houve a alteragdo do Gerente Executivo da area.

7.1.3 | Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporgdes?

No que se refere a analise econdmica, cerca de 80% do material é produzido internamente. Nesse
percentual estd incluso a cobertura da Economia Brasileira, Americana e Zona do Euro e China. Os
20% restantes referem-se a research de terceiros relacionados a economia internacional.

Do ponto de vista da andlise setorial, cerca de 30% do material sdo produzidos internamente, com
destaque para a cobertura do setor de construgdo civil, consumo, logistica e concessdes.

O complemento toma como base material externo referente aos demais setores

7.1.4 | Caso utilize research proprio, quais ferramentas de andlise s3o utilizadas no processo

relatorios e informagdes para outros (sel/ side)?

decisorio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz |

No que se refere a pesquisa econdmica, o processo decisdrio inclui a analise de séries histéricas,
modelos econémicos e projegdes destes derivados. Em relagdo & pesquisa setorial, utiliza-se como
base o valuation das empresas para as quais temos cobertura, acompanhamento de noticias, o
contato direto com o Rl das empresas e a analise de mercado.
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A equipe trabalha somente para o buy side }
715 [ Que servigos ou sistemas s&o contratados para apoio na analise?

Sdo contratadas consultorias setoriais e econdmicas, além de servicos de informagdo online,
bancos de dados de indicadores econdmico-financeiros, software econométrico e ferramentas de
anadlise técnica

7.2 — Gestdo de Recursos

1.2 Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Secao 3)

A VIART possui uma Superintendéncia (SUGET) onde é realizada a Gestdo de Fundos de
Investimentos no Ambito da Instrucdo CVM n2 555, e estd dividida em 02 Geréncias Nacionais |
dedicadas 3 Gestio de Fundos de Renda Fixa (GEFIX) e de Renda Variavel (GEVAR).

Em relag3o aos Fundos Estruturados, a SUFES possui a Geréncias GEAFE destinadas a Gestdo de
seus FIDCs, FIPs e Flls. (Conforme organograma do item 2.4).

7.2.2 | Principais mudancas na equipe de gestao nos Ultimos cinco anos.

As principais mudangas na equipe de gestao da SUGET foram:

- Em novembro/2014 foi designado como Gerente Nacional da GEVAR, o Sr. Camilo de Léllis
Cavalcanti Junior, que desde 2005 atua na SUGET,;

- Em novembro/2015 foi designado como Superintendente Nacional da SUGET, o Sr. Sergio
| Henrigue Oliveira Bini, que dede 2008 atua na VIART ;

- Em dezembro/2017 foi designado como Gerente Nacional da GEFIX, o Sr. Fabiano Penna
Zimmermann, lotado na geréncia citada desde o ano de 2008.

[7.2.3 \ Que servigos ou sistemas s&o contratados para apoio na gestao?

- Bloomberg (provedor de informagdes);

- Broadcast (provedor de informacdes);

- Economética (Banco de Dados/Ferramenta de analise pair trading);

- Quantum (informacdes/servicos de andlises econdmicos financeiras relacionadas a fundos de
investimento e empresas).)

7.2.4 | Qual o processo de selecdo e acompanhamento das corretoras?

O processo de sele¢do é dividido em dois grupos: para corretoras que atuam nos Mercados
BOVESPA e para corretoras/distribuidoras que atuam nos Mercados BM&F. A cada quadrimestre
civil sdo selecionadas doze instituigdes para realizar operagdes nos Mercados BOVESPA e oito
instituicdes realizar operagdes nos Mercados BM&F. As etapas do processo de selegdo sdo as
mesmas para ambos os grupos, e destinadas respectivamente a verificagdo das informagoes
cadastrais, andlise qualitativa do departamento técnico e de pesquisa das
corretoras/distribuidoras, apuracdo do volume financeiro nas bolsas onde operam e avaliagdo
interna da qualidade operacional dos servigos prestados no quadrimestre analisado.

Observagdo: para participar da selegdo para operagdes nos Mercados BM&F, & obrigatdrio que as
corretoras/distribuidoras possuam no minimo o selo Execution Broker, dos cinco selos auferidos
pelo Programa de Qualificagdo Operacional da BM&FBOVESPA.

Operagdes em Mercado de Balcdo

Estdo habilitadas a realizar operagdes via Mercado de Balcdo exclusivamente instituicdes
intermediadoras que sejam membros da ANBIMA e corretoras/distribuidoras que possuam no
minimo o selo Execution Broker, dos cinco selos auferidos pelo Programa de Qualificagdo
| Operacional da BMF&BOVESPA
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7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

e 2018

SANTAN DER

BRADESCO

BTG PACTUAL CTVM S/A

UBS BRASIL CCTVM S.A.

SAFRA

CREDIT SUISSE

BGC LIQUIDEZ DTVM

XP INVESTIMENTOS

TULLETT PREBON

CAPITAL MARKETS

RENASCENCA

GUIDE

" SELECIONADAS
. vwwen

CREDIT SUISSE

BRADESCO

SANTANDER

UBS BRASIL CCTVM S.A.

SAFRA

BTG PACTUAL CTVM S/A

XP INVESTIMENTOS

RENASCENCA

BGC LIQUIDEZ DTVM

CONCORDIA

COINVALORES

TULLETT PREBON

7.2.6 Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente |
concentragao, rodizio e o0 uso de discount brokers e research brokers.

A distribuicdo do volume operado nos Mercados BM&F é:

periodo, respeitando-se a proporgdo individual de 15%;

se a propor¢do individual de 12,5%;

|_re5pe|tar|do-se a proporgao individual de 10%,

_ Para as duas primeiras classificadas, s3o destinados 30% do volume total transacionado no
_ Para as quatro intermediarias, sdo destinados 50% do volume total transacionado, respeitando-

_ Para as duas institui¢des restantes, sdo destinados 20% do volume total transacionado,
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A distribui¢do do volume operado nos Mercados BOVESPA é: ‘
_ Para as quatro primeiras classificadas, sdo destinados 40% do volume total transacionado no
periodo, respeitando-se a proporgao individual de 10%;

_ Para as quatro intermedidrias, sdo destinados 33% do volume total transacionado, respeitando-
se a propor¢do individual de 8,25%;

_Para as quatro instituigdes restantes, sao destinados 27% do volume total transacionado,
respeitando-se a proporgao individual de 6,75%.

Observagdo: As operagdes realizadas nos Mercados BM&F, em funcdo das caracteristicas
diferenciadas em cada tipo de contrato negociado, tém a sua apuragdo pela corretagem paga.

Em relagdo ao rodizio de instituigdes intermediadoras, no encerramento de cada quadrimestre
civil, ocorre a reavaliagdo das corretoras/distribuidoras:

Operagdes nos Mercados BOVESPA

No encerramento de cada quadrimestre, as corretoras que operaram no quadrimestre anterior
s3o reavaliadas, dentre as quais, as duas primeiras permanecem classificadas e as trés ultimas sao
excluidas para o quadrimestre seguinte.

As sete corretoras remanescentes, classificadas como intermediarias (do terceiro ao nono
lugares), é adicionado o grupo de corretoras que n3o operaram no quadrimestre anterior,
formando um novo grupo a ser avaliado. Sdo classificadas as dez corretoras melhor avaliadas.
Assim, é composto novo grupo de doze corretoras para operar no quadrimestre civil seguinte.

Operagdes nos Mercados BM&F

No encerramento de cada quadrimestre, as corretoras/distribuidoras que operaram no
quadrimestre anterior sao reavaliadas, dentre as quais, as duas primeiras permanecem
classificadas e as duas ultimas s3o excluidas para o quadrimestre seguinte.

As quatro corretoras/distribuidoras remanescentes (do terceiro ao sexto lugares), é adicionado o
grupo de corretoras/distribuidoras que ndo operaram no quadrimestre anterior, formando um
novo grupo a ser avaliado. S3o classificadas as seis corretoras/distribuidoras melhor avaliadas.
Assim, é composto novo grupo de oito corretoras para operar no quadrimestre civil seguinte

7.2.7 | Qual é a politica de gestao de caixa da empresa? Ha uso de operagdes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

A politica de gest3o de caixa privilegia o uso de operagdes compromissadas de um dia lastreadas
em titulos publicos federais.

7.2.8 | Como a gestdo controla o prazo meédio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins
de sua classificagéo tributaria?

O prazo médio para fins de enquadramento e classificacdo tributdria é controlado diariamente em
sistema proprietario ou através de sites de bancos custodiantes. As operagdes para fins de ajuste
de prazo médio sao feitas sempre que necessario

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado?

No caso dos fundos de rede, a gest3o é avaliada através de comparativo dos fundos da CAIXA com
fundos semelhantes nas maiores instituicdes ‘
7.2.10 ] A guem os gestores prestam conta da performance dos fundos? J
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Os gestores prestam conta mensalmente ao Vice Presidente da area, além da prestag3o de conta |
com os clientes de fundos exclusivos conforme demanda.

7.3 — Risco

7.3.1 — Estrutura

7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Segdo 3)

A Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros estd vinculada diretamente & Diretoria
Executiva de Gestdo de Ativos de Terceiros e conta com 01 Gerente Executivo, 01 Coordenador de
Matriz e 05 Técnicos para realizar o Gerenciamento e Monitoramento dos Riscos de Mercado,
Crédito e Liquidez dos Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas sob
Administra¢do/Gestdo da VIART

7.3.1.2 [ Quem é o responsavel pela drea e a quem se reporta?

O responsavel pela Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros é o Gerente Nacional, Sr.
Alessandro Toledo Cruzolini. O referido profissional reporta-se diretamente ao Vice-Presidente
7.3.1.3 | Principais mudangas na equipe de risco nos Ultimos cinco anos.

N&o houve mudangas na equipe de Riscos nos (ltimos cinco anos.

7.3.1.4 | Que servigos/sistemas s&o utilizados para apoio no controle de risco? Sao desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, prego, liquidez
e operacional).

O sistema utilizado para o gerenciamento do Risco de Mercado é o0 MAPS Solutions.

Com relagdo ao gerenciamento dos riscos de liquidez e crédito, o monitoramento é realizado por
aplicativo desenvolvido internamente com base em banco de dados sQL.

7.3.1.5 | Quais sao os relatérios de riscos, com que freqiéncia sdo gerados, o que contém e
quem recebe e analisa estes relatérios?

Diariamente sdo elaborados relatérios de Risco de Mercado, Crédito e Liquidez com informagbes
de nivel de exposicdo aos riscos, comprometimento de limites de exposicao que sdo enviados aos
gestores, ao Vice-Presidente e 4 Area de Conformidade da Vice-Presidéncia

7.3.2 - Risco de Crédito

7.3.2.1 [ Descreva a metodologia de gestdo do risco de crédito das carteiras.

A alocagdo em ativos privados segue as diretrizes e os limites de exposicdo estabelecidos em
normativo interno, com base em notas de Rating atribuidas pela drea de risco de crédito da CAIXA
7.3.2.2 | Como cada nova operacgao de crédito é analisada e aprovada?

A drea de risco de crédito da CAIXA realiza a analise de risco de crédito sob demanda e atribui nota
de risco a operagdo ou emissor, o gestor verifica o engquadramento da operagdo nos limites
estabelecidos. Casos ndo previstos na Politica de Riscos da VIART s3o levados ao Comité de Riscos
e/ou Comité de Planejamento e Gest3o

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificagdo, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?

A drea de Risco da VIART possui autonomia para suspender limites de alocacio em ativos privados
quando identificado aumento potencial do seu risco de crédito

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

Sao estabelecidos limites de concentragdo por emissor e no caso de operacdes de derivativos sem
garantia é verificado o enquadramento da contraparte nos limites de exposicdo

7.3.3.2 | Como sao selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites?

Os limites de exposi¢do sdo aprovados pelo Comité de Planejamento e Gestdo da VIART e pelo
Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros
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7.3.4 - Risco de Prego

73.4.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragéo do risco de prego (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

A mensuracdo do Risco de Mercado é realizada através do Modelo de Risco VaR Paramétrico com
nivel de confianca de 95% em um horizonte de tempo de 1 dia

7.3.4.2 | Como s&o formalizados os controles de risco de prego?

Os critérios de mensuracgdo e os limites de exposicao sio propostos pela drea de gerenciamento
de riscos da VIART ao Comité de Planejamento e Gestdo da Vice-Presidéncia e ao Conselho de
Gestdo de Ativos de Terceiros para aprovagao

73.4.3 | Como é realizado o controle e o monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagdo?

O controle e monitoramento de limites das estratégias sao realizados pela GERAT - Gerencia de
Risco de Ativos de Terceiros

7.3.4.4 | Nos casos de posigdes gue ultrapassem seus limites, como & o processo de tomada de
decisdo para o reenquadramento?

(A violagdo dos limites é reportada ao Comité de Planejamento e Gestdo, com detalhamento dos
motivos que levaram a extrapolagdo para avaliacdo e tomada de decisdo

73.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

N/A .
[ 7.3.5 - Risco de Liquidez 1
[7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuragao do risco de liquidez, incluindo
o tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.

As regras para administracdo do risco de liquidez, envolvendo préticas, processos, procedimentos,
modelos e reportes foram estabelecidas pelo Comité de Risco visando manter a exposi¢cdo a este
risco em niveis aceitaveis e evitar que ocorram desequilibrios entre os ativos negocidveis e 0s
passivos exigiveis que possam afetar a capacidade de pagamento da CAIXA.

O gerenciamento deste risco é realizado por meio de modelos internos de projegdo dos fluxos
financeiros dos produtos, servicos e operagdes, em situacdo de normalidade e de estresse. Para
enfrentar situagdes de estresse, foi estabelecido Plano de Contingéncia de Liquidez com o objetivo
de identificar antecipadamente e aumentar a capacidade da CAIXA para enfrentar crises de
liquidez internas ou externas, minimizando seus potenciais efeitos na continuidade dos negocios
da CAIXA, na sua capacidade de geracdo de resultado e na sua imagem. ‘
O Plano sistematiza os indicadores utilizados para a identificagdo de situagbes de crise, as
responsabilidades das unidades e instancias envolvidas na sua execucgdo € os procedimentos a ‘
serem seguidos para conduzir a CAIXA a uma situacdo aceitdvel ou restabelecer o seu nivel de ‘
liquidez anterior ao inicio da crise.

A mensuragdo e o monitoramento dos niveis de exposicdo ao risco de liquidez sdo reportados ‘
diariamente as Vice-Presidéncias de Risco e de Finangas e Controladoria, mensalmente, ao Comité ‘
de Risco e, semestralmente, ao Conselho de Administragdo

73.5.2 | Como é realizado o controle @ 0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais ;
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizagdo? |
N3o ha limites de liquidez por estratégia . .
| 7.3.6 - Risco Operacional |
7.3.6.1_| Descreva a metodologia de gestéo do risco operacional. |
‘ A identificagdo, acompanhamento e monitoramento dos riscos operacionais nas atividades de ‘
‘ administracdo de carteiras de valores mobilidrios conta com indicadores de efetividade da Politica

de Compliance; indicadores chave de riscos operacionais, com limites de tolerancia definidos; e
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pela realizagdo de testes periddicos de conferéncia e controle. |
Além disso, o corpo gerencial e equipe técnica responsaveis como 12 Linha de Defesa, atuam de
modo a identificar, evitar e/ou minimizar as ocorréncias por meio de processos de avaliagdo,
recomendagdo, monitoramento e reporte do risco operacional. Sendo a Vice-Presidéncia de Risco
responsavel pela gestdo de risco operacional das unidades CAIXA, bem como 22 linha de defesa.

| 7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmagao de ordens executadas e de checagem das
posicdes das carteiras e custddia.

A confirmacgdo das ordens executadas é feita através da carteira e demonstrativo de caixa,
fornecidos diariamente pelo custodiante (servigo prestado por terceiros).

O controle das carteiras e da custddia do fundo é feita através de planilha de acompanhamento
onde sdo feitos os batimentos das ordens executadas, da precificagdo dos ativos do fundo, da
composi¢do da carteira, dos limites de enquadramento e das provisdes das taxas e despesas
(CVM, SELIC, taxa de administragdo, etc.).

Todo o acompanhamento feito em planilha baseia-se no Regulamento do Fundo e nas normas
vigentes

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacdo de desastres adotados pela sua empresa.

1) A CAIXA criou em 2004 o Programa de Continuidade dos Negocios — PCN CAIXA, para atuar
frente s possiveis interrupcdes nos servigos prestados aos clientes, como fator fundamental para
o sucesso de qualquer iniciativa de preservagdo ou recomposi¢do da capacidade de realizar
negocios.

2) O PCN CAIXA é um processo continua e evolutivo composto basicamente por quatro etapas:

a) Conhecer a organizacdo;

b) Definir as estratégias de continuidade dos negocios;

c) Desenvolver e programar agdes de respostas tempestivas as interrupgdes;
d) Realizar testes e manutencdo dos planos.

3) De uma maneira simples, o PCN CAIXA envolve o planejamento, a prevengdo, a resposta e a
recuperacdo do ambiente produtivo frente a incidentes que podem atingir negativamente seus
ativos tangiveis e/ou intangiveis.

4) Desde que o PCN CAIXA foi instituido, observa-se grande evolugdo na maturidade da CAIXA
neste dominio, tornando a GCN um complemento da estrutura de gest3o de riscos corporativos,
no intuito de entender as ameacas e vulnerabilidades das operagdes de negocio e as
consequéncias geradas por uma interrup¢do significativa.

5) Hoje o PCN CAIXA se destaca tanto no guesito governanga, nas questdes operacionais e no |
desenvolvimento de cultura corporativa, fatos estes que tornam a CAIXA referéncia nacional na
GCN.

6) A CAIXA conta com uma moderna Politica de Continuidade dos Negocios, totalmente aderente
as melhores praticas de mercado, as normas BS 25999 e NBR 15999, e as regulamentacdes
vigentes no Brasil. Nesse sentido, importante destacar que a CAIXA adota os modelos dos
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institutos internacionais DRIl — Disaster Recovery Institute International e BCI — Business
Continuity Institute, tendo em seu quadro de pessoal, o primeiro profissional brasileiro certificado
por esses dois institutos internacionais.

Complementar, a gestora VIART possui um Plano de Resposta a Emergéncias, que tem por |
objetivo garantir a continuidade dos negoécios da VIART em situacdes de contingéncia. Os
| principais pilares do plano de contingéncia s3o:

- Preparacdo de Planos para o pior cendrio possivel;

- Definigdo do Local para o ambiente alternativo;

- Ter 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades criticas;

- Manutengdo dos servigos essenciais;

- Manutengdo em servidor de contingéncia, de Informagdes essenciais ao Desenvolvimento das
atividades criticas e estratégicas.

Cabe a cada empregado disponibilizar Informagdes consideradas “criticas” (imprescindiveis a |
realizagdo das atividades) em servidor de contingéncia préprio da gestora.

7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranga da informagéo.

1) A Politica possui carater estratégico e estabelece as diretrizes para o tratamento e manuseio
dos ativos de informacdo da CAIXA, com o objetivo de disciplinar o seu uso e proteger os dados e
informacdes, visando assegurar a confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade
da informacdo corporativa da CAIXA ou sob sua responsabilidade.

2) A Politica de Seguranca da Informagdo é aprovada pelo Comité de Riscos, pelo Conselho Diretor
e pelo Conselho de Administragdo da CAIXA.

3) A Politica de Sl é observada pelos envolvidos nos processos e atividades em todas as dreas da
Instituicdo. A sua aplicagio se dd mediante a prética de agdes operacionais planejadas e
coordenadas, concretizando-se em procedimentos, pardmetros e metodologia especificados em
Normativos e documentos administrativos. As principais diretrizes que norteiam a Politica de Sl da
CAIXA sdo:

a) Protecdo das informagdes e dados, ativos essenciais para a CAIXA, contra alteracdo, destruicdo,
divulgacdo, copia e impressdo n3o autorizadas, acidentais ou intencionais.

b) Ado¢do de mecanismos que viabilizem a recuperacdo da informagdo como uma das formas de
resguardar a continuidade dos negocios da CAIXA.

c) Preservacdo da confidencialidade das informagdes armazenadas em sistemas de informacdo.

d) Adocio de mecanismos que garantam a autenticidade da informag&o e o ndo repddio.

e) Classificacdo das informacdes, observados os critérios estabelecidos pela norma de Tratamento
da Informacgao.

f) Adoc¢do da prética de “Mesa Limpa e Tela Limpa”.

g) Conscientizacdo dos clientes e de todos os usudrios quanto a importancia da seguranca da |
informagao.

4) A Politica de S| e a norma de Tratamento da Informagdo, sdo pegas fundamentais para a
implementagdo do conceito de Arquitetura de Seguranca da Informagdo, alinhados as iniciativaﬂ
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previstas no Plano Diretor de Seguranga da Informagdo - PDSI da CAIXA, aprovado pelo Comité de |
Risco. Esse Plano prop&e ac¢bes corporativas e integradas para a preservacdo da S.

Seguranca |Institucional da Presidéncia da Replblica. Esse Comité atua fortemente no
desenvolvimento de normas e padrdes e na divulgagdo do tema Seguranca da informacgdo para a
Administragcdo Publica Federal, direta e indireta.

|
5) A CAIXA integra o Comité Gestor de Seguranca da Informag3o, vinculado ao Gabinete de |
|

Operacionalmente as informagBes sdo classificadas conforme grau de sigilo, observados os
critérios estabelecidos pela CAIXA. O acesso a informagdo é condizente com a necessidade do i
usudrio para o desempenho de suas atribui¢des na Instituicdo. Os ambientes onde s3o tratados
dados e Informacdes sdo segregados, conforme sua classificagdo e tipo de uso (Desenvolvimento,
homologacgdo, rede, suporte e producio de sistemas Corporativos). Os sistemas da CAIXA possuem
trilha de auditoria em razdo do grau de sigilo da informacdo ou por experiéncia legal. Os
empregados conhecem as suas responsabilidades com referéncia 3 Seguranga da Informacdo e as
informacdes e recursos disponibilizados pela CAIXA s3o de uso exclusivo para fins relacionados ao
trabalho. Os contratos que impliguem manuseio de Informacdes da CAIXA ou por ela custodiadas
possuem cldusula de confidencialidade, com intuito de garantir a observincia da Politica de
Seguranca da Informagdo e a responsabilizagio da empresa contratada. Esta politica é revisada
sempre que necessario, ndo excedendo o periodo maximo de 03 anos

7.3.6.5 | Existe sistema de gravagdo de ligacGes telefénicas? Qual a politica de escuta das
gravagoes”?

Sim, ha ramais onde sdo gravadas as ligacdes telefénicas. A escuta das gravacdes é realizada
sempre que houver divida sobre o entendimento de conversas realizadas.

O acesso as gravagdes é autorizado somente a gestores e 3 Area de Conformidade

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagées, desktops e

servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de |
armazenamento).

A Gestora conta com equipe destinada exclusivamente para a realizagdo de back-up, com
periodicidade didria de todos os documentos produzidos e inseridos no servidor da gestora.

Esses documentos sdo armazenados em servidor alternativo por um periodo de 15 dias.

As Informagdes e documentos imprescindiveis 3 realizacdo das atividades sdo disponibilizadas
também em servidor de contingéncia

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e légico).

O acesso fisico e I6gico do Data Center da instituicdo é realizado apenas por empregados e
colaboradores credenciados e autorizados, que atuam na area de Tecnologia da empresa.

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

A capacidade de processamento e armazenamento do Parque Tecnoldgico da CAIXA é de:

- 219.000 MIPS — milhdes de instru¢des por Segundo;

- 3.070 Terabytes de Armazenamento Centralizado;
-1.671 Terabytes de Armazenamento Descentralizado;
- 12.890 Servidores de plataforma baixa;

- 46 Servidores de plataforma intermediaria;

- 07 Silos Robéticos;

- 07 Virtual Storage Manager (VSM);
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| - 4.969 Roteadores;

- 302 Switches (Centralizado)

7.3.6.9 | Ainstituigio possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Sim.

7.3.6.10 | Sao realizados testes periddicos para verificagdo de seguranca e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?

Sim. A frequéncia de realizagdo dos testes para verificag3o de seguranga e integridade de sistemas
é mensal

8 - Compliance e Auditoria Interna

8.1 Quem sao os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem se
reportam?

O responsével pela area de compliance da VIART (Gestora) é o Gerente Nacional de Ativos de
Terceiros. O referido Gerente Nacional reporta-se diretamente 3o Vice-Presidente, responsavel
pela Gestora. O responsavel pela equipe de Auditoria Interna em S3o Paulo é o Gerente de Filial da
Auditoria de S3o Paulo, que responde 3 drea de Auditoria Geral, unidade que por sua vez responde
a Presidéncia da CAIXA

8.2 Descreva 0 processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizagbes, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Ao ingressar na Gestora (VIART), cada um dos empregados é orientado a realizar a leitura do
Cédigo de Etica da CAIXA e o Codigo de Conduta da VIART. Em sequéncia o empregado assina
declaracdo atestando que recebeu o exemplar do Cédigo de Conduta e tomou ciéncia do
contetido do mesmo. O Cédigo de Conduta estd publicado em manual normativo interno. Sempre
que ocorre alteragdo todos os empregados s3o comunicados

8.3 [ Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

@gundo o Cédigo de Conduta, é vedada aos empregados lotados na VIART, a aquisicdo direta ou

através de terceiros de:

_ cotas de fundos de investimento geridos ou ad ministrados pela CAIXA, exceto aplicagdes em FMP
e fundos fechados regulados pela Instrugdo CVM n2. 409/04, estes Gltimos desde que previamente
autorizados pelo Comité de Conduta a época do lancamento, com a indicagdo de elementos
suficientes para demonstrar a completa auséncia e impossibilidade de obtengdo de informacdes
privilegiadas, capazes de colocar 0s empregados da VIART em situacdo de vantagem em relagdo
aos demais investidores;

- titulos de renda fixa, exceto os de emissdo da CAIXA e compra direta de titulos através do
“Tesouro Direto”;

- agbes, exceto por meio de clube de investimento destinado exclusivamente para aplicagBes de
empregados lotados na VIART;

- derivativos.

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sdcios e executivos da
empresa?

N3o existe fundo de Investimento exclusivo para executivos da empresa

8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos préprios da empresa.

Devido ao Chinese Wall, as regras de investimento dos recursos proprios da CAIXA s3o definidos
em outra Vice Presidéncia e ndo se confundem com a gestdo de ativos de terceiros
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8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicagéo alternativos ao
sistema corporativo visando a administragdo de conflitos de interesse tais como front
i running, vazamento de informacdes confidenciais etc. (exemplos de meios de
[ comunicagdo alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantaneas e de
webmail externo)

Os empregados da Gestora que atuam em Mesa de Operacdes ndo estdo autorizados a utilizarem
meios de comunicagdo alternativos aos sistemas corporativos e ao e-mail corporativo CAIXA em
seu ambiente de trabalho, tais como celular e mensagens instantdneas. Adicionalmente, ao
| ingressarem na Gestora, todos empregados assinam Termos de Confidencialidade |
responsabilizando-se pela ndo divulgagdo de informagdes confidenciais inerentes as suas
atividades

8.7 Como sao verificados os procedimentos que visem ao combate & lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidores.

Na ocasido da contratagdo de distribuidores, via contrato de Distribuicdo, os mesmos se
responsabilizam por todo e qualquer procedimento de prevengdo a lavagem de dinheiro visando
evitar a ocorréncia desse tipo de crime, responsabilizando-se, ainda, por realizar o cadastro dos
investidores e os procedimentos de “know your client”, isentando o Administrador de tal
responsabilidade e comprometendo-se a fornecer copia da documentacdo relativa ao cadastro
dos investidores e aos procedimentos de “know your client” sempre que solicitado

8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e
de que forma é garantida a prote¢do de informagao entre departamentos que nio
estejam envolvidos no mesmo projeto ou linha de negdcio.

As atividades de gestdo, administracdo, custédia e auditoria s3o segregadas em atendimento a
legislagdo em vigor. As Resolugdes n? 2451 e n2 2486, do Banco Central do Brasil, culminaram com
a implanta¢do do “Chinese Wall”, exigindo a segregagdo das atividades de gestdo e administragdo
de fundos de investimento das demais atividades da institui¢do. A CAIXA optou por nomear um
Vice-Presidente, responsavel exclusivamente pela Administracio e Gestdo de Ativos de Terceiros —
VIART, de acordo com o seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n2 6.473, de 06 de junho de 2008.
Toda a gestdo é independente, inclusive com uma mesa de operacées propria

8.9 No caso de a empresa utilizar servigos de administragéo, controladoria ou custédia
prestados por empresa do mesmo grupo econdmico, como se garante a segregacio
entre a area prestadora de servico e a gestao de carteiras?

As dreas sao segregadas em vice-presidéncias separadas
8.10 Descreva as regras e os procedimentos para monitoramento da diviso de ordens, |
especificacdo de comitentes e operagtes entre carteiras.

As atividades de registro e conferéncia/autorizacdo de operagdes s3o obrigatoriamente realizadas
por diferentes empregados. As operacdes realizadas s3o comunicadas diariamente ao Comité
Tatico Operacional da VIART. Além disso, as ordens s3o transmitidas por telefone, fax, e-mail ou
outro meio eletrénico passivel de registros e auditoria.

8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de
plataformas eletronicas de negociagéo, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes
de referéncia utilizadas.

As negociagdes das operagdes entre fundos sdo verificadas diariamente por sistema interno, que
compara os pregos negociados com o tunel de precos da ANBIMA

8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvido na
verificagao da ades&o a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posigdes
dos fundos sob gestdo da Empresa?

Sim, custodiantes externos. A Vice-Presidéncia de Gestdo e Administracdo de Ativos de Terceiros
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possui uma &rea de risco que tem como principal atividade o controle, monitoramento e
gerenciamento dos riscos dos fundos de investimento sob sua administracdo. Os parametros para
cilculo do risco de mercado bem como os procedimentos a serem adotados no processo de
gerenciamento de risco sdo submetidos para aprovagdo a um comité interno constituido por: Vice-
Presidente de Gestdo de Ativos de Terceiros, Superintendente de Produto, Superintendente da
Gest3o e Gerente de Risco. A politica de risco é compreendida pelos principios gerais, e diretrizes
especificas de agdes relativas ao risco. Também determina os processos operacionais mais
importantes, limites, objetivos de performance baseados no risco e os procedimentos para o
gerenciamento de risco

8.13 Descreva como sao tratados os conflitos de interesse resultantes da participagéo ou
atuagdo dos sécios ou executivos em outros negécios, bem como de sua eventual
participagdo em Conselhos Fiscais e de Administrag&o.

Qualquer situagdo gerada pelo confronto entre interesses da CAIXA e interesse pessoal, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho da funcao publica. sdo pautados
no Cédigo de Conduta dos empregados e dirigentes da CAIXA, ao qual todos estao submetidos, e
sua eventual violagdo ocasionara a abertura de procedimento de apuracdo de responsabilidade
civil e disciplinar. A participagdo em Conselhos Fiscais e de Administragdo também estd pautadas
no Cédigo de Conduta e ocorrera somente mediante indicagao aprovada por orgaos deliberativos
da CAIXA, na representagdo dos interesses dos fundos de investimento, administrados ou geridos
pela CAIXA, nos termos da Lei.

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

E vedado, no Cédigo de Conduta, aos empregados e dirigentes, em razdo de suas atribuigoes,
aceitar favores, comissdes, gratificacdes, vantagens financeiras ou materiais, doacdes, brindes ou
presentes de qualquer natureza, para si ou para outras pessoas, que possam influenciar decisdes,
facilitar negécios, beneficiar terceiros, ou causar prejuizo de imagem a Empresa.

A empresa recebe comissdes para alocagdo por investimentos em titulos e valores
8.15 mobiliarios distribuidos em balcdo? Quais as regras? Favor tratar o assunto de rebates

de taxas de administragio e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de
forma especifica.

Nao
8.16 Sao realizados testes periddicos para verificagdo de conformidade com politicas
internas? Com que frequéncia?

A Conformidade para verificagio das politicas internas é efetuada de acordo com o produto/
processo envolvido, podendo ser didria ou mensal, entre outros. Sao realizados testes periddicos
pela area de Conformidade da VIART, relacionados as atividades/rotinas criticas executadas pelas
areas vinculadas a Vice-Presidéncia de Gest3o e Administragdo de Ativos de Terceiros da CAIXA. A
frequéncia de realizacdo desses testes é bimestral.

9 - Questdes Juridicas e Legais

9.1 Descreva como sao tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros)

As questdes juridicas e legais da empresa sdo tratadas por um departamento juridico préprio

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central
ou pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o numero do
processo.

N3o

9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM , no

Banco Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro?
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Ndo
10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo
10.1 Resumo Profissional SIM
10.2 Manual de Risco CONFIDENCIAL
10.3 Manuais de Marcacédo a Mercado SIM
10.4 Manual de Compliance CONFIDENCIAL
10.6 | Cédigo de Etica e Conduta SIM
10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto | S|M

(Proxy Voting)
10.7 Relatério de Rating SIM
10.8 Manual de Liquidez CONFIDENCIAL
10.9 Politica de Suitability CONFIDENCIAL
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2) Declaragao

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua
exatidao, veracidade e integridade da informacéo de todo o conteudo prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagdes deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova vers&o do questionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com excecao das informagoes contidas no ltem 3 — Eventos
Importantes, as quais serao atualizadas e comunicadas imediatamente apés a sua
ocorréncia.

Local: SAO PAULO Data: 09/02/2018

Nome:

Cargo: J

Assinatura:
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3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteragdo em alguma questao dessa sec¢do deve ser informada imediatamente
apés sua efetivagdo, com a indicagdo da referida data.

1.1 [ Mudanga societéria que altere o controle acionério da empresa.

N/A

1.2 | Entrada e saida dos principais sécios.

Nomeagdo do novo presidente da Caixa Econdmica Federal Gilberto Occhi em 01/06/2016.

13 Alteracdo no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa gestora,
incluindo compliance e risco.

N/A

2 - Alteragdes desde a Ultima atualizagao

2.1 [ Data da Ultima atualizag&o.

09/02/2018

2.2 [ Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a Ultima atualizagéo?

N/A

2.3 | Liste os itens alterados desde a Ultima atualizagdo do questionario.

1.6,1.7,2.13,2.14,3.1,3.2,3.3,3.7,3.8,4.2,7.2.2,7.2.3,7.25,73.6.1 e 8.10.
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Apresentacao

O objetivo deste Questionarioc Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (*Questionarioc Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecdo e a alocacdo de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padraoc unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizacao, contudo, ndo inibe a troca de informacoes
adicionais acerca de guestdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento coniem 3 Sectes:

Secdo 1 — InformacGes sobre a Empresa

Secdo 2 — Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secado 3 — Resumos Profissionais

A adocao do documento € recomendada pelo Cadigo de Regulacio e Melhores
Praticas de Fundos de Investimento.




Associagho Biaulein das Entidadies
dos Mexcados Fisancairs ¥ e Capitiats

ANBIMA

1) Informagdes sobre o Fundo de Investimento

1 - Alteragoes desde a ultima atualizagio
1.1 Naome

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA LP
1.2___|CNPJ
11.060.913/0001-10
1.3 |Dala de inicio
09/07/2010

1.4 | Classificagdo CVM
Renda Fixa

1.5 _[Classificagdo ANBIMA
Renda Fixa Indexados

1.6 Codgo ANBIMA

25149-8

1.7 O fundo j& sofreu alteracac com perda de historico de informagéo do mesmao?
N/A

1.8 [Classi 80 tributdria (CPILP/Agoes)

Previdéncia

1.9 Publico-alvo

Exclusivo previdenciario
1.10 O Reguamento preva, explicitamente, adequacéo a alguma legislacas especifica aplicavel ao cotista, p. ex., Resolugéo n® 3.792 do CMN?

Néo, porém ele cita o Regulamento esta adequado as normas estabelecidas para os Regimes Préprios de Previdéncia Social.
1.11 Exclusivamente para Investidor qualificado?

Nao
1.12__[Conta Corrente (banco. agéncia, i)
104.0238.050.00000209.8

1.13__|Conta CETIP (n°)

19155.00-1

1.14___[Administragao (indique contato para informagaes).
Caixa Econémica Federal

115 [Custadia (indique contato para informagdes).

Caixa Econdmica Federal
1.16 Auditaria externa (indique contate para informagies).
PriceW aterhouseCoopers
1147 INo caso dos FIDCs ou Fundos de Crédito, caso se aplique. informar:
Escriturador N/A
Agente de deposito (Custodia Fisica) N/A
Consuitor Especializado N/A
Assessor Juridico IN/A
Seguradora N/A
1.18 |Coﬁm@u:abemraou‘ ? Fe ito
1.19 ]Regras para aplcagdo e resgate:
Aplicag8o (datas, horarios, cotizagdo e liquidaglo) D+0 |D+0 [ 16:00
Caréncia/Tempo minimo para permanéncia (lock-up period ) e eventuais Nao ha
penalidades para resgates antes do término desse perioda.
Resgate (dalas, horérios, colizagao e liquidagao) D+0 [D+0 | 16:00
Aplicagio inicial minima 1.000,00
Aplicacdo maxima por catista NIA
Aplicagéo adicional minima 0,00
Resgate Minimo 0,00
1.20 Taxa de Entrada (upfront fee )
N/A
1.21__ |Taxa de Saida (redemplion fee )
N/A
1.22  |Taxa de Administagéo
0,20%
123 [Taxa de Administragdo maxima
N&o possui
1.24 _ [Taxa de Performance
% N&o Possui
Benchmark Nao Possui
| Frequéncia Nao Passui
Linha-d & Nao Possui
1.25 Qual o custo total estimado do Fundo (em percentual do PL). exchinco-se as taxas de Administracao e de Performance?
0,05%
1.26 Quais as regras de rebate de taxas para distribui locadores?
N/A
1.27 Ha algum consultor ou prestador de servigo (excelo administragdo, custédia e auditoria externa) contratado diretamente pelo Fundo?
N/A
2 - Informages Qualitativas
2.1= Perfil

2.1.1 D o Fundo no que lange a eslralégia, ac objetivo de rentabilidade e a politica de investimento.

Proporcionar aos seus cotistas a valorizag8o de suas cotas.Aplica 100% dos recursos em tituos publices federais, em operagdes finais e/ou compromissadas, tendo como pardmetro de
rentabilidade o IMA-B 5.

2.1.2__ |Descreva as akeragbes significativas na esiratégia ou na politica de investimento no histérico do Fundo.
NiA

2.1.3 |Processo de Deciséo de Investimento.

O modelo de gestdo adolada demonstra a tomada de decisao compartihada, com a existéncia de comités previstos no estatuta. O pader decisério descentraizado e

compartihado minimiza o risco de concentragiao das decisdes. O processo é focado no atendimenta aos objetivas dos clientes, atuando de acordo com as caracleristicas de cada produto,
procurando obter ¢ méximo retorno com o menor risco possivel. A administragio é feita com plena diligéncia e fundada na boa prética de gestio com estrita obsarvincia da politica de investimento
definida nos regulamentos e contratas, além das regras legais e regulares.
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2.1.4 __|Descreva o processo decisério de investimento.

emanadas pelo Comité de Planejamento e Gestao.

'O modelo de decisao para a definigdo das gias de investimento dos fundos administrados pela CAIXA é definido por comités. O Comité de | se reune quinzer de forma
regular e, extraordinariamente, quando necessario, lendo como objetivo a definigao de estratégias de alocagao, andiise de cendrio macroecondmico e exposigao ao risco. O Comité Tatico se
reune diariamente para analisar as noticias, as perspectivas de mercaco, as propostas de alocagao e definir a atuagdo para o dia. As deliberagbes sdo das apods decisies e Gao por

parte dos integrantes. A gestdo conta ainda com o Comité de Riscos que analisa e aprova a politica de aquisi¢do de titulos privados nos fundos de investimento, observando as diretrizes

215 [Cile as p

ralings e rankings.

Revista Exame

2004 - 2° lugar C. ias Fundos de In i e Fundos de Renda Fixa

2005 - Melhor Gestor de Varejo, Melhor Gestor de Atacado e Melhor Gestor de Renda Fixa

2006 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Varejp, Megafundos e Melhor Geslar de Alacador

2007 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Melhor Geslor de Varejo e Melhar e Melhor Gestor de Megafundos
2008 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Gestor de Renda Fixa

2009 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo @ Melhor Gestor de Renda Fixa Gestdo Ativa

2010 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa

2011 - 2° Melhor Gestor de Fundos de Vaerejo e 3° Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa
2012 - 2° Melhor Gesotr de Fundos de Varep

2013 - Melhores Fundos de Renda Fixa

2014 - Onde investir em 2014 — Os melhores Gestores

2015 - Onde investir em 2015 — Os melhores Gestores

Ranking Top Assel
2017 - 4° lugar do Ranking geral de recursos sob Administragdo

Revista Investidor Institucional

2013 - 1° Lugar Gestéo de Fundos Multimercado

2014 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Institucionais
2015 - A CAIXA, também, foi eleita uma das maiores gestoras de fundos de investimento do mercado pelo ranking Top Asset — Agosto 2015, r

Conquistou a posi¢ao de maiar gestora em trés categorias:
* Maior Gestor de Carteiras Administradas;

* Maior Gestor de FIPs;

* Maior Gestor de RPPS.

2016 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Institucionais
2017 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Institucionais

Rating
Fitch Rating— “Forte”

Ranking

pela revista | idor Ir ional,

2.2 - Equipe de Gestéic do Fundo
2.2.1 Cite os profissionais envolvidos na gestao (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na Secao 3).

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS
Sergio Henrique Oliveira Bini

GEVAR — GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Camilo de Lelis Cavalcant Junior

GEFIX - GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA FIXA

Fabiano Penna Zimmermann

2.2.2 _[Cite o historica de goes significativas na equipe.

Alteragao do Superintendente Nacional - assume Sergio Henrique Oliveira Bini (Gerante Nacional da GEICO)
Alterag3o do Gerente Nacional de Renda Fixa - assume Fabiano Penna Zimmermann {Gerente Executivo da GEFIX)
Alteraco do Gerente Nacional de Renda Variavel- assume Camilo de Lells Cavalcanti Junior (Gerente Executivo da GEFIX)

2.3 - Estratéglas e Carteiras
2.3.1 Quanto ags mercados em que opera, o Fundo pode ser caracterizado como:

Brasil (exclusivamente) [X]
Brasil (predominantemente) especifique: N/A
Global espacifique: N/A

2.3.2 _|Caso o Fundo invisia no exterior, descreva os principais ativos e instr utilizados.
N/A

233 Descreva as regras. procedimentos e limiles especificos de gestdo para o Fundo (ex.: stop loss . slop gain . concentragac de ativos, aluguel de ativos elc.).

N/A
2,34 |Qual a politica do fundo em relagao as operagbes de day trade?
N/A
2.3.5— Uso de Derivativos
2.3.5.1 [Com gue objetivo(s) s&o wtilzados derivativos:
Protegéo de carteira ou de posigao SiM
Mudanga de remuneragao/indexadar SIM
Estratégias combinadas (floars, caps . collars . spreads , straddies . box, financiamentos com termo efc.) NAO
Alavancagem NAO
2.3.5.2 Mercados em que sdo utlizados derivativos:
Juros SIM
Cémbio NAQ
Agbes NAQ
Commodities NAQ
Em Bolsas:
Com garantia SiM
Sem garantia NAOQ
Em balcao:
Com garantia SIM
Sem garanta NAO
2.3.6 - Compra de Cotas de Fundos de Investimento
2.3.6.1 [de fundos de terceiros? TSNy ] -
2362 de fundos do gestor? (SIN): | 2

3 - Informagbes Adicionais

3.1 [PL atual

6.666.405.048,53

3.2 PL médio em 12 meses

5.036.8B67.782.48
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3.3 PL atual total da mesma estratégia sob gestdo da E sa
43.596.160.581,32

3.4 [Quala idade maxima estmada de ¢ ¢Ao de recursos do Fundo e de sua familia? Quais s30 os critérios de definicao?

N/A

3.5 [Numero de cotistas

703

3.6 Qual percentual do passivo da Fundo rep plicag da Empresa, conirc . coligacas, subsidiarias, de seus socios e principais executivos?
N/A

3.7 ]D!scrovu as regras de concentragio de passive

N/A

3.8 [Per is delidos pelos cinco maiores e dez maiores colistas

25,68% e 35,18%

3.9 Houve aiguma muda de prestadores de servigos de Administragéo e/ou de Custodia desde o inicio da operacéo do Fundo? Quando? Por qué?
N/A %
3.10 __|Ha guanto tempo o Auditor Externo realiza audiloria no Fundo?

Desds o inicio

3.11 _ [Quais e quando foram os rés tltimos exercicios de direito de voto?

NIA

4 - Gestao de Risco

4.1 Descreva as s de e iga0 a risco de crédito ificas do Fundo.

A exposig&o ao risco de crédito é acompanhada e monitorada diariamente, conforme limites e critérios estabelecidos e aprovados pelo Comité de Planejamento @ Gestio da VITER e pelo
Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros da CAIXA. Os limites de risco de crédito $80 definidos levando-se em consideragdo limites de concentragao por tomador, garantia, produto e
segmento.

4.2 [Descreva as regras de liquidez para ativos ificas do Fundo.

O gerenciamento do risco de liquidez & feito considerando-se: a fluxo de caixa, o indicador de liquidez, o cronograma de vencimentos e o perfil de concentragdo de colistas do fundo por faixa de
valores.

O controle do fiuxo de caixa de cada produto é realizado com base nas entradas e saidas de recursos, sendo considerado como entradas as aplicacBes e parcelas de juros e/ou principal dos
ativos alocados nas carteiras dos fundos de investimento e como saldas, os resgates de acordo coma cotizagdo do funde, e as despesas administrativas dos fundos. Para os fundos que existe
controle de aplicagéo e resgate on-ine o céicuo do fluxo de caixa é realizado considerando-se as aplicagbes e regates on-line.

Na mensuragdo do volume de ativos liquidos primeiramente os ativos sdo classificados como liquidos ou iliquidos de acordo com suas caracteristicas. Os ativas a priari classificados como
liquidos sao reavaladas considerando o nimero de negécios no mercado secundario em um periodo, podendo ser reclassificado como iliquido.

As informagdes de negocios utiizadas s&o as do mercado secundario dispanibiiizados pelo BACEN/ANBIMA para tiulos piblicos, pela BMFBOVESPA para agdeslopgdes e contratos fuluros e
pela SND/BOVESPAFIX para titulos privados.

Para os ativos dassificados como liquido é calcuado o potencial volume de negociagéo didria considerando-se a média de negécios multiglicada pelo prego de mercada, e verificado o volume
liquido didrio do ativo para cada fundo considerando-se seu prazo de colizagéo.

E realizado monitoramenta do volume aplicado e a quaniidade de colistas por produto & por tipo de cliente (Pessoa Fisica. Pessoa Juridica, Entidade Publica e Instituigio Financeira), observando-
se a concentragéo do patrimnio liquido entre os dez maiores investidores, por tipo de cliente e a relagéo entre o volume aplicaco pelo maior clients do fundo e volume liquido do fundo.

4.3 [Casc o Fundo opere derivativos sem garantia, descrava como @ realizado o conirole.

1 Dentre as classes de ativas que possuem titulos de baixa liquidez, temos as seguintes fontes para a precificagao:

* Renda Fixa: para os titulos emitidos por Instituigdes Financeiras o apregamento é realizado considerando as informagdo de negdcios CETIP e cotagdo junto aos emissares; e para as
debéntures tomamos como proxy as taxas da ANBIMA ou negécios realizados na CETIP com debéntures cujas caractaristicas se aproximem da emissdo precificada;

* Renda Variavel: para o BDR - Brazilian Depositary Receipt utiizamos os pregos referenciais ca BM&FBovespa.

2 Para lodas as classes acima, os casos n3o observados pela metodologia sdo levados para decisao no Comité de Marcagan a Mercado,

4.5 [ Qual(is) a(s) dologia(s) de controle de risco utiizada(s) (por ex.: VaR, Tracking Error e Expected Shortfall )7
VaR Paramétrico TH 1 dia com 95% de confianga.
4.6 [Descreva o processo decisdrio utiizado em caso de violagao dos limites ctados no item 4.5

No Alerta Vermelho caso ¢ gestor considere que a posicdo deve ser mantida o Comité de Planejamento e Gestao é convocado, pela Conformidade da VITER — GERAT Gonformidade, para
avaliagao e lomada de decisdo, A dacisao tomada pelo Comité de Planejamento e Gestio é reportada ao Conselho de Gestdo de Alivos de Terceiros. Casa o gestor reenquadre o fundo nos
limites estabelecidos o Comité de Planejamento e Gestdo e o Conselha de Gest3o de Alivos de Terceiros s30 comunicados da ocorréncia

4.7 Qual o limite da(s) metodologia(s) citadas no item 4.5 (excelo stress |?
O limite de exposigéo ao risco de marcado é estabelecide considerando-se as caracteristicas do fundo e seu perfil de risco.

4.8 Descreva as regras de Orgamento da(s) metodologia(s) citadas no item 4.5.
N/A

4.9 Quando atingiu o limite da(s) metodologia(s) citadas no item 4.57 Por qué?
N/A

4.10 Historicamente, qual 0 maximo da(s) me ia(s) citadas no item 4.5 registrado Fundo? Comente.
Nao ha estimativa

4.1 Qual 0 VaR médio do Fundo nos dltimos.

VaR 3 meses 11.427.107
VaR 6 meses 15.633.256
VaR 12 meses 18.113.847
VaR 24 meses 15.835.831
4.12 Histori te, qual a ala gem nocional maxima (exposigao bruta) atingida pelo Fundo e em qual(is) ativa(s)?
N/A

4.13 Qual o limite para perdas em cendrio de stress ?

NIA

4.14 [Quando atingiu o limile? Por qué?

N/A

4.15 Qual o stress médio do Fundo nos Ultimos

Stress |3 meses -232.328.555
Stress |6 meses -252.137.950
Stress |12 meses -228.301.618
Stress |24 meses -50.731.257
4.16 Comants o Ulimo sfop loss relsvante do Fundo.

NIA
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5— Comportamento do Fundo em Crises
Periodo Evento Comp nto Explicagdo
Ju- Oul/97 Crise da Asia NIA
ago/98 Crise da Russia N/A
out/98 Quebra do LTCM NiA
jan/ag Desvalorizagao do Real NIA
mar/00 Crise do Nasdag NIA
abr/01 Apagao NIA
sat/01 Ataquas tarroristas nos EUA N/A
Mar-Ju/02 Escandales contdbeis N/A
jun/o2 Marcagéo a mercado NIA
Ju-Qut/02 Eleigdes no Brasil N/A
mai/06 Crise das Bolsas norte-americanas N/A
Ju-Ago/07 Crise das hipotecas NIA
Ouv2008 - Mar/2009 Crise no Sistema Financeiro norte-americano NIA
Jan/10— Jun/10 Crise de endividamento dos PIGS N/A
6 - Trés periodos de maior perda do Fundo (peak fo valley)
% Tempo para
Periodo Evento Perda Explicagdo Re.
1. N/A N/A NIA N/A NIA
2.
3.
7 - Atribuigdo de performance desde o Inicio do fundo ou nos ultimos cinco anos (informar o maior periodo)
7.1 Atribugéo ECumﬂt}ungﬁu (%)
NIA
7.2 |Comente as r em estratégias em razao de fluxo de recursos (aplicagtes ou resgates).
NiA
7.3 | O Fundo ja esteve fechado tem iamente para por delberagdo do gestor? Quando? Por qué?
NiA

B - Relacionamento com Distribui JAL
8.1 Quais os relatérios disponiveis do Fundo? Fornecer detalhes. Qual sua periodicidade? Com que defasagem?

Controlador ndo fornece relatérios da fundo para Distribuidor.
8.2 |Com que grau de @ com que frequéncia a carteira pode ser disponibilizada para distribuidores/alocadores?

Controlador néo fornece relatérios do fundo para Distribuidor.
8.3 Com que frequéncia é possivel realizar conference calls com o gestor das fundos?

A gualquer momento, apenas sujeito a disponibilidade do Gestor.
9 — Atendi aos Cotistas

9.1 | Quais os relatdrios disponiveis aos cotistas do Fundo? Fornecer cetalhes. Qual sua periodicidade? Com que defasagem?

Diariamente sao fornecidos relatorios com informagdes da cota diaria, Patriménio Liguido, rentabilidade do dia & acumulada no més/ano/12 meses. Mensalmente séo fornecidos os extralos
cor de cada aplicagdo do cliente.

9.2 Qual (is) @ (sao) ofs) veiculo(s) disponivel(is) para acessar informagbes sobre o Fundo e com qual frequéncia seu conteddo ¢ atualizado?
S&o enviadas informa diari. via e-mail e disponiblizadas na pagina do Administrador na internel.

9.3 [Existe algum canal G atendimento dedicado ao colista? De que forma pods ser acessado & qual o horario para atendimento?
A GEICO atends dir 0s cotistas, via telefone, e-mal ou pessoalmente.
10 - Investimento no Exterior

Caso o Fundo tenha investimentos no exterior, preencher os dados abaixo
10.1 Qual ¢ a Estrutura desse Fundo?

N/A
10.2 _ |Quais 0s riscos envolvidos?
N/A
10.3 _ [Qual o produto?
N/A
10.4 Qual (is) a (s) esiratégia (s) de aloc em ativos na exterior?
N/A
10.5__ |Qual (is) 0 (s) velculo (s) Ltlizado (s) para estas alocagbes?
N/A
10.6 Lgnurreraros pr de servigos dos | i no exterior (administrador, custodi RTA, prime broker, entre outros)
N/A
10.7__ [Caso o investimento no exterior possua subcl favor descrever os riscos de contaminagao entre elas.
N/A
10.8 | O investimento no exterior foi constituide sob qual jurisdigdo? Quais s&o as entidades reguadoras perti i
N/A
10.9 |Caso o investimento no exterior seja feito através de fundas, descreva como fai constiida a diretoria do Fundo,
N/A
11= Anexos
11.1 Reguamento Sim, Naag
11.2 Prospeclo Sim| Naa
11.3 Ultima lamina. Sim Nao
114 |Uitimo Informe de Perfil Mensal da carteira Sim| Nao
11.5 _ |Uitimo Informe de Exirato das Informagoes sobre o Fundo Sim Nao
11.6 Relatérios de Gestdo Sim Nao
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2) Declaragao

Local: Data:

Nome:

Cargo:

Assinatura;
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3) Eventos Importantes do Fundo de Investimento

1-Nome do Fundo
1.1 |Ntera<,'éo de prestadores de servigo dos fundos geridos: Administrador, Custodiante e Auditor.

1.2 therag‘.io de dados de contato

1.3 [Nterag.io nas condigdes de aplicagéo e resgate do Fundo

1.4 [Alteracao da classificagdo tributéria

1.5 [Nteracao de limites de risco dos fundos
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> Questionario Padréao

Due Diligence para Fundos de
Investimento — Secao 2:

Informacoes sobre ¢ Fundo de Investimenio

Gestor de recursos de terceiros (Pessoa Juridica):

[CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Questionario preenchido por:

|V1TER - VICE PRESIDENCIA DE GESTAQO DE ATIVOS DE TERCEIROS

Data:

[30/12/2018

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo ndo seja
aplicavel a sua instituigfio, este deve ser preenchido com “N/A™}

Versdo: 2.0 - Atualizada em juli2012
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O objetivo deste Questionarioc Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento ("Questionanioc Due Diligence”) & o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecao e a alocacao de recursos em
fundos de investimento, com o eslabelecimenio de um padrdo unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizacdo, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de questtes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contem 3 Secdes:

Secdo 1 — Informacgdes sobre a Empresa

Secdo 2 — Informacgdes sobre o Fundo de investimento
Seciao 3 — Resumos Profissionais

A adocao do documento € recomendada pelo Codigo de Regulacédo e Melhores
Praticas de Fundos de Investimento.
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1) Informagdes sobre o Fundo de Investimento

1 - Alteragbes desde a ultima atualizaga
1.1 Nome

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

1.2 CNPJ

10.740.670/0001-06

1.3 [Data de inicio

28/05/2010

1.4 [Classificagdo CVM

Renda Fixa

1.5 Classificagao ANBIMA

Renda Fixa | S

1.6 |Codigo ANBIMA

24897-5

AT |© fundo jé sofreu akeracda com perda de histdrico de informagéo do mesmo?

N/A

1.8 Classificagao tributaria (CP/LP/Acoes)

Previdéncia

1.9 [Publico-alvo

Exclusivo previdenciario

1.10 ) Reguamento prevé. explici adequacao a alguma legislacdo especifica aplicavel ao cotista, p. ex., Resolugdo n® 3.792, do CMN?
N&o, porém ele cita o Regulamento esta uado as normas estabelecidas para os Regimes Préprios de Previdéncia Social.
111 Exclusivamente para Investidor qualificado?

Nao

1.12 Conta Corrente (banco, agéncia, n°)
104.0238.050.00000216.0

1.13__ |Conta CETIP (n°)

13353.00-5

1.14 Administr indique contato para informagdes).
Caixa Econémica Federal

115 [Custsdia (indique contata para informagdes).
Caixa Econdmica Federal
1.16 | Auditoria externa (indique contato para informagdes).

PriceWaterhouseCoopers
1.17__|[No caso dos FIDCs ou Fundos de Crédito, caso se aplique. informar:
Escriturador N/A
Agente de deposito (Custodia Fisica N/A
Consultor E: iali N/A
Assessor Juridico N/A
Seguradora N/A
1.18 |Cot'nat;au: abertura ou fechamento? Fechamanto
1.19 |Reg-as para aplicagda e resgate:
Aplicagao (datas, horarios, colizagaa 8 liquitiagao) D+0 [o+0 | 17:00
Caréncia/Tempo minimeo para permanéncia (lock-up period ) e eventuais Nao ha
penalidades para resgates antes do término desse periodo.
Resgate (dalas, horarios, cotizagao e liquidagao) D+0 [D+0 1 17:00
[Adlicagao inicial minima 1.000,00
Aplicagdo maxima por colista N/A
Aplicagdo adicional minima 0,00
Resgate Minimo 0,00
1.20 __ [Taxa de Entrada (upfront fee )
N/A
1,21 |Taxa de Saida (redemption fee )
N/A
122 |Taxa de Admi 3
0,20%
1.23 _ [Taxa de Administragio maxima
Nao possui
1.24 _ [Taxa de Performance
% N&o Possui
Benchmark Nao Possui
Frequéncia Nao Possui
Linha-d'agua Nao Possui
1.25 __ |Qual o custo total estmado do Fundo (em percentual do PL). exchindo-se as taxas de Administragdo e de Performance?
0,05%
1.26 [Quais as regras ce rebate de taxas para ibuidores/alocadores?
N/A
1.27 Ha algum consultor ou prestador de servigo (excelo administragdo, custddia e auditoria exierna) do diretamente pelo Fundo?
N/A
2 - Informagdes Qualitativas
2.1=Perfil

2.1.1 __ [Descreva o Fundo no que lange a estratégia, ao objetivo de rentabiicace e a politica oe

Proporcionar acs seus colistas ganhos de capital atrelados & variagdo do IRF-M 1.Investe seus recursos em titulos publicos federais, indexados a taxas prefixadas efou pds-fixadas SELIC/CDI.

2.1.2 _ |Descreva as alteragdes significativas na estratégia ou na politica de investimento no histérico do Fundo.

N/A

2.1.3 _ |Processo de Deciséo de Investimento.

O modelo de gestdo adotado d a 3 tomada de decisdo compartilhada, com a exisiéncia de comités previstos no O poder decisério descentraizado e
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214 Descreva o processo decisorio de investimento.

O modelo de deciséo para a definigdo das estratégias de investimento dos fundos administrados pela CAIXA é definido por comités. O Comité de Investimento se reune quinzenalmente de forma
regular e, extraordinariamente, quando necessério, tendo como objetiva a definigac de estralégias de alocagao, andlise de cendrio macroecondmico e exposicao ao risco. O Comité Tatico se
redne diariamente para analisar as noticias, as perspeclivas de mercado, as propostas de alocagao e definir a atuagao para o dia. As deliberagdes sao tomadas apos decisdes e volagao por
parte dos integrantes. A gestio conta ainda com o Comité de Riscos que analisa e aprova a politica de aquisigaa de titulos privados nos fundos de investimento, observando as diretrizes
smanadas palo Comité de Planejamento e Gestdo.

2.1.5 [Cite as premiagdes, ratings e rankings.

Revista Exame

2004 - 2° lugar Categorias Fundos de Investimento e Fundos de Renda Fixa

2005 - Melhor Gestor de Varejo, Melhor Gestor de Atacado e Melhor Gestor de Renda Fixa
2006 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Varej, Megafundos e Melhor Gestor de Atacador

2007 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Melhor Gestor de Varejo e Melhor e Melhor Gestor de Megafundos
2008 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Gestor de Renda Fixa

2009 - Melhor Gestor de Fundas de Varsejo 8 Melhor Gestor de Renda Fixa Gastao Ativa

2010 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo @ Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa

2011 - 2° Melhor Gestor de Fundos de Vaere/o e 3° Malhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Aliva
2012 - 2° Melhor Gesotr de Fundos de Varejo

2013 - Melhores Fundos de Renda Fixa

2014 - Onde investir em 2014 — Os melhores Gestores

2015 - Onde investir em 2014 — Os melhores Gestores

Revista Investidor Institucional

2013 - 1° Lugar Gestéc de Fundos Multimercado

2014 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Institucionais

2015 - A CAIXA, também, foi eleita uma das maiores gestoras da fundas de investimento do mercado pelo ranking Top Asset — Agosto 2015, realizado pela revista Investidor Institucional.
Conquistou a posigao de maior gestora em irés categorias:

* Maior Gesfor de Carteiras Administradas;

* Maior Gestor de FIPs;

* Maior Gestor de RPPS.

2016 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Institucionais.

Rating
Fitch Rating — “Mais alto Padréo™ Perspectiva Estavel

Ranking
ANBIMA — 1¢ lugar em Gestao de Recursos de RPPS (11/2016)

2.2 uipe de Gestdo do Funda
221 Cite os profissionais anvolvidos na gestio (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na Secéo 3).

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS
Sergio Henrique Oliveira Bini

GEVAR — GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Camilo de Lelis Cavalcanti Junior

GEFIX - GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA FIXA

Euclides José Garcia de Araljo

2.2.2 |C|he o historica de alteragdes significativas na equipe.

Alteragao do Superintendente Nacional — assume Sergio Henrique Oliveira Bini (Gerente Nacional da GEICO)
Altaragao do Gerente Nacional de Renda Fixa - assume Euclides José Garcia de Araujo (Gerente Executivo da GEFIX)
Alteragao do Gerente Nacional da Renda Varidvel- assume Camilo de Lells Cavalcanti Junior (Gerente Executivo da GEFIX)

2.3-Est ias e Carteiras

2.3.1 Quanto aos mercados em que opera, 0 Fundo ser caracterizado como:

Brasil (exclusivamente) [X]

Brasil (predominantemente) especifique: N/A
Global - N/A

2.3.2 Caso o Fundo invista no exterior, descreva os principais ativos e instrumentos utilizados.

N/A
233 Descreva as regras, procedimentos e limiles especificos de gesléo para o Fundo (ex.: stop loss , stap gain, concentragao de alivos, aluguel de ativos elc.).
N/A

2.3.4 | Qual a politica do fundo em relagaa as operagdes de day rade?

N/A

2.3.5— Uso de Derivalivos

2.3.5.1 [Com que objetivo(s) sac wutilzados derivativos:
Protegao de carteira ou de posica SIM
Mudanga de remuneragao/indexador SIM
Estratégias combinadas (floors , caps , collars . spreads . straddies . box, financiamentos com termo etc-) NAO
Alavancagem NAD

2.35.2 Mearcados em que s30 utlizados derivativos:

Juros SIM

Cambio NAO

Agbes NAO

Commodities NAO

Em Bolsas:

. Com garantia SiM

- Sem garantia NAO

Em balcéo:

. Com garantia SiM

= Sem garantia NAQ

2.3.6 - Compra de Colas de Fundos de Investimento

2.3.6.1 de fundcs de terceiros? [{S/N): 1 -
2.36.2 de fundos do geslor? J(SiN): [ =
3 - Informagbes Adicionais

31 [PL atual

12.149.877.506.14

3.2 [PL médio em 12 meses
9.947.689.936.83
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3.3 PL atual total da mesma estratégia sob gestao da Empresa

34,612.076.484,55

3.4 [Qual a capacidade méxima estimada de captagdo de recursos do Fundo e de sua famiia? Quais s&o os critérios de definigho?

NIA

ER [Numero de cotistas

1.340

3. [Qual percentual do passivo do Fundo representa aplicagdes ca Empresa, controladores, coligadas. subsidiarias, de seus S0Cios e principais execulivos?
N/A

3.7 ]Das:.rava as regras de concentrag#o de passivo

N/A
3.8 Percentuais detidos pelos cinco maiores e dez maiores cotislas

13,44% e 18.48%

3.9 Houve aiguma mudanca de pr de servicos de Adrrinisvaﬁo alou de Custédia desde o inicio da operacdo do Fundo? Quando? Por qué?

N/A - - =
3.10 Ha guanto lempo o Auditor Externa realiza auditoria no Funda?

Desde o inicio

3.11 Quais e quando foram os rés Ltimos exercicios de direito de voto?

4 - Gestao de Risco
4.1 Descreva as regras de e i¢ao a risco de crédito especificas do Funda.

A exposicéo ao risco de credito 4 acompanhada e monitorada diariamente, conforme limites e critérios estabelecidos e aprovados pelo Comitd de Planejamento e Gestdo da VITER e pelo
Conselho de Gestéo de Ativos de Terceiros da CAIXA. Os limites de risco de crédito s@o definidos levando-se em consideragao limites de concentragdo por tomador, garantia, produto @
segmento.

4.2 [Descreva as regras de liquidez para ativos especificas do Fundo.

O gerenciamento do risco ce liquidez & feito considerando-se: o fluxo de caixa, o indicador de liquidez, o cranograma de vencimentos e o perfil de concentragao de cotistas do fundo por faixa de
valores.

O controle do fiuxo de caixa de cada produto é realizado com base nas entradas e saidas de recursos, sendo considerado como entradas as aplicagdes e parcelas de juros e/ou principal dos
ativos alocades nas carteiras dos fundos de investimento e como saldas, os resgates de acordo com a cotizag&o co fundo, e as despesas administrativas dos fundos. Para os fundos que existe
controle de aplicagéo e resgate on-ine o célculo do fluxo de caixa é realizado considerando-se as aplicagbes e regates on-line.

Na mensuragao do volume de ativos liquidos primeiramente os ativos sdo classificados como liquidos ou iliquidos de acordo com suas caracleristicas. Os alivos a priori classificados como
liquidos séo reavalados considerando o numero de negécios na mercado secundario em um periodo, podendo ser reclassificado como iliquido.

As informagées de negocios utilizadas sdo as do mercado secundario disponibilizados pelo BACEN/ANBIMA para titulos publicos, pela BMFBOVESPA para agdes/opgdes e contratos futuros e
pela SND/BOVESPAFIX para titulos privados.

Para os ativos dassificados como liquido ¢ calculado o polencial volume de negociagao didria considerando-se a média de negécios multilicada pelo prego de mercada, e verificado o volume
liquido didrio do alivo para cada fundo considerando-se seu prazo de colizagaa.

E realizado monitoramento do volume aplicado e a quantidade de colistas por produto e por tipo de cliente (Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Entidade PUblica e Inslituigda Financeira), observando-
se a concentragdo do patriménio liquido entre os dez maiores invastidoras, por tipo de cliente e a relagio entre 0 volume aplicado pelo maior cliente do fundo e voluma liquido do fundo.

4.3 Caso o Fundo opere derivativos sem garantia, descreva como @ realizada o controle.
N/A
4.4 Como & feita a ificacdo de ativos/derivativos iliguidos/exoticos? Existem esferas na Instituicdo para tal?

1 Dentre as classes de ativas que possuem titulos de baixa liquidez, temos as seguintes fontes para a precificagao:

* Renda Fixa: para os titulos emitidos por Instituigdes Financeiras o apregamenta & realizado considerando as informag&o de negdcios CETIP e colag#o junto aos emissares; e para as
debéntures tomamos como proxy as taxas da ANBIMA ou negécios realizados na CETIP com debéntures cujas caracteristicas se aproximem da emisséo precificada;

* Renda Variavel: para o BDR - Brazilian Depositary Receipt utiizamos os pregos referenciais da BM&FBovespa.

2 Paratodas as classes acima, os casos ndo observados pela metadalogia sdo levados para decisdo no Comité de Marcagan a Mercado,

4.5 Qual(is) a(s) metodologia(s) de controle de risco utilizada(s) (por ex.: VaR, Tracking Error e Expected Shortfall)?

VaR Paramétrico TH 1 dia com 95% de confianga.
4.6 [Descreva o processo decisério utiizado em caso de violagdo dos limites citados no item 4.5

No Alerta Vermeiho casa o gestor considere que a posigao deve ser mantida o Comité de Planejamento e Gestdo é convocado, pela Conformidade da VITER — GERAT Conformidade, para
avaliagao e tomada de decisao, A decisdo tomada pelo Comilé de Planejamento e Gestio é reportada ao Conselho de Gestao de Alivos de Terceiros. Caso o gestor reenquadre o funda nos
limites estabelecidos o Comité de Planejamento e Gesto e o Conselho de Gestdo de Alivos de Terceiros so comunicados da ocorréncia

4.7 [Qual o limite da(s) metodologia(s) citadas no item 4.5 (excelo stress )?

O limite de exposicao ao risco de mercado & ido considerando-se as caracteristicas do fundo e seu perfil de risco.
4.8 Descreva as regras de Orgamento da(s) metodologia(s) citadas no itern 4.5.

N/A

4.9 Quando atingiu o limite da(s) metodologia(s) citadas no item 4.57 Por qué?

N/A

4.10 Historicamente. | 0 maximo da(s) me! ia(s) citadas no item 4.5 registrado pelo Fundo? Comente.

Nao ha estimativa

4.11 Qual o VaR médio da Fundo nos Gltimos

VaR 3 meses 3.022.676
VaR 6 meses 2.621.914
VaR 12 meses 3.215.956
VaR 24 meses 5.396.323
4.12 Histori , qual a al gem | méxima (exposi¢ao bruta) atingida pelo Fundo e em qual(is) ativa{s)?
N/A

4.13 Qual o limite para perdas em cenario de stress ?

N/A

414 [Quando alingiu o mite? Por qué?

N/A

4.15 Qual o stress médio do Fundo nos litimos

Stress |3 meses -88.308.820
Stress |6 meses -82.426.804
Stress |12 meses -84.460.355
Stress |24 meses -84.848.060
4.16 Comente o Ultimo stop loss relevants do Fundo.

N/A
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5= Comportamento do Fundo em Crises
Periodo Eventa Comportamento Explicagio
Ju- Out/97 Crise da Asia NIA
ago/98 Crise da Russia NIA
out98 Quebra do LTCM NIA
jan/g Desvalorizagao do Real N/A
mar/00 Crise do Nasdag N/A
[abri01 Apagao NIA
set/01 Ataques lerroristas nos EUA NIA
Mar-Jufo2 Escéndalos contabeis NIA
jun/o2 Marcagdo a mercado NIA
Ju-Qut/02 Eleigées no Brasil NIA
mai06 Crise das Bolsas norle-americanas N/A
Ju-Ago/07 Crise das hipotecas N/A
Out/2008 - Mar/2008 Crise no Sistema Financeiro norte-americano N/A
Jan/10 — Jun/10 Crise de endividamento dos PIGS N/A
6 - Trés periodos de maior perda do Fundo (peak to valley)
Periodo Evento Perda Explicagio Tempo para
Recuperacdo |
1. NIA INJA MNIA N/A NIA
iz
3.
7 - Atribuigéo de performance desde o Inicio do fundo ou nos ultimos cinco anos (Iinformar o maior periodo)
7.1 Atribugao [Contribuigao (%)
N/A |
72 [Comente as mudangas em estratégias em razao de fluxo de recursos (aplicagbes ou resgales).
N/A
7.3 | O Fundo ja esteve iamente para por delberagao do gestor? Quando? Por qué?
NIA

8- Relacionamento com Distribuidores/Alocadores

8.1 Quais os relatdrios disponiveis do Fundo? Fornecer detalhes. Qual sua |
Controlador ndo fornece relatdrios da fundo para Distribuick

8.2 Com que grau de detalhamento e com que frequéncia a carteira pode ser disponibilizada para distribuidores/alocadores?

Controlador néo fornece relatérios do fundo para Distribuidor.
8.3 Com que frequéncia € possivel realizar conference calls com o geslor dos fundos?
A gualquer momento, apenas sujeilo a cisponibilidade do Gestor.

9 - Atendimento aos Cotistas
9.1 Quais os relatorios disponiveis aos cotistas do Fundo? Fornecer detalhes. Qual sua peri 7 Com que daf: 1?7

Diariamente sao fornecidos relatorios com informagoes da cola diaria, Patrimanio Liguido, rentabilidade do dia e acumulada no més/ano/12 meses. Mensaimenle sao fornecidos os extratos
consolidados de cada aplicagaa da cliente.

Je? Com que ?

9.2 [Qual (is) @ (s@o) o(s) veiculo{s) disponivel(is) para acessar informagdes sobre o Fundo e com qual frequéncia seu canteido & atualizado?
Sao enviadas informagdes diariamente via e-mail e disponibilizadas na pagina do Administrador na internet.

9.3 [Existe algum canal de atandimento dedicado ao cotista? De que forma poda ser ) & qual o horario para atendimento?

A GEICO atende diretamente os colistas, via telefone, e-mail ou pessoalmente.

10 - Investimento no Exterior

Caso o Fundo tenha investimentos no exterior, preencher os dados abaixo

10.1 _ |Qual ¢ a Estrutura desse Fundo?

NIA
10.2 | Quais os riscos envolvidos?
NIA
10.3 Qual o produto?
N/A
10.4 | Qual (is) a (s) estratégia (s) de alocagao em alivos na exierior?
N/A
10.5 [Qual (is) o (s) veiculo (s) ulilizado (s} para estas alocagdes?
N/A
10.6 | Enumerar os prestadores de servigos dos investimentos no exterior (administrador, custodiante, RTA, prime broker, entre outros)
N/A
10.7 [Caso o investimenta no exterior possua subclasses, favor dascrever os riscos de conlaminagao entre elas.
N/A
10.8__ | O investimento no exterior foi canstituido sob qual jurisdigdo? Quais sdo as entidades requiadoras pertinentes?
N/A
10.8 [Casa o investimento no exierior seja feilo através de fundas, descreva como foi constituida a diretoria do Fundo.
N/A
11— Anexos
11.1 Reguamento Sim. Nag
11.2 Prospecto Sim Nao
11.3 Ultima 1amina Sim Nio
11.4 Ultimo Informe de Perfil Mensal da carteira Sim Nao
11.5 Ultimo Informe de Exirata das Informagdes sobre o Fundo Sim Nao
11.6 Relatérios de Gestdo Sim| Nao
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Data:

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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3) Eventos Importantes do Fundo de Investimento

1-Nome do Fundo
14 !Alwracﬁo de prestadores de servigo dos fundos geridos: Administrador, Custodiante e Auditor.

12 [Alteragao de dados de contato

1.3 INaeragéo nas condigbes de aplicagéo e resgate do Fundo

14 |Alteraao da dlassificagao tributaria

1.5 |Al1sraqéo de limites de risco dos fundos




A A

»  Questionario Padrao
Due Diligence para Fundos de
Investimento — Secao 2:

Informacoes sobre o Fundo de Investimento

Gestor de recursos de terceiros (Pessoa Juridica):

|CAIXA ECONOMICA FEDERAL ]

Questionario preenchido por:

[VITER - VICE PRESIDENCIA DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS

Data:

[30/12/2016

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo ndo seja
aplicavel a sua instituicéio, este deve ser preenchido com “N/A"}

Versdo: 2.0 - Atualizada em jul/2012
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Apresentacao

O objetivo deste Questionano Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionaric Due Diligence”) é o de confernir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecdo e a alocacao de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo Unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizacdo, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de questdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secoes:

Secdo 1 — Informacées sobre a Empresa

Secdo 2 - Informacgdes sobre o Fundo de Investimento
Secdo 3 — Resumos Profissionais

A adocao do documento é recomendada pelo Cédigo de Regulacéo e Melhores
Praticas de Fundos de Investimento.
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1) Informagdes sobre o Fundo de Investimento

1- Altera desde a liltima atualizagdo

1.1 Nome
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES Fl RENDA FIXA
1.2 [CNPJ

14.508.643/0001-55

1.3 Dala de inicio
30/08/2012

1.4 [Classificagdo CVM
Renda Fixa

1.5 Classificagdo ANBIMA
Renda Fixa Duragao Livre Grau de Investimento
16 Codigo ANBIMA

31168-5
1.7 | © fundo ja sofreu akeragéo com perda de histérico de informag@o do mesmo?
N/A

18 Classificacéo tributaria (CP/LP/Agbes)

1.8 [Publico-alvo

Exclusivo previdenciario

1.10 O Reguamento prevé, explicitaments, adequacao a alguma legislacdo especifica aplicavel ao cotista. p. ex., Resolugéo n® 3.792, do CMN?
Nao, porém ele cita que 0 Regulamento esta adequado as normas estabelecidas para os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

111 [Exclusivemente para Investidor qualificado?

Nao

1.12 Conta Corrente (banco, agéncia. n°)
104.0238.050.00001832.6

1.13 Conta CETIP (n°)

15879.00-6

1.14 Administragao (indique contato para informagdes).
Caixa Econdmica Federal

115 | Custodia (indique contato para informagdes).

Caixa Econdmica Federal

1.16 | Auditoria externa (indique contato para informagdes).

PriceWaterhouseCaopers
1.7 |No caso dos FIDCs ou Fundos de Crédito, caso se aplique. informar:
Escriturador N/A
Agente de deposito (Custodia Fisica) NIA
Consultor Especializado NIA
Assessor Juridico NIA
Seguradora N/A
118 |Cotizagéo: abertura ou fechamento? Fechamento
1.18 |Reg'as para aplicagaa e resgate.
Aplicagéo (datas, horérios, cotizaga e iquidagio) D+0 [o+0 | 17:00
Caréncia/Tempo minimo para permanéncia (lock-up period ) e eventuais NZo ha
penalidades para resgates antes do termino desse periodo.
Resgate (dalas, horarios, cotizagao e liquidagao) D+0 [D+0 | 17:00
Aplicagao inicial minima 100,00
Apdlicaco maxima por colista N/A
Aplicagao adicional minima 10,00
Resgate Minimo 100,00
1.20 Taxa de Entrada (upfront fee )
N/A
1.21__|Taxa de Saida (redemplion fes )
N/A
1.22 _ [Taxa de Administragao
0,80%
1.23__ | Taxa de Administragio maxima
0,80%
1.24 | Taxa de Performance
% Né&o Possui
Benchmark Nao Possui
| Frequéncia Nao Possui
Linha-d'a N&o Possui
1.25 Qual o custo total estmado do Fundo (em percentual do PL). exchindo-se as taxas de Administragao e de Performance?
0,05%
1.26 Quais as regras de rebate de taxas para gistribuidores/alocacores?
N/A
1.27 [Ha algum consultor ou prestador de servico (excelo administracdo, custédia e auditoria externa) contratado diretaments pelo Fundo?
NIA
2 - Informagbes Qualitativas
2.1 Perfil
211 Descreva o Fundo no que lange a e égia, a0 objetivo de rentabiidade e a polilica oe i

Obter ganhos de capitalInveste os seus recursos, principalmente, em ativos de renda fixa, indexados a taxas de juros pos-fixadas.

2.1.2__ |Descreva as alteragdes significativas na estratégia ou na politica de investimento no histérico do Fundo.

N/A

2.1.3 _|Processo de Deciséo de Investimento.

O modelo de gestao adolado demansira a lomada de decisdo compartihada, com a existéncia de comilés previstos no estatulo. O poder decisorio descentralizado e
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2.1.4 |Descreva o processo decisorio de investimento.

O modelo de decisdo para a definigao das estratégias de investimento dos fundos administrados pela CAIXA é defindo por comités. O Comité de Investimento se redne quinzenaimente de forma
regular e, extraordinariamente, quando necessario, tendo como objetivo a definigac de estratégias de alocagao, andiise de cendrio macroeconbmICo e exposigan ao risco. Q Comité Tatico se
reune diariamente para analisar as noticias, as perspeciivas de mercado, as propostas de alocagao e definir a atuagao para o dia. As deliberagdes sao tomadas apos decisdes e voltagao por
parte dos integrantes. A gestio conta ainda com o Comité de Riscos que analisa e aprova a politica de aquisi¢do de titulos privados nos fundos de investimento, observando as diretrizes
emanadas pelo Comité de Planejamento e Gestdo.

2.1.5 _[Cite as premiagdes, ralings e rankings.

Revista Exame

2004 - 2° lugar Categorias Fundos de Investimento e Fundos de Renda Fixa

2005 - Melhor Gestor de Varejo, Melhor Gestor de Atacado e Melhor Gestor de Renda Fixa

2006 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Varejo, Megafundes e Melhor Gestor de Atacador

2007 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Methor Gestor de Varejo e Melhor e Melhor Gestor de Megafundos
2008 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo  Melhor Geslor de Renda Fixa

2008 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Gestor de Renda Fixa Gestio Ativa

2010 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa

2011 - 2° Melhor Gestor de Fundos de Vaerejo e 3° Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa
2012 - 2° Melhor Gesotr de Fundos de Varejo

2013 - Melhores Fundos de Renda Fixa

2014 - Onde investir em 2014 — Os melhores Geslores

2015 - Onde investir em 2014 — Os melhores Geslores

Revista Investidor Institucional

2013 - 1° Lugar Gestao de Fundos Multimercado

2014 - Top 10 entre Os Melhares Fundos para Institucionais

2015 - A CAIXA, também, foi eleita uma das maiores gesloras de fundos de investimento do mercado pelo ranking Top Asset — Agosto 2015, realizado pela revista Investidor Institucional.
Conquistou a posigao de maior gestora em frés categorias:

+ Maicr Gestor de Carteiras Administradas;

* Maior Gestor de FIPs;

* Maior Geslor de RPPS.

2016 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Institucionais

Rating
Fitch Rating— "Mais alto Padr&o™ Perspectiva Estavel

Ranking
ANBIMA — 1° Jugar em Gestao de Recursos de RPPS (11/2016)

2.2 - Equipe de Gestdo do Funda
2.2.1 Cite os profissionais envolvidos na gestéio (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na Se¢@o 3).

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAQ DE ATIVOS DE TERCEIROS
Sergio Henrique Oliveira Bini

GEVAR — GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Camilo de Lelis Cavalcanti Junior

GEFIX - GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA FIXA

Euclides José Garcia de Araljo

2.2.2 [C-L!e o historica de alteragdes significativas na equipe.

Alteragao do Superintendente Nacional — assume Sergio Henrique Oliveira Bini (Gerente Nacional da GEICO)]
Ateragho do Gerente Nacional de Renda Fixa - assume Euclides José Garcia de Aradjo (Gerente Executivo da GEFIX)
AlteragBo do Gerente Nacional de Renda Variavel- assume Camiko de Lelis Cavalcanti Junior (Gerente Executivo da GEFIX)

2.3 - Estratégias e Carteiras
2.3.1 Quanto aos mercados em que opera, o Fundo pode ser caracterizado comao:

Brasil (exclush ) (%]

Brasil (predami te) pecifique: N/A
Global especifique: N/A
2.3.2 | Caso o Fundo invista no exterior, descreva os principais ativos e instr utilizados.
N/A

2.3.3__|Descreva as regras, procedimenlos e limiles especificos de gestéa para o Fundo (ex.: slop loss , slop gain, concentragao de alivos, aluguel de ativos elc.).
N/A

234 [Qud a politica do fundo em relagdo as operagGes de day trade?

N/A

2.3.5 - Uso de Derivativos

2.3.5.1 [Com que objetivo(s) séo uliizados derivativos:
Protegéo de carteira ou de posigaa SIM
Mudanga de remuneragao/indexadar SiM
Estratégias i (floors , caps, collars . spreads . stradd/es . box, financiamentos com termo etc.) NAO
Alavancagem NAQ

2.3.5.2 Marcados em que sao utlizados derivativos:

Juros SiM

Cambio NAQ

Agdes NAO

Commodities NAQ

Em Bolsas:

3 Com garantia SIM

. Sem garantia NAQ

Em baicéo:

. Com garantia SIM

Sem garantia NAO

2.3.6 - Compra de Cotas de Fundos de Investimento

2.3.6.1 {c_e fundos de terceiros? J(S/N): | -

2362 de fundos do geslor? [(S/N): I -

3 -Informagdes Adicionais

3.1 [PL atual

1276.426.644,27

.2 [PL médio em 12 meses
16.151.759,11
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3.3 PL alual total da mesma estratégia sob gestdo da Empresa
#N/D
3.4 [Qual a capacidade maxima estmada de &0 Oe recursos do Fundo e de sua familia? Quais s30 os critérios de definigéo?
N/A
3.5 [NGmero de cotistas
190
3.6 | Qual percentual do passivo do Fundo representa aplicagdes da Empresa, contrc coligadas, subsidiarias, de seus socios e principais executivos?
N/A
3.7 |Descreva as regras de concentragao de passivo
N/A
3.8 [Percentuais detidos pelos cinco maicres e dez maiores cotistas
33.24% e 49,96%

39 Houve alguma mudanca de prestadores de servigos de Administragéo e/ou de Custédia desde o inicio da operacio do Fundo? Quando? Por qué?
N/A -
3.10 Ha quanto tempo o Auditor Externo realiza auditoria no Fundo?
Desde o inicio

3.11__ | Quais e quando foram os trés Gkimos exercicios de dirsito de vota?
N/A

4 - Gestao de Risco

4.1 Descreva as regras de exposigao a risco de crédito especificas do Fundo.

A 8xpoSiGa0 a0 risco de crédito é acompanhada e monitorada diariamente, conforme limites e critérios estabelecidos e aprovados pelo Comité de Planeamento & Gestdo da VITER e pslo
Conselho de Gestdio de Ativos de Terceiros da CAIXA. Os limites de risco de crédito s&o definidos levando-se em consideragdo limites de concentragéo por tomador, garantia, produto e
segmento.

4.2 |Descreva as regras de liquidez para ativos especificas do Funda.

0O gerenciamenio do risco de liquidez & feito considerando-se: a fluxo de caixa, o indicador de liquidez, o cronograma de vencimentos e o perfil de concentragao de cotistas da fundo por faixa de
valores.

O controle do fitxo de caixa de cada produto & realizado com base nas entradas e saidas de recursos, sendo considerado como entradas as aplicacdes e parcelas de juros e/ou principal dos
ativos alocados nas carteiras dos fundos de investimento e como saidas, os resgates de acordo com a cotizagio do fundo, e as despesas administrativas dos fundos. Para os fundos que existe
controle de aplicagéo e resgate on-ine o calcuo do fluxo de caixa & realizado considerando-se as aplicagdes e regates orviine.

Na mensuragdo do volume de ativos liquidos primeiramente os ativos sdo classificados como liquidos ou iliquidos de acordo com suas caracteristicas, Os ativas a priori classificados como
liquidos s&o reavalados cansiderando o nimero de negacios no mercado secundario em um periodo, podendo ser reclassificado como iliquido.

As informagdes de negdcios utilizadas séo as do mercado secundario disponibiizados pelo BACEN/ANBIMA para titulos publicos, pela BMFBOVESPA para agdeslopgdes e contratos futuros e
pela SND/BOVESPAFIX para titulos privados.

Para os ativos dassificados como liguido & calculado o potencial volume de negociagao didria considerando-se a média de negocios multiplicada pelo prego de mercado, ¢ verificado e volume
liquido diario do ativo para cada fundo considerando-se seu prazo de colizagéo.

E realizado monitoramento do volume aplicado e a quantidade de cotistas par produto e por tipo de cliente (Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Entidade Publica e Instiluicao Financeira), observando-
se a concentra¢ao do patrimdnio liquido entre os dez maiores investidcres, por tipo de cliente e a relag&o entre o volume aplicado pelo maior clisnte do funda @ volume liquido do fundo.

4.3 [Casc o Fundo opere derivativos sem garantia, descreva como & reali o controle.
N/A
4.4 [Como & feita a precificagao de etivos/derivativos iliguidos/exaticos? Existem esferas na Instituigéo para tal?

1 Denfre as classes de ativas que possuem titulos de baixa liquidez, temos as seguintes fontes para a precificagao:

* Renda Fixa: para os litulos emitidos por Instituigdes Financeiras 0 aprecamenta é realizado considerando as informagao de negdcios CETIP e cotagdo junto aos amissores; @ para as
debéntures fomamos como proxy as taxas da ANBIMA ou negdcios realizados na CETIP com debéntures cujas caracteristicas se aproximem da emissdo precificada;

* Renda Variavel: para o BDR - Brazilian Depositary Receipt utilizamos os pregos referenciais ta BM&FBovespa.

2 Paralodas as classes acima, 0s casos ndo observados pela metodologia sdo levados para decisao no Comité de Marcagao a Mercado.

4.5 [Qual(is) a(s) metodologia(s) de controle de risco utlizada(s) (por ex.: VaR, Tracking Error e Exp Shartfall )?
VaR Paramétrico TH 1 dia com 95% de canfianga.
4.6 Descreva o processo decisorio utilizado em caso de vioclagao dos limites citados no item 4.5

No Alerta Vermelho caso o gestor cansidere gue a posigo deve ser mantida o Comité de Planejamento e Gesldo é convocada, pela Conformidade da VITER — GERAT Canformidade, para
|avaliagao e tomada de decisdo, A decisan tomada pelo Comité de Planejamento e Gestiio é reportada ao Conselho de Gestado de Ativos de Terceiros. Caso o gestor reenquadre o fundo nas
limites estabelecidos 0 Comité de Planejamento e Gestdo e o Conselho de Gestéo de Ativos de Terceiros sdo comunicadas da ocorréncia

4.7 [Qual o limite da(s) metodologia(s) citadas no ftam 4.5 (exceto stress )?
O limite de exposicac ao nsco de mercado & eslabelecido considerando-se as caracteristicas do fundo e seu perfil de nsco.
4.8 Descreva as regras de Orgamento da(s) metodologia(s) citadas no item 4.5.
N/A

4.9 Quando alingiu o limite da(s) metodologia(s) citadas no item 4.57 Por qué?

4.10 Historicamente. qual o maximo da(s) me! ia(s) citadas no item 4.5 registrado pelo Fundo? Comente.
Na&o ha estimativa

4.11 Qual 0 VaR médio do Fundo nos Ultimos
VaR 3 meses

VaR 6 meses

VaR 12 meses

VaR 24 meses

4.12 Historicamente, qual a alavancagem maxima (exposicao bruta) atingida pelo Fundo e em qual(is) ativo(s)?

N/A
4.13 Qual o limite para perdas em cenario de stress ?
NiA

414 [Quando atingiu o limite? Por qué?
N/A
4.15 Qual o stress médio do Fundo nos ditimos.
Stress |3 meses

Stress |6 meses

Stress |12 meses

Stress |24 meses

4.16 Comente o Ulimo stop loss rel do Fundo.
N/A

FIEEE

ojo|o|o
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5-C: ymento do Fundo em Crises
Periodo Eventa Comportamento Explicagéo
Ju- Ou97 Crise da Asia NiA
a Crise da Russia NIA
out/98 Quebra do LTCM NIA
n/ag Desvalori: do Real N/A
mar/00 Crise do Nasdag N/A
abr/01 Apagda NIA
sel/01 Ataques lerroristas nos EUA N/A
Mar-Ju/02 Escéndalos contabeis NIA
jun/02 Marcagéo a mercado N/A
Ju-Out/02 Eleigoes no Brasil N/A
mai/06 Crisa das Bolsas norle-americanas NIA
Ju-Ago/07 Crise das hipotecas N/A
Out/2008 - Mar/2009 Crise no Sistema Financeiro norte-americano NIA
Jan/10—Jun/10 Crise de endividamento dos PIGS N/A
6 - Trés periodos de maior perda do Fundo (peak fo valley)
Periodo |Evente Perda Explicagiio Tampo para
Recuperace |
% N/A INIA N/A N/A N/A
2.
3.
7 - Atribuig8o de mance desde o inicio do fundo ou nos ultimos cinco anos {informar o malor do)
7.1 Afribugao [Contribuigaa (%)
N/A I
7.2 Comente as mudangas em estratégias em razao de fluxo de recursos (aplicagdes ou resgates).
NiA
T3 [O Fundo ja esteve fechado temporariaments para aplicagdo por delberagal do gestor? Quando? Por qué?
N/A

B — Relacionamento com Distribuidores/Aloccadores

8.1 Iouais os relatorios disponiveis do Fundo? Fornecer detalhes. Qual sua periodicidade? Com gue defasagem?

Controlador ndo fornece relatérios da fundo para Distribuidor.

B.2 ]Cnm que grau de detalhamento e com que frequéncia a carteira pode ser disg il para distribui scadores?

Controlador ndo fornece relatérios do fundo para Distribuidor.

8.3 Com que frequéncia & possivel realizar conference calls com o gestor dos fundos?

A qualquer momento, apenas sujeito a disponibilidade do Gestor.

9 - Atendimento aos Coti

9.1 Quais os relatorios disponiveis aos cotistas do Fundo? Fornecer Ihes. Qual sua periodicidade? Com que defasagem?

Diariamente 530 fornecidos relatérios com informagaes da cota diaria, Patriménio Liguido, rentabiidade do dia e acumulada no més/ano/12 meses. Mensaimente sao fornecidos os extratos
lidados de cada aplicagao do cliente.

9.2 Qual (is) & (s@o) ofs) veiculo(s) disponivel(is) para acessar informagdes sobre o Fundo e com qual frequéncia seu conteudo ¢ atualizado?
Sao enviadas informas diariamente via e-mail e disponiblizadas na pagina do Administrador na internel.

9.3 Existe algum canal de atendimento dedicado ao cotista? De que forma pode ser acessado & qual o hordrio para atendimenta?

A GEICO atende diretamente os cotistas, via telefone. e-mai ou pessoaimente.

10 - Investimento no Exterior

Caso o Fundo tenha investimentos no exterior, preencher os dados abaixo
10.1 Qual ¢ 8 Estrutura desse Fundo?

N/A
10.2 Quais os riscos envolvidos?
NiA
10.3 | Qual o produto?
N/A
10.4___|Qual (is) a (s) estratégia (s) de alocagao em ativos no exterior?
N/A
10.5 Qual (is) o (s) veiculo (s) utlizado (s) para estas alocagBes?
NIA
10.6_|Enumerar os prestadores de servigos dos investimentos no exterior (administrador, custodiante, RTA, prime broker, entre outros)
NIA
10.7 [Caso o investimenta no exteriar possua subclasses, favor descrever os riscos de contaminag3o entre elas.
N/A
10.8 [0 investimento na exterior foi constituido sob qual jurisdigaa? Quais séo as entidades reguladoras pertinentes?
N/A
100 |Caso o investimento no exlerior seja feilo através de fundos, descreva cama foi constiluida a diretoria do Fundo.
N/A
11— Anexos
11.1 Reguamento Sim Naa
1.2 Prospecto Sim Nao
11.3  [Ultima lamina Sim Nao
11.4 Utltimo Informe de Perfil Mensal da carteira Sim N&o
11.5 Ultimo Informe de Extrato das Informagdes sobre o Fundo Sim Nag
11.6 Relatérios de Gestdo Sim Nao




Associacho Bravieine das Entidades
dhos Mexcados Fiancern e e Capits

2) Declaragao

ANBIMA

Data:

Nome:

Cargo:

Assinatura:




Associacho Brauleina das Entidades
dos Mexcados Faanceito e te Capitas

3) Eventos Importantes do Fundo de Investimento

ANBIMA

1-Nome do Fundo

1.1 I;Jwraan de prestadaores de servigo dos fundos geridos: Administrador, Custodiante e Auditor.
1.2 IAItsragao de dados de contato

1.3 ]Nteraqéo nas condigdes de aplicagdo e resgate do Fundo

1.4 |Alteragao da dlassificagao tributdria

15 |Alteragao de limites de risco dos fundos
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ANBIMA

» Questionario Padrao Due Diligence para
Fundos de Investimento — Segao 3:

Resumos Profissionais

Gestor de Recursos de Terceiros (Pessoa Juridica):
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Questionario preenchido por:

VIART - Vice-Presidéncia de Administracic e Gestao de Ativos de Terceiros

Data:

2207




SERGIO HENRIQUE

o
Email {opcional) suget@caixa.gov.br

Instituigao Atual

Data de Nascimento

17/02/1982

(Caego

Superintendente Nacional de Gestio de Ativos de Terceiros

Data em que assumiu cargo atual

12/11/2015

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

01/02/2002

Data de entrada (més/ano)

Instituicao 1

Nome

(o

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

instituigdo 2

Nome

Cargo

‘Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ana)

instituicdo 3

Nome

pomg

Data de entrada {(més/ano)

‘Data de saida (més/ano)

Instituicao 4

‘Nome

Ca:go

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)




Instituicdo 5

Nome

Logo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Entidade

Cargo Membro Titular do Comité de Fundos de Acdes

Periodo nov/15

Entidade ANBIMA

Cargo [Membro Titular do Comite de Fundos de Renda Fixa e Multimercados
Periodo nov/15

Entidade ANBIMA

Cargo Membro Titular do Subcomite de ETF

Periodo nov/15

Entidade PLANEJAR - Associagdo Brasileira de Planejadores Financeiros (ex IBCPF)
Cargo Diretor

Periodo

a;&o

i d AL

Curso Administracdo de Empresas
Instituicdo Universidade Federal de Minas Gerais - MG
Data da conclusdo (més/ano) dez/04

Pés Graduagao 1

Curso Gestdo com Enfase em Finangas
Instituigdo Fundagdo Dom Cabral

Data da conclusdo (més/ano) nov/07

Pos Graduagio 2

Curso Master In Business Economic
Instituigdo Fundacdo Getulio Vargas - SP
Data da conclusdo (més/ano) dez/10

Mestrado

Curso

Instituicdo

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituicdo

Dat

Titulo

da conclusdo (més/ano

CGA - Certificacdo de Gestores ANBIMA

Orgéio Certificador ANBIMA
Titulo CEA - Certificacdo de Especialista em Investimentos ANBIMA
Orgdio Certificador ANBIMA
Titulo CFP - Certified Financial Pianner
Orgdo Centificador IBCPF
Titulo Conselheiro de Administragdo
Jrgdo Certificador IBGC




Nome

CAMILO DE LELLIS CAVALCANTI JUNIOR

Email {opcional) gevar@caixa.gov.br

Data de Nascimento

Instituicao Atual

Cargo Gerente Nacional de Gestdo de Fundos de Renda Variavel

Data em que assumiu

atual

25/1172014

Data em que passou a fazer parte do

atual departamento

05/02/2004

Data de entrada (més/ano)

03/11/2003

Instituicao 1

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida {més/ano)

Instituigéo 2

Nome

i

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 3

Nome

Cargo

Data de entrada {més/ano)

Data de saida {més/ano})

Instituigao 4

Nome

[Cargo

Data de entrada (més/fano)

Data de saida (més/ano)




Instituicdo 5

Nome

e

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano

Entidade

Cargo Membro Suplente do Comité de Fundos de Agles

Periodo nov/14

Entidade ANBIMA

Cargo Membro Titular do Subcomité de Benchmark

Periodo nov/14

Entidade ANBIMA

Cargo Membro Suplente do Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados
Periodo agofﬁ a nov/14

Gmduat;&o

Curso Licenciatura em Matematica

Instituicdo Instituto de Matematica e Estalistica da Universidade de S&o Paulo (IME/SP)
‘Data da conclusdo (més/ano) dez/07

Pos Graduagao

Curso MBA em Derivativos

Instituicdo Instituto Educacional BM&FBovespa

Data da conclusdo (més/ano) ago/08

Mestrado

Curso Mestrado Profissional em Economia - Area de Financas Quantitativas
Instituicdo Escola de Economia de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (EESP/FGV)
Data da conclusdo (més/ano) set/13

Doutorado

Curso

Instituicdo

Data da conclusdo (més/ano}

CGA - Centificagdo de Gestores ANBIMA _

ANBIMA




Nome

FABIANO PENNA ZIMMERMANN

Email (opcional)

gefix@ gov.br

Data de Nascimento

Instituigao Atual

Caego

Gerente Nacional de Gestdo de Fundos de Renda Fixa

Data em que assumiu cargo atual

12/12/2017

‘Data em que passou a fazer parte do

atual departamento

18/08/2008

Data de entrada (més/ano)

08/08/2005

Instituigao 1

Nome

oo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigdo 2

Nome

o

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 4

Nome

‘Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)




Instituigdo 5

Nome

S

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Entidade

% Membro Suplente do Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados
Periodo nov/14

Entidade ANBIMA,

Cargo Membro Titular do Comité de Precificagdo de Ativos

Periodo

an/18

Curso ENGENHARIA ELETRICA

Instituicdo Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF
Data da conclusdo (més/ano) mar/07

Po6s Graduagao

Curso MBA EM NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS
Instituigdo Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF
Data da conclusdo (més/ano) fev/19

Mestrado

Curso MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA
Instituicdo Escola de Economia de So Paulo da Fundacio Getilio Vargas (EESP/FGV)
Data da conclusdo (més/ano) jan/16

Doutorado

Curso

Instituicdo

Titulo

Data da conclusdo {més/ano)

CGA - CertificacBo de Gestores ANBIMA _

Orgdio Certificador

ANBIMA

Titulo

Orgdo Certificador
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ANBIMA

» Questionario Padrédo Due Diligence para
Fundos de Investimento — Secéo 3:

Resumos Profissionais

Gestor de Recursos de Terceiros (Pessoa Juridica):
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Questionario preenchido por:
VITER - VICE PRESIDENCIA DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS

Data:
0612017




Eucldes José Garcia de Aralic

Email (opcional) gefu@caia gov.br
{CPFlopcional) 802.183.396-15
[Data de Nascimento s —

{Instituicdo Atual

\Cargo elou descricio da atividade

Gerente Nacional de Gestdo de Fundos de Renda Fixa

\Data em que assumiu cargo atual

14/0872012

{Data em que passou a fazer parte do atual
| departamento

01/10/1998

‘Data de entrada (més/anc)

10/11/1989

‘Instituicao 1
‘Nome

|Cargo efou descricdo da stividade

{Data de entrada (més/ano)

'Data de saida (mésiano)

'Instituigio 2

|Nome

ECchioudescriQioda atividade

iData de entrada (més/anc)

'Data de saida (més/ano)

'Instituicdo 3

iNome

|Cargo efou descricio da atividade

‘Data de entrada (més/ano)

:Data de saida (més/ang)

lInstituicio 4
{Nome

i Cargo elou descricdo da atividade

\Data de entrada (més/ano)

'Data de saida (més/ano)

IInstituicdo 5

:Nome

'Cargo e/ou descricdo da atividade

\Data de entrada (més/ano)




Data de saida (més/ano

Entidade ANBRA

Cargo Membro do Comité de Precificacdo de Ativos

Periodo jun/12

Curso Ciéncias Econbmicas

insttuicio PUC MG

Data da conciusdo (més/ano} dez/88

Pés Graduagio

Curso MBA - Gestdo de Risco

instituicio FIPECAFLUSP

Data da conclusdo (més/anc) 01/0272000

Mestrado

Curso

P

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Seatbaick

Data da conclusio (sno -

Titulo Certificacdo de Gestores ANBIMA - CGA

Orgéc Certificador ANBIMA




Nome

Camilo de Léliis Cavalcanti Jinior

Email {opcional} gevar@cana.gov.br
CPF{opcionatl) 322 .482.908-80

Instituicdo Atual

Data de Nascimento 08/11/1984

Cargo efou descricdo da atividade

Gerente Nacional de Gestdo de Fundos de Renda Varidve!

Data em que assumiu cargo stual

2501172014

Data em que passou a fazer parte do atual

departamento

04/02/2004

‘Data de entrada (més/ano)

03/11/2002

{nstituicdo 1

Nome

Cargo elou descricdo da atividade

Data de entrada (més/ano)

Data de sakia (més/ano)

Instituicio 2

Nome

Cargo elou descricdo da atividade

Data de entrada (més/ano)

Dala de saida (més/ano)

instituicio 3

Nome

‘Cargo efou descricdo da atividade

Data de entrada (mésfano)

Data de saida (més/ano)

instituicio 4

Nome

Cargo ejou descricdo da atividade

Data de entrada (més/anc)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 5

Nome

Cargo elou descricio da atividade

Data de entrada (més/ano)




-Dﬂnde(mésiano o

ANBRA
‘Cargo Suplente da Comissdio de Fundos de Acles
Periodo novil4
Entidade ANBRA
Cargo Tiular do Subcomité de Benchmarks
Entidade novi14

Curso Licenciatura em Malematica

Instituicdo instituto de Matematica e Estatistica da Universidade de Sao Paulo (MEASP)
Data da conclusdo (més/anc) dez/07

‘Pos Graduacio

Curso WBA em DERIVATIVOS

Instituiclo instituto Educacional BMAFBOVESPA

Data da conclusdo (més/ana) ago/08

Mestrado

Curso MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA - AREA FINANCAS QUANTITATIVAS
nstituicio Escola de Economia de Sdo Paulo da Fundacdo Gellilio Vargas (EESPFGV)
Data da conclusdo (més/anc) seti13

‘Doutorado

Curso

instituicdo

Titulo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificaciio de Gestores ANBIMA - CGA

Orgdc Centificador ANBMA
Titulo
Orgido Certificador

Titulo




Nome

Sérgio Henrique Oliveira Bini
‘Email (opcional} suget@caixa gov.br
‘CPF{opcional) 048 085.946-93

Data de Nascimento

Instituicio Atual

17/02/1982

‘Cargo elou descricdo da atividade

Superintendente Nacional de Gestdo de Ativos de Terceiros

Data em que assumiu cargo atual

12/112018

ﬁatnemmepamuafazerpaﬂedoamai

departamento

121112015

‘Data de entrads (mésfano}

01/02/2002

instituigdo 1

Nome

Cargo ejou descricdo da atividade

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano}

instituicdo 2

‘Nome

Cargo elou descricao da atividade

Data de entrada (mésfano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 3

Nome

Cargo e/ou descricdo da atividade

‘Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano}

instituicdo 4

Nome

Cargo e/ou descricdo da atividade

Data de entrada (més/ang)

Dala de saida (més/ano)

Instituicao 5

Nome

Cargo elou descricdo da atividade

Data de entrada (més/anc)




A —

‘Entidade BRIA

Cargo Membro Tular do Comité de Fundos de Acdes
Periodo nov/15

Entidade ANBIMA

Cargo Membro Thular do Comité de Fundos de Renda Fixa & Mukimercado
Entidade ANBMA

Cargo Membro do Subcomité de ETF

Periodo nov/1%

Graduacio

Curso Administracdo de Empresas

nstituicdo Universidade Federal de Minas Gerais - MG
Data da conclus@o (més/ano) dez/D4

Pos Graduacio

Curso Gestdo com Enfase em Financas
Instuico Fundacio Dom Cabral - NG

‘Data da conciuséic (més/ano) nov/07

Mestrado

Curso Master in Business Economic

Insttuicic Fundacdo Getulio Vargas - FGV/SP

Data da conclusdo (més/ano) dez/10

Doutorado

Curso

insttuicio

Data da conclusdo (més/ano)

CGA
Orgdio Certificador ANBBIA
Titulo CEA
‘Orgdo Certificador ANBMA
Titulo CFP
|Orgdo Certificador BCPF
Certificacdo de Conselheiros de Administracio

BGC
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ANBIMA

» Questionario Padrao Due Diligence para
Fundos de Investimento — Secgéo 3:

Resumos Profissionais

Gestor de Recursos de Terceiros (Pessoa Juridica):
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Questionario preenchido por:

VIART - Vice-Presidéncia de Administracko e Gestdo de Ativos de Terceiros

Data:
31122047




Nome

SERGIO HENRIQUE OLIVEIRA BINI

Email {opcional)

suget@caixa gov.br

Data de Nascimento 17/02/1982
Instituigao Atual
Cmgo Superintendente Nacional de Gestdo de Ativos de Terceiros

Data em que assumiu cargo atual

12/11/2015

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

0170272002

Data de entrada (més/ano)

Instituicao 1

Nome

[Caego

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (mé&s/ano)

Instituicao 2

Nome

[Congo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 4

Nome

Cagg

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)




Instituigao 5

Nome

Sugo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (méslaaa _

ANBIMA

Cargo [Membro Titular do Comité de Fundos de Agdes
Periado nov/15
Entidade ANBIMA,
Cargo [Membro Titular do Comite de Fundos de Renda Fixa e Multimercados )
Periodo nov/15
Entidade ANBIMA
Cargo Membro Titular do Subcomite de ETF
Periodo nov/15
Entidade PLANEJAR - Associagdo Brasileira de Planejadores Financeiros (ex IBCPF)
Cargo Diretor
abr/15 a abr/17

Periodo

a;&o

Curso Administracdo de Empresas
Instituicdo Universidade Federal de Minas Gerais - MG
Data da conclusdo (més/ano) dez/04

Pos Graduagao 1

Curso Gestdo com Enfase em Finangas
Instituigdo Fundagdo Dom Cabral

Data da conclusdo (més/ano) nov/07

Pés Graduagao 2

Curso Master In Business Economic
Instituicdo Fundacdo Getulio Vargas - SP
Data da conclusdo (més/ano) dez/10

Mestrado

Curso

Instituicdo

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Institui¢do

Titulo

a da conc!éo (més/ano

CGA - Certificacdo de Gestores ANBIMA
Orgéio Certificador ANBIMA
Titulo CEA - Certificacdo de Especialista em Investimentos ANBIMA
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo CFP - Certified Financial Planner
Qr_géo Certificador IBCPF
Conselheiro de Administragio

Titulo

Orgdo Certificador

IBGC




Nome

CAMILO DE LELLIS CAVALCANTI JUNIOR
Email {opcional) gevar@caixa.gov.br
‘Data de Nascimento 08/11/1984
Instituicao Atual
Cargo Gerente Nacional de Gestdo de Fundos de Renda Variavel

Data em gue assumiu cargo atual

25/11/2014

‘Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

05/02/2004

Data de entrada (més/ano)

03/11/2003

Instituicado 1

Nome

(Cargo

Data de entrada {més/ano)

Data de saida {més/ano)

Instituigao 2

Nome

o

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicao 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigao 4

Nome

[Sargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)




Instituigdo 5

Nome

S

Data de entrada (més/ano)

ﬁndade o

Data de saida {meslo

Cargo Membro Suplente do Comité de Fundos de Acles

Periodo nov/14

Entidade ANBIMA

Cargo Membro Titular do Subcomité de Benchmark

Periodo nov/ 14

‘Entidade ANBIMA

Cargo Membro Suplente do Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados
Periodo

ago{'ﬂ anovwid

-Gmd

Curso Licenciatura em Matemadtica

Instituicdo Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade de Sdo Paulo (IME/SP)
Data da conclusdo (més/ano) dez/07

Pos Graduagao

Curso MBA em Dervativos

Instituicdo Instituto Educacional BM&FBovespa

Data da conclusdo (més/ano) ago/08

Mestrado

Curso Mestrado Profissional em Economia - Area de Finangas Quantitativas
Instituicdo Escola de Economia de Sdo Paulo da Fundagdo Getilio Vargas (EESP/FGV)

Data da conclusdo (més/ano)

set/13

Doutorado
Curso

Instituicdo

a da conclusdo (méso}

Titulo

CGA - Certificacdio de Gestores ANBIMA

Orgdo Certificador ANBIMA
Titulo

Orgéo Certificador




N e Ues Vigio FABmoPENNABMNEMN
‘Email (opcional)
Data de Nascimento

Instituigao Atual

__Cg_r_go Gerente Nacional de Gestio de Fundos de Renda Fixa
Data em que assumiu cargo atual 12/12/2017

s oy P wouzos
Data de entrada (més/ano) 08/08/2005
Instituicéo 1
Nome
Cargo
Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)
Instituigao 2

Nome

Cargo
Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)
Instituicdo 3

Nome

Cargo
Data de entrada (més/ano)
Data de saida {(més/ano)
Instituicdo 4

Nome

Cﬁg
Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)




Instituicao 5

Nome

o

Data de entrada (més/ano)

D:

Entidade

B'

C__g_rgo Membro Suplente do Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados
Periodo nov/14

Entidade ANBIMA

Cargo Membro Titular do Comité de Precificagdo de Ativos

Pericdo jan/18

Graduagio

Curso ENGENHARIA ELETRICA

Instituicdo Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF

Data da conclusdo (més/ano) mar/07

Pés Graduagao

Curso MBA EM NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS

Instituicdo Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF

Data da conclusdo {més/ano) fev/19

Mestrado

Curso MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA

Instituicdo Escola de Economia de Sdo Paulo da Fundacdo Getiilio Vargas (EESP/FGV)
Data da conclusdo (més/ano) jan/16

Doutorado

Curso

Instituicdo

Data da conclusdo (més/ano)

CGA - Centificacdo de Gestores ANBIMA

Orgo Certificador

ANBIMA

Titulo
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DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAC NR : 333-01.575.742/2018

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDERECO : SBS QDA 04 BL A LOTE 3/4 PRESI/GECOL 21 ANDAR
CIDADE : ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04

CF/DF : 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE  : JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS ViINCENDOS DE IPTU.
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI/ 2018 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 0000122133 / 2018 / 7237
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) NO LANCAMENTO.

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSC{S) POR RECURSO ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) DE IPTU  TLP RECOLHIDOS

JUNTO AO AGENTE ARRECADADOR POREM AINDA NAO CONSTANDO
NO SISTEMA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DA FAZENDA.

Pelos débitos acima responde solidarfamente o adquirente, com base no art. 130 da L.ef 5.172/66 - CTN.
Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinada com o art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de & Fazenda Puablica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apuradas.
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos 4 Divida Ativa.

Certidao expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vdlida até 23 de Janeiro de 2019

Brasilla~DF, 25 de Outubro de 2018

Centidio emitida por JOSE LUCIO s 16:37 Prescinde de assinalura, conforma Decreto Distrilal nr. 26,528 de 13 de janeiro de 2606.

Deve ser validada na Internet pelo site www.fazenda.df.gov.br.
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htip://servicos.receita. fazenda.gov.br/Servicos/certidao:

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONCMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugdo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins
de certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimente matriz e suas filiais 2, nQ caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacgao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitaclo desta certiddo esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://ww.pgfn.gov. br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:39:18 do dia 29/08/2018 <hora e data de Brasilia>,

Vélida até 25/02/2019.

Cédigo de controle da certidéo: 0BDD.SDF1.DC00.C8C7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

/CNDConjumal...

297082018 08:40




PODER JUDIC
JUSTICA DG TRA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.360.305/0001-04
Certiddo n®: 162123837/2018
Expedigdo: 13/11/2018, as 09:35:04
Validade: 11/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantidoc ou exigibilidade
suspensa:
0010550-77.2015.
0101364-04.2016.
0011428-27.2014.
0026700-34.2009.
0155200-62.2002.
0046800-46.2005.
0000599-20.2010.
0000694-50.2010.
0000802-45.2011.
0173500-64.2005.
0018400-79.1997.
0140500-16.2009.

.01.0001 - TRT 01°® Regido *
.01.0001 - TRT 01® Regido *
.01.0004 - TRT 01* Regido *
.01.0005 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regifo *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0007 - TRT 01* Regido *
.01.0013 - TRT 01* Regido *
.01.0013 - TRT 01* Regido

*

0010361-97.2014.5.01.0013 - TRT 01®* Regido *
0124500-32.2009.5.01.0015 - TRT 01* Regidoc *
0001339-14.2011.5.01.0015 - TRT 01* Regido *
0102500-62.1991.5.01.0017 - TRT 01® Regido *
0116000-70.2006.5.01.0018 - TRT 01°® Regido *
0001124-57.2010.5.01.0020 - TRT 01* Regido *
0080900-71.2008.5.01.0022 - TRT 01® Regido *
0000475-86.2010.5.01.0022 - TRT 01* Regiido *
0031900-02.2008.5.01.0023 - TRT 01® Regido *
0158400-07.2008.5.01.0026 - TRT 01® Regido *

*

0011334-76.2015.
0137700-46.2004.
0074600-83.2005.
0150000-64.2009.

.01.0026 - TRT 01® Regido
.01.0027 - TRT 01° Regido
.01.0027 - TRT 01°® Regifo *
.01.0027 - TRT 01* Regido *

*
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0110500-27
0000400-02

0175700-175.
0232700-74.
0145300-48.
0145700-50.

0182000-14
0145100-61

0063600-36.

0001343-04

0028200-77.
0010100-69.
0054400-89.

0000185-02

0010061-39.
0057800-789.

0102900-81

0002000-56.
0001176-63.

0001373-47

0010170-75.

0108400-81
0121800-31
0000167-14
0100924-40
0017100-91
0068300-60
0010306-27
0156800-18

0045600-03.

0000696-36
0142900-46

0222200-97.

0010477-26

0178400-47.
0011111-73.
0011436-48.
0284700-03.
0000177-88.

0000286-10
0000911-78

0000962-89.

.2005.
.2005.
2005.
1989.
2005.
1981.
.2005.
.2007.
2008.
.2010.
1983.
1996.
1991.
.2010.
2014.
2003.
.2008.
2009.
2010.
.2012.
2013 .
.2006.
.2007.
w2 OEL .
.2016.
.2004.
.2006.
.2013.
.2005.
2005.
(2012 .
.20009.
1995,
.2013.
2008.
2014.
2014.
2000.
2014.
.2011.
.2010.
2010.

oo, oo oo oo ooogmomomooL oo, ooo;o,oe;e;o;e,

.01.0028
.01.0029
.01.0029
.01.0035
.01.0039
.01.0040
.01.0042
.01.0042
.01.0042
.01.0042
.01.0044
.01.0044
.01.0045
.01.0045
.01.0045
.01.0049
.01.00458
.01.0049
.01.0049
.01.0049
.01.0049
.01.0055
.01.0055
.01.0055
.01.0055
.01.0060
.01.0063
.01.00864
.01.0070
.01.0071
.01.0075
.01.0225
.01.0241
.01.0244
.01.0246
.01.0248
.01.0248
.01.0282
.01.0302
.01.0302
.01.0302
.01.0302

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

01°®
01*
01®
o1°®
01*®
01#
01=
o1®
o1*
(03 g
03
gi=
01°
or=
01*®
01
01®
0o1*
01°®
01*
01°*
o1*
o1®
01*
01"
oz*
o1=
o1®
[0h &
o1®
01#
01-=
01®
01s
01°
01*
01°*
01*
01=®
01°®
01°
o1*

JUDRICIE

OnE >
JUSTICA DG TRABALHO

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0001483-29.
0191500-03.
0000015-66.
0120300-25.
0000591-06.
0088700-90.
0103900-88.
0154800-12.
0183500-37.
0022900-97.
0041600-48.
0319900-45.
0092700-41.
0236800-97.
0174700-91.
0214000-06.
0294500-54.
0309800-58.
0001209-63.
0000814-47.
0000104-73.
1001325-78.
0000008-09.
0010007-83.
0001625-03.
0139500-31.
0032900-07.
0056500-14.
0001049-16.
0097000-75.
0092400-19.
0125400-92.
0001530-32.
0000058-16.
0000059-98.
0010065-96.
0138500-05.
0010093-14.
0001167-96.
0001290-26.
0001587-33.
0163300-89.

2023.
2005.
2010.
2009.
2010.
1998.
2008.
2007.
2003,
2002.
2007.
2000.
2000.
2002.
2007.
2007.
2005.
2003.
201.2.
2013.
2010.
2015.
2016.
2016.
2013.
1989.
2008.
2009.
2014.
2007.
2009.
2009.
2013.
2015.
2015
2017.
2005.
2015.
2010.
2012.
2012.
2009.
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+D1..0302
.01.0302
.01.0421
.01.0421
.01.0471
.01.0511
.01.0511
.01.0511
.01.0511
.02.0010
.02.0010
.02.0023
.02.0025
.02.0032
.02.0045
.02.0063
.02.0074
.02.0077
.02.0402
.02.0431
.02.0482
.02.0521
.03.0001
.03.0001
.03.0003
.03.0011
.03.0015
.03.0018
.03.0022
.03.0024
.03.0031
.03.0036
.03.0048
.03.0051
.03.0051
.03.0051
03,0053
.03.0058
.03.0065
.03.0065
.03.0065
.03.0075

Regido

Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regiido
Regiao
Regiic
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0001049-07

0052400-59.
0001821-36.
0000892-63.
0085300-89.

0000492-12
0003600-82
0151600-02

0001615-79.
0001462-40.
0010069-71.

0063400-73
0023900-29

0068600-22.

0000028-77
0000883-22
0022300-38

0084800-38.

0101100-75
0091600-48
0038800-79
0001500-49
0034500-40

0123700-48.
0042300-16.

0032300-20

0080000-89.
0137000-13.
0106400-15.

0134200-75
0062700-12
0053200-14
0136100-20

0067300-03.
0055100-56.

0000428-24
0109200-87
0057900-81

0127000-55.
0000270-91.

0000420-72
0000782-74

+201:3},
2008.
2011.
2012.
2009.
«201:3.
.2009.
.20086.
2014.
2014.
2016.
.2005.
.2007.
2009.
.2010.
52011
.2005.
2008.
.2008.
.2009,
=2008 ;
.2006.
.2006.
1989.
2006.
.2007.
2007.
2008.
1999.
.2000.
.2001.
.2004.
.2005.
2006.
2009.
.2011%.
.2002.
.2005.
2007.
2010.
.2010.
.2010.
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.04
.04
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04
.04
.04
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04
.04
.04
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.

03
=034
+03.
¢ o
.03

0101
0112
0134
0135

0135

=03.
J03.
+03.
.03.
.03
.03.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04

0136
0138
0147
0178
0180
0180
0002
0002
0002
0002

.0002
.0003
.0003

0003
0003
0004
0004
0004

.0006
.0006
.0006

0006
0006
0009
0011
0011
0011
0011

.0011
.0011

0013
0016
0016
0016
0016
0016
0016

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

03*
03*®
03*
03*
03*
03#=
e3*
03®
03®
03*
03*
04*=
04*°
04°
04°
04°
04°
04°
04%°
04®
04°
04°
04°
04°*
04°
04%
04°
04*
04°
04-°
04°
04°
04°
04°*
04°
04*
04°
04°
04°
04"
04°
04®

JUDICIE
DG TR

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regiido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido



0000044-52.
0000671-56.
0001058-71.
0001167-85.
0035200-73.
0064600-98.
0091100-02.
0091800-24.
0113300-15.
0114200-56.
0050300-54.
0074100-54.
0090800-71.
0111400-16.
0006000-76.
0032600-03.
0033800-45.
0063000-97.
0105000-15.
0146200-02.
0056300-71.
0139600-28.
0150500-70.
0150600-25.
0000054-21.
0000375-56.
0000406-76.
0000482-66.
0000880-13.
0000966-81.
0001024-84.
0001042-08.
0000469-33.
0000763-85.
0001043-56.
0001146-63.
0001612-57.
0001638-55.
0067300-48.
0031200-16.
0038500-86.
0047000-10.

2011
2011.
2011
2011,
2003.
2004.
2007.
1897.
1998.
2002.
2005.
2005,
2006.
2006.
2007.
2008.
2008.
2008.
2008.
2008.
2009.
2009.
2009.
2009.
2010.
2010.
2010.
2011.
2011.
2011.
2011
2031
2012.
2012
2012.
2012 .
2012.
2012
1998.
2006.
2007.
2008.
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.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04
.04
.04
.04
.04
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,

0016
0016
0016
0016
0019
0019
0019
0020
0020
0020
0020

.0020
.0020
.0020
.0020
.0020
.0020

0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020

.0020
.0020
.0020
.0020
.0020

0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0022
0022
0024
0024

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04°®
04°®
04°®
04*
04*=
04
04®
04°
04°
04°
04°®
04°®
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04*
04"
04°
04°
04°®
04°*
04®
04*
04*
04*
04*
04*®
04*
04°
04°
04*
04°
04*
04*®
04®
04°
04°
04-°
04°*

JUDICIARIO

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido

"2 DG TRABATHO

*

*

* % % ¥ * * ¥

*

o~



0140400-78.2008.
0001057-96.2010.
0001541-77.2011.
0048400-61.2005.
0010500-73.2007.
0091100-81.2007.
0097300-70.2008.
0127100-46.2008.
0001146-19.2010.
0000014-87.2011.
0001059-29.2011.
0001179-04.2013.
0005300-58.2002.
0071900-56.2005.
0021600-58.2003.
0123500-45.2007.
0100200-22.2005.
0123000-46.2002.
0076300-70.2006.
0108700-69.2008.
0046500-89.2009.
0001369-57.2010.
0000574-80.2012.
0000930-41.2013.
0001190-21.2013.
0065500-89.2005.
0000733-32.2011.
0000757-89.2013.
0001063-24.2014.
0004000-74.2009.
0001054-61.2011.
0000704-39.2012.
0000788-40.2012.
0020313-03.2015.
0000119-71.2010.
0000230-84.2012.
0008700-40.2002.
0199400-91.2007.
0001085-22.2010.
0000570-18.2014.
0000796-69.2010.
0010923-66.2010.

ML L LWL LMoo oo oo o, oo, oo

.04
.04
.04
.04
.04
.04.
.04.
.04.
.04
.04.
.04
.04
.04
.04.
.04
.04.
.04
.04
.04
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04
.04
.04
.04
.04.
.04.
.04.
.04
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,

.0024
.0024
.0024
.0025
.0025

0025
0025
0025
0025
0025

.0025
.0025
.0026

0026

.0027

0027

.0028
.0029
.0029

0029
0029
0029
0029
0029
0029
0102
0102

.0102
.0102
.0104
.0104

0104
0104
0104
0131
0131
0201
0202
0232
0241
0271
0271

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido



0011293-06.
0000533-10.
0001900-74.
0139100-91.

0000139-47

0000248-95.
0078900-63.
0097500-35.
0068900-41.
0137500-82.
0140300-22.
0000034-42.
0000245-73.
0000887-17.
0000928-18.
0001258-78.
0021261-83.
0021961-25.
0091000-75.
0000096-41.
0000336-64.
0001083-88.
0010378-47.
0060700-47,
0175200-63.
0001139-21.
0010420-64.
0021180-96.
0187600-09.
0189600-79.
0000708-44.
0045600-77.
0053600-05.
0000899-36.
0001334-44.
0043200-66.

0062700-21

0000955-66.
0001275-19.

0000107-08

0000129-03.

0000474-32

2014.
2011.
2008.
2006.
«201LL.
2010.
20009.
2009.
2009,
2007.
2008.
2010.
2013
2011.
2010.
2011 ;
2013.
2014.
2008.
2011.
2010.
2010.
2013.
2008.
2007.
2010.
2011.
2016.
2007.
2007.
2011
2007.
20009.
2011.
20310
2009.
.2009.
2011.
2011 .
.2013.
2012.
#2013,
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.04.0271
.04.0301
.04.0301
.04.0302
.04.0351
.04.0351
.04.0351
.04.0351
.04.0371
.04.0372
.04.0381
.04.0404
.04.0404
.04.0404
.04.0404
.04.0404
.04.0404
.04.0404
.04.0451
.04.0471
.04.0471
.04.0511
.04.0511
.04.0511
.04.0511
.04.0512
.04.0512
.04.0512
.04.0512
.04.0512
.04.0611
.04.0611
.04.0641
.04.0661
.04.0661
.04.0661
.04.0661
.04.0662
.04.0662
.04.0663
.04.0663
.04.0663

Regido
Regido
Regido
Regido

Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio

Regido *

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido




0000611-48

0000052-15.

0092800-37

0065500-43.

0000826-58
0130700-72

0000229-03.
0000252-46.

0000306-41

0003500-59.

0025800-44
0000028-51

0000378-09.
0079900-59.

0020700-87
0095800-77

0133400-35.
0000992-46.
0001316-65.

00095003-88
0009020-90
0198000-72
0065300-64

0010516-59.
0320900-74.

0104100-90

0074600-42.

0000605-20

0064200-49.
0280800-64.
0037000-81.

0000951-70

0020000-70.
0002%00-63.

0106200-82

0056900-83.
0129200-43.
0065900-73.

0148400-02

0080200-06.

0061100-94
0101600-08

«+2012 .
2011.
.20009.
20009.
2032 .
.2007.
2011.
2011.
#2013
2007.
.20089.
.2012.
2012.
2006.
.2007.
.2009.
2009.
2010.
2012.
2015,
.2016.
.2003.
.2005.
2013.
1991 .
.2007.
2008.
2013,
1997 ;
1997.
2008.
«2010 .
2005.
2009.
.2002.
2004.
2004.
2005.
.2005.
2006.
.2008.
.2008.
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.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.05
B8
D5
.05
.05
.05
.05.
.05.
.05
.05
.05
-85,
=08
205
+ 05
o0 S
08
<05
05
AN
.05.
.05.
.05
.05
.05
.05
.05
05,
; 95,

.0663
0732
.0732
.0751
.0781
.0781
.0821
.0821
.0821
.0821
.0821
.0861
.0871
.0001

0001

.0001
.0001
.0001
.0001

0001
0001

.0002
.0002
.0002

0003
0003
0003
0003
0004
0004
0004
0004
0005
0005
0006

.0006
.0006
.0006
.0006
.0006

0006
0006

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regiidoe
Regiido

Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0001153-41
0000653-38
0000078-93
0000969-17
0000643-23
0026600-67
0000776-67
0007600-78
0304200-05
0076900-66
0042100-31
0178600-14
0120400-43
0001227-83
0000247-68
0010096-30
0075600-58
0036300-84
0001155-25
0236900-80
0035800-15
0034100-67
0001180-03
0001186-36
00008695-04
0060800-13
0073500-21
0122600-42
00559800-16
0111000-53
0171800-49
0046000-06
0089100-74
0134700-21
0035900-21
0058100-22
0001050-04
0000630-91
0010505-85
0178601-12
0058200-08
0001004-12

.2010.
+2011...
- 2012,
.2012.
.2013.
.2006.
.2010.
.2006.
.1991.
.2002.
.2000.
.2004.
.2006.
.2010.
<2012

.2013

.2005.
.2008.
.2012.
.1982.
.2008.
.20009.
.2010.
#2012 ;
.2013.
.2005.
.2005.
.2005.
.2007.
.2007.
.2004.
.2007.
.2008.
.2008.
.20089.
.2009.
.2010.
«2013:
<2013
.2003.
.2008.
.2010.

oot oogoooeeooooooeooeooe,o ;o

.05.0006
.05.0006
.05.0006
.05.0006
.05.0006
.05.0007
.05.0007
.05.0008
.05.0009
.05.0009
.05.0010
.05.0010
.05.0010
.05.0010
.05.0010
.05.0010
.05.0011
.05.0011
.05.0011
.05.0012
.05.0012
.05.0012
.05.0013
.05.0014
.05.0014
.05.0015
.05.0015
.05.0015
.05.0015
.05.0015
.05.0016
.05.0016
.05.0016
.05.0016
.05.0016
.05.0016
.05.0016
.05.0016
.05.0016
.05.0017
.05.0017
05,0017

Regido
Regido
Regiido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regiao
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regiio
Regiido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido

*




0193100+«37.
0000022-92.
0000812-42.
0128000-98.
0051000-75.
0122200-45.
0124200-18.
0066300-43.
0000665-47.

0001274-30
0002800-97

0063500-39.

0000578-20

0115600-36.
0100200-18.
0162900-30.
0038600-25.
0030100-96.
0084100-46.

0125400-51
0107800-87
0125600-94
0038900-81

0016800-30.
0139400-19.
0085600-42.
0000841-09.
0000762-93.

0000678-58

000%019-05.

0140800-07
0030400-86
0000300-12

0001075-56.

0001281-70

0010386-03.

0000491-81

0249600-39.
0001187-19.
0134500-75.

0000534-08

0000573-34.

1999.
2010.
2011.
2000.
2007.
2007.
2007.
2008.
2010.
.2010.
.2008.
2008.
.2012.
2006.
2002.
2002.
2004.
200s.
2006.
.2007.
.2002.
.2003.
.2004.
2007.
2008.
2009.
2013.
2014.
.2015.
2017.
.2004.
.2005.
.2009.
2011.
.2011.
2013.
.2014.
1998.
2011.
2008.
.2011.
2013,

urusu-lmmwwmmwmmmmmmmwwmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

.05.0018
.05.0018
.05.0018
.05.0019
.05.0019
.05.0019
.05.0019
.05.0019
.05.0019
.05.0019
.05.0020
.05.0020
.05.0020
.05.0021
.05.0022
.05.0022
.05.0022
.05.0022
.05.0022
.05.0022
.05.0023
.05.0023
.05.0023
.05.0023
.05.0023
.05.0023
.05.0023
.05.0023
.05.0023
.05.0023
.05.0024
.05.0024
.05.0024
.05.0024
.05.0024
.05.0024
.05.0024
.05.0025
.05.0026
.05.0028
.05.0029
.05.0029

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

052
052
05*=
05*
g5*
05"
054
05*
05*
05*
85*
052
05®
05#
05*
05°®
05*°
05*
05*®
05+
05+
05*
05#
05*
05*
05*=
05*®
05+
05+
05*
05*
05*
05*
05*
05"
05%
0s5*
05*
g5
05
0s*
052

DO TRZ

Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido




0024500-07.
0000924-72.
0000925-57.
0050900-84.
0116000-83.
0192900-41.
0015500-69.
0082900-66.
0000291-55.
0000020-75.
0000484-02.
0000782-91.
0010509-74.
0000841-45.
0000312-89.
0037000-96.
0026600-52.
0091300-05.
0133500-82.
0000969-95.
0000185-84
0000605-21
0165300-33
0151000-32
0000949-33.
0001464-68
0121400-60
0010559-85,
0000318-81
0037300-09.
0140500-61
0000648-80.
0000472-67.
0163800-20
0000514-61.
0001119-45.
0000113-73.
0001228-05.
0001494-23
0000516-93.
0006200-14
0071000-51.

2005.
2011
2011.
2007.
2007.
2006.
2008.
20009.
2011.
2013.
2013.
2013,
2013.
2014.
2015
2005.
2007.
2005.
2009.
2010.
.2011.
.2013.
.2006.
.2007.
2012,
20%2;
.2007.
2013,
.2015.
2006.
.2008.
2012
2013.
.2006.
2013.
2011.
2012.
2013.
.2012.
2015.
.20086.
2006.
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.05.0030
.05.0030
.05.0030
.05.0031
.05.0031
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0033
.05.0033
.05.0034
.05.0035
.05.0035
.05.0035
.05.0035
.05.0036
.05.0036
.05.0036
.05.0036
.05.0037
.05.0037
.05.0037
.05.0038
.05.0038
.05.0038
.05.0038
.05.0039
.05..0121
.05.0131
.05.01e61
.05.0191
.05.0192
.05.0401
.05.0401
.05.0401

JUSTICA

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

05*
052
05#
05*
gs*
054
05*®
05¢
05=
05°
05*
65*
052
05"
052
05#
gs™
g5*
05*
05*
05*
05°
052
05°
05=
05=
05*
c5"
o5
05*¢
05®
05+
05*
05*
05°
05%
05*
05*
05°
05°
05*
05*

DG TRA

Regido
Regiido
Regido
Regido
Regiido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiado
Regiao
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiio
Regido
Regido
Regiao
Regiido
Regido
Regido
Regiido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*




0073500-61
0000850-43.
0001565-46.
0094300-24
0000196-56
0001057-76
0141900-96.
0166000-23.
0000673-47
0000048-19.
0071300-68
0000042-59,
0000457-71
0001517-79.
0001594-59.
0087600-02.
0154000-41
0158400-59.
0238300-72
0253000-09
0000391-95.
0012300-13.
0084100-67
0001543-80
0001711-19
0053200-52.
0242800-77.
0000084-17
0000792-04.
0000833-68.
0007700-82.
0021600-98
0000047-18.
0000093-07,
0000102-66.
0127800-15.
0001036-10.
0000150-37.
0000414-25.
0000701-85.
0000985-93.
0082000-77.

.2004.
2010.
2014.
.2004.
.2012.
.2011.
2008.
2005.
.2010.
2016.
.2005.
2010.
2012
2012
2010.
1992.
.2005,
2009.
.2001.
.2008.
2011.
2006.
.2007.
.2013.
«2012 .
19939,
2008.
«2012.;
2011.
2011.
2008.
.2009.
2016.
2016.
2016.
2004.
2012
2014.
2012.
2012.
2012.
1994.

u1Ulu1Lnmwmmmmmmmwmmwmwmmmmmmmmmmmmmmmwmmmmmmm

.05.0401
.05.0421
.05.0421
.05.0462
.05.0463
.05.04863
.05.0463
.05.0463
.05.0464
.05.0491
.05.0491
.05.0511
05,0511
+05.0511
050511
.05.0511
.05.0511
.05.0511
.05.0511
.05.0511
.05.0521
.05.0521
.05.0521
.05.0531
.05.0531
.05.0531
050531
J05.0551
.05.0551
.05.0551
.05.0551
«05.0551
.05.0561
.05.0561
.05.0561
.05.0581
.05.0611
.05.0612
.05.0612
.05.08612
.05.0612
.06.0001

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regiao
Regiido
Regiao
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
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*
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0031000-96.
0070400-73.
0151400-27
0141600-04
0048300-24.
0106500-53.
0011400-37
0091800-38
0073500-91

0148800-59.

0081100-34
0082300-76.
0025900-08.
0160300-56.

0067900-86.

0000591-14
0000869-78
0072900-69
0034000-80.
0115900-85.
0103000-36
0166000-17
0173900-12

0171600-65.
0055500-80.

0038700-29.
0153500-31
0172000-11
0000239-30
0032200-30
0101800-41.
0175800-12.
0153700-29.
0004800-77
0104700-57
0115700-54.
0067400-27
0080200-53.
0160700-50.
0020100-32.
0093400-27.
0000111-06.

1.998.
2005.
.2007.
.2009.
2005.
2007.
.2008.
.2008.
.20009.
2009.
.2007.
2007,
2008.
2008.
2009.
<2010,
.2011.
.2006.
2007.
2007.
.2008.
.2002.
.2006.
1992.
1999,
2003.
.2007.
.2008.
<2013,
.2006.
200s.
200s.
2007.
.2002.
w2007
2007.
.2008.
2009.
2002.
20009.
2009.
2010.

U|u1u1(.nu1mmmwmwmmwmmmmmmmmmmmu‘mmmmmmmmu‘mmmmmmtﬂ

.06.0001
.06.0001
.06.0001
.06.0001
.06.0002
.06.0002
.06.0002
.06.0002
.06.0002
.06.0002
.06.0003
.06.0003
.06.0003
.06.0003
.06.0003
.06.0003
.06.0003
.06.0004
.06.0004
.06.0004
.06.0004
.06.0005
.06.0005
.06.0006
.06.0006
.06.0008
.06.0008
.06.0009°
.06.0010
.06.0011
.06.0011
.06.0011
.06.0011
.06.0012
.06.0012
.06.0012
.06.0012
.06.0012
.06.0013
.06.0013
.06.0013
.06.0013

06*®
06*
06*®
06*®
oe6*®
06
06*®
06°
06*®
06*
06*®
06*
06°®
06°
06°
06*
o6*
06"
06*
06*®
06*
0s6*
06*
o06*
06*
06°®
06°
0e*
0o6*®
06"
06°
06°
0e®
06*
06°
06°
06*°
06*
06*®
06*
06°
06°

Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regiao
Regiio
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

* % % %
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0000329-97
0000294-06

0009800-47.
.2007.
.2007.

0079600-91
0085300-48

0085400-03.
0150800-27.
.2010.

0000189-91

0000688-75.
0000400-61.
0128600-20.
0065700-64.
0000926-88.
0075300-06.
0079200-59.
.2009.
0013500-33.
.2007.
.2008.
.20009.

0122200-38

0102100-30
0077400-53
0027000-98

0016700-76.
0171300-41.
0000179-32.
.2010.
0035800-24.
0143800-55.
.2008.
0010366-88.
0000670-41.
0000531-70.
0000532-55.
.2005.
0277200-34.
0001473-13.
0001955-76.

0000989-07

0153300-48

0184700-21

0001008-08
0175700-22

0034700-50

0000762-87
0000736-80

- 2011
«2022..

2005.

2007.
2008.

2010.
20009.
2008.
2009.
2010.
2009.

2007

2007.

2007.
2008.
2010.

2009.
2008.

2013..
2013.
2012.
2012.

2004.
2010.
2015.

52023
.20009.
0175300-96.

2009.

.2008.
0157800-42.

2008.

.2010.
.2010.
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.06.0013
.06.0013
.06.0014
.06.0015
.06.0015
.06.0015
.06.0015
.06.0015
.06.0015
.06.0016
.06.0017
.06.0017
.06.0017
.06.0019
.06.0021
.06.0022
.06.0023
.06.0023
.06.0023
.06.0023
.06.0143
.06.0201
.06.0311
.06.0311
.06.0312
.06.0312
.06.0312
.06.0313
.06.0341
.06.0391
.06.0391
.07.0001
.07.0004
.07.0014
.07.0016
.08.0002
.08.0003
.08.0006
.08.0009
.08.00009
.08.0011
.08.0014
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JUSTICA

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

0o6®
oe*
o06*®
oe6*®
o6*®
06*
o6*®
06*
06*
06*
06°
06°
06*®
06°
06°
06*
06*
oe*
06*®
06"
06°
0e*
06*®
06*®
06*
o6*
o06®
o6*
06°
06*
06*
07#
07*=
07=
o7
08*®
08*
0g*
os*®
os*®
og*
08*=

SUDICIA]

DG TRARALHO

Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiio
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regiao
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiao
Regiido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regiido
Regido

*

*

* ok

* %

* %

ok

% %

* %

* %

¥




0000739-35

0000010-98.
0143600-60.
0077100-07.

0000327-52

9950200-65.

1520000-77
0001432-79
2058100-74

0125700-15.
1767600-71.
0748800-66.

0001769-10

0000958-75.

0308200-62

0002140-15.
0001535-93.
0001636-33.

0221300-74
0033100-16

0052901-44.
0085300-24.

0148700-72

0000154-36.
0000794-04.

0000541-55
0001110-27
0134500-87
0283500-42

0005500-28.

0515900-37

0000727-56.

1048400-72
0000526-50

0112000-54.

0151300-84

0050800-26.
0000587-45.
0009000-43.

0063500-25

0064600-78.

0000750-16

+2010:.
2013.
2004.
2007.
.2011.
2005.
.2008.
2011 ;
.2004.
2005.
2003.
2004,
.2012.
2011..
.2009.
2010.
2015.
2015,
.2005.
.2001.
2003.
2006.
.2008.
2012.
2010.
.2012.
.2010.
.2003.
.20089.
2008.
.2005.
201s.
.2009.
2011 .
1991.
.2009.
2008.
2010.
2007.
.2008.
20009.
.2010.

mt.nmmmmmmmu:wmmmwmmmmmmwmmmmmmwmmmmuummmmuruumm

.08.0014
.08.0015
.08.0109
.08.0109
.08.0117
.09.0005
.09.0005
.09.0006
.09.0008
.09.0008
.09.0010
.09.0013
.08.0014
.09.0017
.09.0023
.09.0023
.09.0023
.09.0023
.09.0069
.09.0072
.09.0072
.09.0072
.09.0094
.09.0094
.09.0096
.09.0513
« 09,0513
.09.0659
.09.0663
.09.06869
.09.0673
.09.0863
.09.0863
.09.0892
.10.0001
.10.0003
.10.0009
.10.0009
.10.0012
.10.0012
=10.0012
.10.0012

Regido

Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regiao
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido




0001001-97
0001304-14.
0001380-38.
0001386-45
0001392-52
0001396-89.
0001650-62
0000694-12
0001559-35.
0000029-59.
0001131-19.
0001590-21.
0000660-66.
0000953-36.
0000203-97
0000511-02

0001150-20.

0137400-89
0056600-39.
0001262-75.
0000919-45.

0001100-46.

0000753-08

0000426-29.

0001436-11
0001559-76
0001112-20.
0000241-96.
0000253-13.
0000254-95.
0000279-11
0000280-93
0000281-78.
0000291-25.
0000292-10
0000300-84
0003643-50.
0004311-50.
0003822-75.
0000149-40.
0002088-71.
0000814-38.

Lo o 2
2011..
2011..
.2011.
.2011.
2011.
.2011.
.2012.
2012
2013.
2013,
2013,
2014.
2014.
«2015.
.201s6.
2016.
.20089.
2007.
2010.
2011 ;
2011.
.2014.
2015.
+LO1LE ;
.2010.
2012 .
2012.
2012.
2012.
.2012.
.2012.
2012.
2012.
.2012.
2012
2010.
2012.
2010.
2011.
2010.
201%.
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.10.0012
.10.0012
.10.0012
.10.0012
.10.0012
.10.0012
.10.0012
.10.0012
+ 10 0012
.10.0012
.10.0012
+10.0012
.10.0012
.10.0012
+10. 0012
.10.0012
.10.0012
.10.0017
.10.0019
.10.0019
.10.0019%
.10.0019
.10.0019
.10.0019
.10.0019
.10.0021
.10.0021
.11.0009
.11.0009°
.11.0009
.11.0009
.11.0009
.11.0009
.11.0009
.11.0009
.11.0009
.12.0003
.12.0003
.12.0005
.12.0005
.12.0011
«12:0011

Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0000941-73
0351500-59.
0518700-91
0501200-75
0478400-92
0000412-76.
0861400-36.
0518000-74
0000387-59.

0000633-15.

0002302-68
0736500-20

0786200-28.

0002557-77
0763400-10

0264400-46.
0054300-07.

0000697-14

0002247-06.

0002461-94

0002469-71.
0000112-75.

0093800-61
0037800-33

0003481-02.

0302600-77
0002789-94
0002108-90.

0001794-76.
0002089-16.

0002511-54
0130415-37.
0130570-90
0013500-70
0047800-55.
0005400-23.
0300900-54
0147900-35.
0232500-52
0001901-78
0200700-62.
0092900-456.

2R LL.
2005.
.2005.
.2006.
.2007.
2015
2006.
.2008.
2012.
2013.
~201L.
2007
2008.
.2012.
.2002.
2009.
2009.
.2012.
2010.
2010
2010.
2011.
.2006.
.2009.
2010.
.2009.
.2010.
2011.
2013.
2013.
.2014.
2015.
«20%3,
.20009.
20089.
2009.
.2008.
2002.
.2003.
.2012.
2006.
2009.

L2
£
.12,
.12,
.12,
12,
12
.12
.12
s 12 ;
« 12,
s 12,
w12
sido2
12
o -
.12.
.12
- 0
.12
R
« 12
s,
s L2
212
12
.12 .
« 12
.42
o
.12.
.13,
.13
13,
13
« 13
s 1o
sl By
+15
.15
<15,
.15

. 0011
.0014

0014
0014
0022
0023
0026

.0026
.0026

0028
0030
0034

.0034
.0034

0036
0040
0043

.0043

0046

.0046
.0046
.0049

0051
0052
0053

.0055

0055
0055

.0055
.0055

0055
0009

.0015

0022
0023
0024
0011
0014

.0014
.0021

00286

.0033

Regido
Regiio
Regido

Regiido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiio
Regiio
Regiido
Regiido
Regido
Regido
Regido




0000581-25.
0168700-60.
0001013-74.
0104100-16.
0071000-84.
0102100-82.
0001069-33.
0222900-39.
0068600-38.
0001168-22,
0201300-10.
0l111000-16.
0001002-45.
0017000-20.
0000202-16.
0003300-04.
0102000-35.
0195200-98.
0106100-82.
0063400-61
0147600-59.
0136000-07
0043200-86.
0044700-53.
0078000-06.
0115300-37
0119301-22
0150200-78
0144200-30.
0001982-59.
0004900-04
0218200-49.
0122200-15
0000102-86.
0082900-77
0152200-55.
0106800-15.
0001566-73.
0000621-66.
0001689-12.
0095400-14.
0066900-64.

2010.
2003.
2011.
2006.
2008.
1998.
2010.
2009.
2008.
2010.
2006.
2008.
2010.
2005.
2012.
2006.
2008.
2004.
2011.
.2006.
2010.
;2011
2013,
2005.
2005,
.2009.
.2009.
.2006.
2007.
2010.
.2008.
2008.
.2007.
2011,
.200s.
2008.
2008.
2010.
2010.
2010.
2002.
2004.
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«1.5..0033
.15.0043
.15.0044
.15.0046
.15.0051
.15.0059
.15.0080
.15.0097
.15.0103
.15.0106
+15,0115
.15.0120
.15.0120
«15. 0123
150130
-.15.0135
.15.0138
.16.0012
.17.0005
.17.0007
.17.0007
.17.0007
.17.0007
.17.0013
.17.0013
#0132
ol Q32
.17.0141
.18.0002
.18.0006
.18.0007
.18.0007
.18.0009
.18.0009
.18.0010
.18.0011
.18.0012
.18.0012
.18.0051
.18.0161
.19.0003
.19.0003

Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiao
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regido
Regido
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0001570-37

0136900-67.
0009500-54.
0080300-73.

0211700-79

0186500-36.

0010500-50
0105600-32
0058400-58

0102000-29,

0139400-05
0060900-90
0042000-88
0000670-72
0021100-52

0088700-56.

0120700-41

0001067-65.

0130000-20
0094800-58

0021400-08.

0104400-97
0126900-60
0098900-11

0001478-02.
0000493-96.
0025100-83.

0102200-17

0104700-56.

0240800-76

0116700-13.

0151700-40

0129700-34.
014%400-39.
0118800-86.

0125800-40

0142300-45.

0181800-21
0019600-33

0071300-16.

0226400-92

0001380-93.

«2 015
1996.
2002.
2003.
.2004.
2005.
.2006.
.2006.
.2008.
2008.
.2007.
.2005.
.2007.
.2011.
.2005.
2006.
.2008.
2010.
.1991.
.2005.
2005.
.2005.
.2005.
.20009.
2010.
2011.
2005.
.2005.
2005.
.2009.
2004.
.2005.
1991.
2004.
2005.
.2005.
2009.
.2009.
.2010.
2008.
.2007.
2015.
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.19.0003
.19.0004
.19.0006
.19.0006
.19.0006
.19.0006
.19.0006
.19.0006
.19.0006
.19.0007
.19.0010
.20.0001
.20.0001
.20.0001
.20.0002
.20.0002
.20.0002
.20.0002
.20.0003
.20.0003
.20.0004
.20.0005
.20.0005
.20.0005
.20.0005
.20.0005
.20.0006
.20.0006
.20.0006
.20.0006
.21.0001
.21.0001
.21.0002
.21.0002
.21.0006
.21.0006
.21.0006
.21.0006
.21.0006
.21.0007
.21.0008
.21.0011

Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiido
Regiao
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regiido
Regiio
Regido
Regido
Regiado
Regiido
Regido
Regiio
Regiio
Regiio
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0203900-89
0091300-91
0001366-88

0002139-33.
0160200-28.
0001962-66.
0001571-77.
0001725-95.

0001726-80

0002534-85.
0000495-49.

0129100-29

0088800-22.
0164400-19.
0171200-63.
0094700-73.
0082600-36.

0113800-61
0114700-44

0081500-66.
0155900-41.

0171400-50
0066100-24
0114000-72

0117100-98.
0000581-69.

0000412-48
0001442-84

0001536-32.
0024208-63.
0026095-82.

0110800-30
0011800-47
0086900-71

0001029-36.
0001411-29.
0001584-53.

0000810-52

0001505-06.
0001866-23.
0001493-55.

0110600-07

.2008.
.2009.
.2010.
2010.
2006.
2010.
2011.
2011.
#2011 ;
2011,
2010.
.2009.
2009.
2004.
2004.
2006.
2009.
.20089.
.20089.
2003.
20089.
.2009.
.2009.
.2007.
2008.
2010.
L0 s £ O
.2012.
2012.
2014.
2014.
.2002.
.2008.
.20089.
2010.
2010.
2010.
-2012
2012.
2012.
2013,
.2008.
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.22.0001
.22.0001
.22.0001
.22.0002
.22.0003
.22.0003
.22.0003
.22.0003
.22.0003
.22.0003
.22.0004
.23.0001
.23.0002
.23.0004
.23.0004
.23.0007
.23.0022
.23.0022
.23.0022
.23.0051
.23.0051
.23.0051
.23.0076
.24.0002
.24.0002
.24 .0002
.24 .0002
.24 .0002
.24.0002
.24.0002
.24.0002
.24.0003
.24.0003
.24.0003
.24.0004
.24.0004
.24 .0004
.24.0004
.24.0004
.24.0004
.24.0004
.24.0005

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

ER

227
22*
22*
22>
22*
22>
22*
22°%
z2*
22°
22=
23*
23
23*
23®
23"
23"
23*
23*
23=
23~
3=
23*
24*
24=
24°
24*
24*
24+#
24¢
24°
24°
24*°
24+¢
24+°
24*
247
24*
24°
24*
24*
24*

JUDICTIAR

Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regiio
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regiédo
Regido
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0001530-84.2010.5.24.0005 - TRT 24* Regido *

0000921-33.2012.5.24.0005 - TRT 24> Regido *

0025243-49.2014.5.24.0005 - TRT 24* Regido *

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 827.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existé@ncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidido no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.




https://www3.beb.gov.br/certiaut/emissao/?wicket:interface=:1::::

L
(et

BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04)
encontra-se na situagdo Autorizada em Atividade, estando habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a
praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie, possuindo, também, autorizagdo para operar com
crédito rural.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituigdo ndo se encontrava submetida a regime de administragio especial temporéria, de intervengio ou
de liquidagao extrajudicial por parte deste Banco Central.

3 Certiddo emitida eletronicamente as 16:03:07 do dia 1/2/2018, com base na Lei n® 9.051, de 18 de
maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego https://www3.bcb.gov.br

/certiaut/validar.
Codigo de validagao: BafWocnEWgARdolCXoxP

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organiza¢io do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestao, Planejamento e Logistica (Digep)
SHS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorfi@beb.gov.br

Idel 01/02/2018 16:03
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3.0.0,0000~1 QUADGD II-LIBERAQOES POR FINALICADE/PRODUTO KO KES

3.1.1,0000~3 OPERADES DE CUSTEIO
valor

3.1.1.0030-2
#1.1.1.0045-0
,1.1.0060-1

valor efetivanente liberado aos mutudrios no sés da posicie
/ARROZ

valor efelivaments liberado aos mutuirios no wés da posiclo
FBANANL

valor efetivanente liberado sos mutuiries no sés da posighe

1.1 1.0U70-4 LIBERICLO/CUSTEIO/BATATA-I!

BGLESL
valor efetivanente liberado aos sutufrics no sés da posicle

+3,1.1.0085~2 LIEERICLD,

/CUSTEI0/CAPE
valor efetivasente liberado a0s wutudrics o wis da posiclo

4).1.1.0085-5 DB~ .
or efetivanente 1iberads 204 mutufries no sés da posigio
.11 ms-: /CAROLA
efetivanente 1iberado sos mutuirios no nés da posicle
43.1.1.0115-0 m

#3.1.1.0125-3 Lw

{0/CUSTR10/CEBOLL
efetivimente liberado aos wtufrios no wés da pesice
L0/OUSTELO/CEVAD)

ul_uum-umm-s oo wés da posiclo

nnmss—zr.mmm

#1.1.1.0085-1
#3.1.1.0050-6
#1.1.1,0270-2
.1.1.0310-3
1.1 L0326

nmdnlmllbwmmﬂ:iu no wés da posicho
valor efetivanente liberade aos wrtudirios no s da posicio
muuﬂmmmnmm o més da posigdo
Mtdﬂmmﬂ a0s patudrios no »és da posicio
valor efstivasente liberado a0s mituirics no mis da posicio

/TOHATE
efetivamenta 1iberado avs witudries 2o sds da pesigic

41,1.1.0025-1 L

.1.1.0026-8

0
mudltim-h m«mmmm no ws da posicle
mum\_mnm.umnm- no ws da posicio

43,1.1.0348-7 Wmﬁm
valer ef mutlnhumusntutms no s da posicls

4,L.1.047-1

0/CTTTROS CUSTEIOS AGR:
meulbmmlu no wis da posicio

CRRET ulm

)/CUSTEIO/OUTROC CUSTEI
valor efetivanente ll.bltlbmsn*ultm 80 »és da posicio

#3.1.1.0705~1 LIBERCAD/CUSTEIO Y
wler

43.1.1,0710-9

VICULTURA

efetivasente liberado aos wibuirios no wis da posicio
10/PECULRIA DE CORTE

[vanente 1lberado aos watudrios po wis da posicio

valor
3.1.4.0715~4 unwgﬁmmomnu LELTEIRA
efetivasente Liberado aos wisdrics o més da posicio
£,1.1.0775-2 l.m

1.5 m-3

3,1.1.0901~1

mf&u-umm-umm 20 uis da posiglo

valor efstivasente liberado aos wutudrios mo wis da posicio
TURAS COMECRCIADAS

efetivasente liberado acs mwtubrios 10 mis da pesicio

valor efetivaseate Liberado aos wutudzios no wés da posigic
/PORMNECINENTO
valor efetivancite liberado a0s mutufrios o més da posicle

43.1.1,5270~5 LIBERACHO/CUSTEIO/MILBO-AQUISIChO

valor efetivasente liderado aos mutudrios no wis da posiglo

:1.zmmnmm

'3.1.!.0“5-!

& some das lancadas nos cédigoes 3.1.2.0095-8 a 3.1.2.090¢-5
-nztms-cmm- )fRENOVACEO DE wcﬂmmr:nlit-u-.n.;ﬁc:uglll

or afetivavente liberado aos mutuirios mo wis da posicie
INVESTINENTOS
valor efetivavents liberads mos wutuirios no wis da

43.1.2.0500-1 mmm;mmx NIVEL DE FASGNDA

-:.1.z.w-z

'!l:uSiHLm )/TNVESTTHENTO/FROTECAD, T RECUPERAGKO DO 5010
valor ofetivasente liberado m-u&lumfuhdl posigio

ll.l.].ﬂm"s

mumummmmm no mis da posigio
.thmuunummm ™o ais da pesicio

éfativavento 1iberado sos mutudrios mo més da posigio

3.1.3.0000-% m 2 CONERCTALIZACKO

3.1,3.3000-0,
,1.3.1000-6

4 soma des inportinciss lancadss mos cédiges 3.1.3.1000-6,
3-1.1%’!31!% "

mummmuwlw mo més da posicio

Jumﬂ.muommmm

-enmo-zu

43.1.3.20i5-0
#3.1.3.2185-2
42.1.3.2250-6
43,1.3.2%0-2

14Cho/DESCONTO DS MFR/ A0}

valor sfativanents liberado aos sutudries 20 wis da posilo
C )/DESCONTO DE NPR/FELJMO
valor efetivasente 1iderado sos mutudrios Do més da posigio
)/DESCONTO DE
valor efetivasents Liberads aos wtwdrios o nds da pesiglo
be LBY
valor efetivasents liberade acs metukrios no més da posigio

9.1.3.210-3 mmum:mm /DESCO¥TO DB NER/SOIM
valor efe ‘nuul.ll:s:mm-dudu no sés da posigio
3,1,3.2325~1 LIBERAGID, o

l}.l.l.ll“‘i-l

)/DESCONTO
valor efetivasente liberado aos mutudrios o mis da posicdo
HPR/TRITICALE

ALI2ACH0/DESOONTO DE
or efetivanente 1iberado 208 wutuizios mo wis da posi
)/COHERCIALT3ACEO/DESCONIG  OE

nnmv-lumm

i 1.:.nm-o
41.1,3.3030-9

ﬂmhwwm lnlkhpmw
Iaglo/Ecr

& soma das iss langadas nos codigos 3.1.3.3030-9 & 3.1.3.3147-8

{BGF /ALGDDIO

valor efetivaneste 1iberads acs setudrios no més da posicio
'ECH/ 43803

3.1.3.3005-7 LIBERACAD)

‘i.l.).l.lm

/EGE .
valor efetivanente liberado aos mutudxios no wés da posicio
I3AcHo) PEL3MO

JEGE
c.etivasents Liberado acs mutniricc mo més d2 posigio
/RIMDIOCK

1.1.3.3250-3 mgam 1510/ BoF,

4 soma das das Jangadas nos cddiges 3.1.1.0030-2 2 3.1.1.5200-5

)/UESCONTO DE
Wimm%mm nos cddiges 1.1.3.2030-2 2 1.1.3.207-1
valor efetivanente liberado aos autulrios 2o més da posigio

valor efetivanente libarsdo sos wuturios mo wbs da pesigho

L1BeraCiO, /EGF AHTLE0

valor efetivaeste mmunmmmlﬂu 0 s da pesicio
(L

3,1.3.2010~0 pilelil)
wlmmﬂm 208 mituirios o sbs da pesicio
1.1.0.3325-4 )/ COMERCIALI | FTRIGO
mumuﬁatmmm&iﬂ 0 s da posicle
43,1,3,3326-5 L'l.m. MO/COMERCTAL! f
valor efetivasente liberads sos mml—iu o us da posigdo
#3,1.3,3347-8 LIBTRACIO/CONERCTALTIACKO/EGF /QUTROS PRODUTOS .
valor efetivanente liberado acs wutuirios no »és da posicho
43.1,3,4000-7 LIBERAC] L0/ADLANTANENTO & COOPERADOS
velor efetivanente liberado a0s mutsirios oo wis da posicio
APLICAES DY

/CONERCTALTIACHQ/O0TRAS
valor efetivapente liberado aos metuirios no aés da posicio

3,1,).3210-9

#3.1,3.5000-¢

fof. n® 54/95)

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Superintendéncia de Relacies com Investidores
ATO DECLARATORIO N9 1,238, DE 4 DE JANEIRO DE 1995

o Superintendente de RelacTer cow Invest.dores da ComissSo de Valores
Mobilidrios, nc use a3 compcté@ncia sue lne foi oceleaada rela
De.iberacio CUM ro 158, ce 21.07.93, resolveu autorizar VICTSRIA
DISTRIBUIDORA DE TiTULDS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.,CGC MF N©
90.241.%07/2004-99, oara orestar os servicos de Adwinistrador de
Carteira de Valares Mob:irdrios, s-evictos na Instrucfo CVM no 82, de
1% ae setemdbro de 1986.

ANTONIO CARLOS SQUSA

ATO DECLARATORIO Ne 3.239, DE 4 DE JANEIRO DE 1995

0 Suserintendents de RelacBes com Investidores da Comissfo de Valores
Mob.itdrios, mno uso da comvetdnc:z que 1he foi delesada pela
Deirberagic CVH no 158, de £1.07.93, rasclveu autorizar #0 B8ANCO DE
INVESTIMENTO 5/A, CGC N2 D4.93R3.830/009.:-39 sara prestar os servicos
de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios, orevistos na
Ins: ucko LVM no 82, de i? de setexbro de 1988.

ANTONIO CARLOS SOUSA

ATO DECLARATORIO N9 3.240, DE 4 DE JANEIRQ DE 1995

u Luwerintenden-c oe Relagcles com Investidores da Comissfo de Valores
Hobilidrios, no wuso #a competéncia aue lhe o1 delegada pela
Deiioeragdo “UF no 58, de 21.97.93, resolveu autorizar JOSé ERNESTO
AZZOLIN DASQUC™™0, CFF rE @74047836-34 nara prestar os servicos de
Adminisirador de Carteira de Valores Hebiliar.os, oarevistos na
Instruco CVN no 82, de .? de setembro de 1939.

ANTONIO CARLOS SOUSA

ATO DECLARATORIO N9 3,241, DE 4 DE JANEIRO DE 1995

€ %n-arintengente g€ Y2licTes <om Investido‘cs da ComiesSo de Valores

79 «se da correténcia cue lae “oi  delecaca oela
o VA no 138, ge I1.07.93, rcsolvew  autorizar CAIXA
ECONBMILA " "DER¢. TGC N2 20.300.205/0805-04 sara »restar os servicos

ge “asin:stracdor de larcgira ~2 Valores “ob liarios. srevistos na
Instrucdo VM no 32, o€ 19 .« setemdro o 1983.

ANTONIO CARLOS SQUSA

ATO DECLARATORIN N¢ 3.242, DE 4 DE JANEIRO DE 1993

U “usccantencerre de Retacdes com Invest.oorrs da ComissSo de Valores
Mob.lidri10%, no uso da comoetnc.a aue .he foi delesada pela
Deliberagio CV- no 15A, de 21.07.93, resolveu autorizar ORBIVAL
COMRETORA DE CAMBIO £ VALDORSS HMO2ILIARIOS i TDA, N

©9.837.5Iv/ 006 1% cara prestar o0s servicos de Administrador de
JArtE 1w L& <2.0r€s MODKIiLFIOR, Jrevistos na nstruciio CVH no 82, de
1% a¢ wotcmbro de 1786.

ANTONIO CARLOS SOUSA

ATO DECLARATORIC Ne 3,243, Di 4 DE JANEIRO DE &

O Surerintendente e e 1gBes com .nvewmuﬂ:f dirtnmss J‘Ulao::‘-.
. “ o B a comdeféncia  cue ne a1 oel
e eirwia g L o 04.97.93, resolveu @ut  .zar  FAUSTO

cervicos de
arevistos na

& £ e
:(;é;%“r";“us::." .-"F G 'QO?.:98.1M153 mara 2restar 0%

Administrador ©F JAFTE T ds  Valares Hu_:n},arlos.
Instruc&o CUN na i, d= 1¥ ae setembro de 1987,

USA
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DADOS CADASTRAIS DE CAIXAS ECONOMICAS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Enderego

Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD

TEL

FAX

CNPJ

Data de Registro
Patrimonio Liguido
Data Patrimonio Liquido
Situagédo

SETOR BANCARIO SUL QD 4 BLA LOTES 3E 4

ASA SUL
BRASILIA
DF
70092-900
11
3555-6350

i 3555-9621

00.360.305/0001.04
05/11/2002

3.891.469.813,73

31/12/2001

EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Fale com a CVM

® Nova Pesquisa

Também
cadastrado como:

ADMINISTRADORES DE
FUNDO DE INV.
IMOBILIARIOS

CUSTODIA DE VALORES
MOBILIARIOS

INSTITUIGCOES
FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO
BACEN

PREST. SERVICOS DE
ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS

ADMINISTRADOR DE
FUNDO FIDC
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* Nova Pesquisa
DADOS CADASTRAIS DE CAIXAS ECONOMICAS

Tambeém
cadastrado como:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Situacao

EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Fale com a CVM

Endereco : SETOR BANCARIO SULQD 4 BLALOTES 3 E4 ADMINISTRADORES DE
Bairro : ASA SUL FUNDO DE INV.

. p IMOBILIARIOS
Cidade : BRASILIA CUSTODIA DE VALORES
UF : DF MOBILIARIOS

INSTITUICOES

CEP 1 70092-900 FINANCEIRAS

. AUTORIZADAS PELO
DDD 11 BACEN
TEL : 3555-6350 PREST. SERVICOS DE

. % ADMINISTRACAC DE
FAX : 3555-9621 i b
CNPJ : 00.360.305/0001.04 ADMINISTRADOR DE
Data de Registro : 05/11/2002 EHRG R
Patrimonio Liquido : 3.891.469.813,73
Data Patrimonio Liquido : 31/12/2001
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ANBIMA

Certificado de Adesdo ao

Codigo de Etica da ANDIMA

Preclarmos goe a Cais Econdmica Federal. admitida como assocada 8 ANBIMA - Asogingio
Brasilelte das batidiles din Meremdon Finsnugire ¢ de Coapitais em 1988, aderiv ao Estatuto da
ASSOSIDGI B0 (@dtgfaéﬁ* Etica ¢ ao Cédige Opeaconal de Meveado dr ANDIMA & as demais
noreas ¢ regulamentas di Associaplio por ocasido de sua admisdo b entidade. em conconfincia com
o Termes do mendionade Fataki ¢ Que mantem esse condicdo cnguanto for assciada.

A adesde w0 Uddign de Frica da ANDIMA implica 3 mecessislade de observancia das dispusigies
sontadas ne dacumenta, bem como a soncordingie de que qumsgquer dsputies vu ltigos, o dmbite do

mersade de mmds S envobendn Institeiges Associadas e/ou pessoas gue tenham aderide ao
Caddigo. seiam submotides ac € omité Operacions ¢ de Frica da ANDIMA.

Sho Pavio, 23 de fevereine de 2050
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Instituicdo financeira - Dados cadastrais

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305 Cod. comp.: 104
Enderego: Sbs Quadra 4, Lotes 3/4, Ed. Sede

Asa Sul

70092-900 - Brasilia - DF

Telefone: 61-32063171 Fax: 61-32069732

Regido: CENTRO-OESTE Jurisdigiio: GABIN Dep. fiscalizador: GTSP1
Natureza juridica: Empresa Publica

Tipo institui¢do: Segmento: Caixa Econdmica Federal

Situacdo: Autorizada Em Atividade

Auditor independente: Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes
Quantidade de funciondrios: 110.311 em: 05/2012

Quantidade de diretores: 12 em: 05/2012

Quantidade de contas de depésitos a vista: 11.148.584 em: 05/2012
Quantidade de agéncias: 2.419

Quantidade de postos: 1.739
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Instituicio financeira - Dados cadastrais

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ: 00.360.305 Cod. comp.: 104
Enderego: Sbs Quadra 4, Lotes 3/4, Ed. Sede

Asa Sul

70092-900 - Brasilia - DF

Telefone: 61-32063171 Fax: 61-32069732

Regido: CENTRO-OESTE Jurisdigiio: GABIN Dep. fiscalizador: GTSP1
Natureza juridica: Empresa Publica

Tipo institui¢do: Segmento: Caixa Econémica Federal

Situagdo: Autorizada Em Atividade

Auditor independente: Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes
Quantidade de funcionarios: 110.311 em: 05/2012

Quantidade de diretores: 12 em: 05/2012

Quantidade de contas de depésitos a vista: 11.148.584 em: 05/2012
Quantidade de agéncias: 2.419

Quantidade de postos: 1.739
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ANBIMA

Certiticado de Adesdo ao

Codigo de Etica da ANDIMA

Declyramos que » Caixa Econdmica Federal. admnida como assocmda 8 ANBIMA - Asswingdo
Brasitgita das Entidades s Mercides Finsngeswrs ¢ de Capilais em 1988, aderie a0 Dsatne da
Associngio. a0 Codige de ftica ¢ ao Codigo Operncional de Mewadt de ANDIMA ¢ as demais
normay e regulamiéntos da Associapdo por ocaside de sua admisdio § entidade, em conconfincia com
ooy termos do mencionado bstaiuto, ¢ que mantém eysa condigho sngquant for associada.

A adesdio ap Codige de Fica da ANDBMA implica a necossidade de observineia das dispusigies
wontahes no docimenta, bem como a conenrdancia de que quasguer disputis ou Hitigros, oo dmbite do
mercade de mmda fxa emvehaendo Instituiges Associadas £/0n pessans que lerham aderido ao
Cadigo. seiam submietidos ac Comité Operacional ¢ de Frica da ANDIMA. '

S8 Pavio, 23 de feveseine de 2000
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Missao e Valores

Misséao

Atuar na promogao da cidadania e do desenvolvimento sustentavel do Pais,
como instituicdo financeira, agente de politicas publicas e parceira estratégica
do Estado brasileiro.

Valores

Nosso trabalho é importante para a sociedade

Temos orgulho de trabalhar na CAIXA

Juntos podemos mais

Nossas atividades s&o pautadas pela ética

Respeitamos as ideias, as opgdes e as diferengas de toda a sociedade
A lideranca se faz pelo exemplo

Somos inovadores no que fazemos

VALORES DO CODIGO DE ETICA DA CAIXA

RESPEITO

As pessoas na CAIXA sdo tratadas com ética, justica, respeito, cortesia,
igualdade e dignidade.

Exigimos de dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA absoluto
respeito pelo ser humano, pelo bem publico, pela sociedade e pelo meio
ambiente.

Repudiamos todas as atitudes de preconceitos relacionadas a origem,
raga, género, cor, idade, religido, credo, classe social, incapacidade
fisica e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Respeitamos e valorizamos nossos clientes e seus direitos de
consumidores, com a prestagao de informagdes corretas, cumprimento
dos prazos acordados e oferecimento de alternativa para satisfagéo de
suas necessidades de negoécios com a CAIXA.

Preservamos a dignidade de dirigentes, empregados e parceiros, em
qualguer circunstancia, com a determinagdo de eliminar situagbes de
provocagao e constrangimento no ambiente de trabalho que diminuam o
seu amor proprio e a sua integridade moral.

Os nossos patrocinios atentam para o respeito aos costumes, tradicdes
e valores da sociedade, bem como a preservacao do meio ambiente.

HONESTIDADE

No exercicio profissional, os interesses da CAIXA estdo em 1° lugar nas
mentes dos nossos empregados e dirigentes, em detrimento de
interesses pessoais, de grupos ou de terceiros, de forma a resguardar a
lisura dos seus processos e de sua imagem.



Gerimos com honestidade nossos negocios, os recursos da sociedade e
dos fundos e programas que administramos, oferecendo oportunidades
iguais nas transacgoes e relagdes de emprego.

Nao admitimos qualquer relacionamento ou pratica desleal de
comportamento que resulte em conflito de interesses e que estejam em
desacordo com o mais alto padrao ético.

Nao admitimos praticas que fragilizem a imagem da CAIXA e
comprometam o seu corpo funcional.

Condenamos atitudes que privilegiem fornecedores e prestadores de
servigos, sob qualquer pretexto.

Condenamos a solicitacdo de doagdes, contribuigcdes de bens materiais
ou valores a parceiros comerciais ou institucionais em nome da CAIXA,
sob qualquer pretexto.

COMPROMISSO

Os dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA estao comprometidos
com a uniformidade de procedimentos e com o mais elevado padrao
ético no exercicio de suas atribuigdes profissionais.

Temos compromisso permanente com o cumprimento das leis, das
normas e dos regulamentos internos e externos que regem a nossa
Instituicao.

Pautamos nosso relacionamento com clientes, fornecedores,
correspondentes, coligadas, controladas, patrocinadas, associagbes e
entidades de classe dentro dos principios deste Cédigo de Etica.

Temos o compromisso de oferecer produtos e servigos de qualidade que
atendam ou superem as expectativas dos nossos clientes.

Prestamos orientacées e informagées corretas aos nossos clientes para
que tomem decisdes conscientes em seus negocios.

Preservamos o sigilo e a seguranga das informacgdes.

Buscamos a melhoria das condigdes de seguranga e saude do ambiente
de trabalho, preservando a qualidade de vida dos que nele convivem.
Incentivamos a participagao voluntaria em atividades sociais destinadas
a resgatar a cidadania do povo brasileiro.

TRANSPARENCIA

As relagbes da CAIXA com os segmentos da sociedade sdo pautadas
no principio da transparéncia e na adogao de critérios técnicos.

Como empresa publica, estamos comprometidos com a prestagdo de
contas de nossas atividades, dos recursos por nos geridos e com a
integridade dos nossos controles.

Aos nossos clientes, parceiros comerciais, fornecedores e a midia
dispensamos tratamento equanime na disponibilidade de informagdes
claras e tempestivas, por meio de fontes autorizadas e no estrito
cumprimento dos normativos a que estamos subordinados.




Oferecemos aos nossos empregados oportunidades de ascens&o
profissional, com critérios claros e do conhecimento de todos.
Valorizamos o© processe de comunicacdo interna, disseminando
informacgdes relevantes relacionadas aos negécios e as decisbes
corporativas.

RESPONSABILIDADE

Devemos pautar nossas agbes nos preceitos e valores éticos deste
Codigo, de forma a resguardar a CAIXA de agbes e atitudes
inadequadas & sua missdo e imagem e a nao prejudicar ou comprometer
dirigentes e empregados, direta ou indiretamente.

Zelamos pela proteg¢do do patrimdnio publico, com a adequada utilizagdo
das informagbes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados
a nossa disposi¢cdo para a gestao eficaz dos nossos negocios.
Buscamos a preservag¢do ambiental nos projetos dos quais participamos,
por entendermos que a vida depende diretamente da qualidade do meio
ambiente.

Garantimos protecdo contra qualquer forma de represalia ou

discriminagéo profissional a guem denunciar as violagdes a este Caodigo,
como forma de preservar os valores da CAIXA.




Missio e Valores

Missao

Atuar na promogdo da cidadania e do desenvolvimento sustentavel do Pais,
como instituicdo financeira, agente de politicas publicas e parceira estratégica
do Estado brasileiro.

Valores

Nosso trabalho € importante para a sociedade

Temos orgulho de trabalhar na CAIXA

Juntos podemos mais

Nossas atividades sdo pautadas pela ética

Respeitamos as ideias, as opgoes e as diferengas de toda a sociedade
A lideranga se faz pelo exemplo

Somos inovadores no que fazemos

VALORES DO CODIGO DE ETICA DA CAIXA

RESPEITO

As pessoas na CAIXA sdo tratadas com ética, justiga, respeito, cortesia,
igualdade e dignidade.

Exigimos de dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA absoluto
respeito pelo ser humano, pelo bem publico, pela sociedade e pelo meio
ambiente.

Repudiamos todas as atitudes de preconceitos relacionadas a origem,
raga, género, cor, idade, religifio, credo, classe social, incapacidade
fisica & quaisquer outras formas de discriminagéo.

Respeitamos e valorizamos nossos clientes e seus direitos de
consumidores, com a prestagao de informagdes corretas, cumprimento
dos prazos acordados e oferecimento de alternativa para satisfagdo de
suas necessidades de negdécios com a CAIXA.

Preservamos a dignidade de dirigentes, empregadaos e parceircs, em
qualquer circunstancia, com a determinagdo de eliminar situagdes de
provocagac e constrangimento no ambiente de trabalho que diminuam o
seu amor proprio e a sua integridade morat.

Os nossos patrocinios atentam para o respeito aos costumes, tradigdes
e valores da sociedade, bem como a preservag@o do meio ambiente.

HONESTIDADE

No exercicio profissional, os interesses da CAIXA estdo em 1° lugar nas
mentes dos nossos empregados e dirigentes, em detrimento de
interesses pessoais, de grupos ou de terceiros, de forma a resguardar a
lisura dos seus processos e de sua imagem.




Gerimos com honestidade nossos negocios, 0S recursos da sociedade e
dos fundos e programas que administramos, oferecendo oportunidades
iguais nas transagoes e relagdes de emprego.

Ndo admitimos qualquer relacionamento ou pratica desleal de
comportamento que resulte em conflito de interesses € que estejam em
desacordo com o mais alto padréo ético.

N3o admitimos praticas que fragilizem a imagem da CAIXA e
comprometam o seu corpo funcional.

Condenamos atitudes que privilegiem fornecedores e prestadores de
servigcos, sob qualquer pretexto.

Condenamos a solicitagdo de doagoes, contribuicdes de bens materiais
ou valores a parceiros comerciais ou institucionais em nome da CAIXA,
sob qualquer pretexto.

COMPROMISSO

Os dirigentes, empregados e parceiros da CAIXA estdo comprometidos
com a uniformidade de procedimentos € com O mais elevado padrao
ético no exercicio de suas atribuicdes profissionais.

Temos compromisso permanente com 0O cumprimento das leis, das
normas e dos regulamentos internos e externos que regém a nossa
Instituigao.

Pautamos nosso relacionamento com clientes, fornecedores,
correspondentes, coligadas, controladas, patrocinadas, associagoes e
entidades de classe dentro dos principios deste Codigo de Etica.

Temos o compromisso de oferecer produtos e servigos de qualidade que
atendam ou superem as expectativas dos nossos clientes.

Prestamos orientacdes e informagdes corretas aos nossos clientes para
que tomem decisoes conscientes em seus negocios.

Preservamos o sigilo e a seguranga das informagdes.

Buscamos a melhoria das condigdes de seguranca € saude do ambiente
de trabalho, preservando a qualidade de vida dos que nele convivem.
Incentivamos a participagao voluntaria em atividades sociais destinadas
a resgatar a cidadania do povo brasileiro.

TRANSPARENCIA

As relacbes da CAIXA com 0s segmentos da sociedade sao pautadas
no principio da transparéncia e na adogao de critérios técnicos.

Como empresa publica, estamos comprometidos com a prestagédo de
contas de nossas atividades, dos recursos por nés geridos e com a
integridade dos nossos controles.

Aos nossos clientes, parceiros comerciais, fornecedores € a midia
dispensamos tratamento equanime na disponibilidade de informagoes
claras e tempestivas, por meio de fontes autorizadas e no estrito
cumprimento dos normativos a que estamos subordinados.






Oferecemos aos nossos empregados oportunidades de ascensdo
profissional, com critérios claros e do conhecimento de todos.
Valorizamos o processo de comunicagdo interna, disseminando
informagdes relevantes relacionadas aos negocios e as decisdes
corporativas.

RESPONSABILIDADE

Devemos pautar nossas agdes nos preceitos e valores éticos deste
Codigo, de forma a resguardar a CAIXA de agbes e atitudes
inadequadas & sua missao e imagem e a ndo prejudicar ou comprometer
dirigentes e empregados, direta ou indiretamente.

Zelamos pela protec¢do do patrimonio publico, com a adequada utilizacéo
das informagdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados
a nossa disposi¢ao para a gestao eficaz dos nossos negdcios.
Buscamos a preservacdo ambiental nos projetos dos quais participamos,
por entendermos que a vida depende diretamente da qualidade do meio
ambiente.

Garantimos protegdo contra qualquer forma de represalia ou
discriminagéo profissional a quem denunciar as violagdes a este Codigo,
como forma de preservar os valores da CAIXA.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N° 759, DE 12 DE AGOSTQO DE 1969.

Autoriza o Poder Executive a constituir a emprésa publica
Caixa Econdmica Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REP(BLICA , usando das atribuigdes que lhe confere o § 1° do artigo 2% do Alo
Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1969,

DECRETA:

Art 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Caixa Econdmica Federal - CEF, instituigao financeira
sob a forma de emprésa publica, dotada de personalidade juridica de direito privade, com patrimdnio prépric &
autonomia administrativa, vinculada ao Ministéric da Fazenda.

Paragrafo unico. A CEF tera sede e foro na Capital da Replblica e jurisdigdo em todo o territério nacional.
Art 2° A CEF tera por finalidade:
a) receber em deposito sob a garantia da Unido, economias populares, incentivando os habitos de poupanga;

b} conceder empréstimos e financiamentos de natureza assisténcial, cooperando com as entidades de direito
ptblico e privado na solugdo dos problemas sociais e econémicos;

¢) operar no setor habitacional, como sociedade de credito imoebiliario e principal agente do Banco Nacional de
Habitag&o, com o objetivo de facilitar e promover a aquisicdo de sua casa propria, especialmente pelas classes de
menor renda da populagio;

d) explorar, com exclusividade, os servigos da Loteria Federal do Brasil e da Loteria Esportiva Federal nos
térmos da legislacio pertinente;

e) exercer o monopdlic das operagdes sdbre penhores civis, com carater permanente e da continuidade;

f) prestar servigos que se adaptem & sua estrutura de natureza financeira, delegados pelc Govérno Federal ou
por convénic com cutras entidades ou emprésas.

g) realizar, no mercado financeiro, como entidade integrante do Sistema Financeiro Nacional, quaisquer outras
operacbes, no plano interno ou externo, podendo estipular clausulas de corregdo menetéria, observadas as
condigbes normativas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacicnal; (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.259, de

1973)

h) realizar, no mercado de capitais, para investimento ou revenda, as operagbes de subscricdo, aquisicdo e
distribuigo de agdes, obrigagdes e guaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, observadas as condigdes
normativas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional; (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.259. de 1973)

i) realizar, na qualidade de Agente do Goverro Federal, por conta e ordem deste, e sob a supervisao do
Conselho Monetario Nacional, quaisquer operagdes ou servigos nos mercados financeiro e de capitais, que lhe
forem delegados, mediante convénio. {Incluido pelo Decreto-Lein® 1.259, de 1973)

Art 3° O capital inicial da CFF pertencera integralmente a Unifio e sera constituido pelo total do patrimdnio
liquido do Conselho Superior das Caixas Econdmicas Federais e de tédas as Caixas Econdmicas Federais ora
existentes, devidamente avaliados e cujo montante se estabelecera através de ato do Ministro da Fazenda.
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Art 4° O patrimbdnio da CEF sera constituido pelo acervo de tédas as Caixas Econdmicas Federais e do seu
Conselho Superiar, incluidos em tal acervo os haveres, direitos, obrigagdes e agdes, bens moveis e documentos e
papéis de seu arguivo que lhe serdo automaticamente incorporados.

Art 5° O pessoal da CEF sera obrigatoriamente admitide mediante concurse publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° O regime legal do pessoal da CEF sera o da Consolidagac das Leis Trabalhistas.

§ 29 Poderdo eventualmenie ser requisitados pela CEF servidores dos quadros do servigo publico federal, das
autarquias federais ou das emprésas publicas e sociedades de economia mista, exclusivamente para o exercicio de
funcdes técnicas, mediante o ressarcimento, pela CEF, aos drgaos de origem ou entidades de origem, dos
proventos globais a que fizerem jus os servidores requisitados.

Art 8° Como instituigio integrante do Sistema Financeiro Nacional, a CEF estara sujeita as normas gerais, as
decisbes e a disciplina normativa estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e & fiscalizagio do Banco Central
do Brasil.

Art 7° Os recursos das Agéncias Estaduais da CEF serfo aplicados obrigatoriamente nas respectivas
jurisdicBes, de forma proporcional acs depositos ali captados e aos resultados da venda de bilhetes de loteria no
Estado.

Paragrafo Unico. Tendo em vista a instalagao de ncvas Agéncias ou Filiais e o desenvolvimento dos negocios
da emprésa, poderao ser feitas aplicagdes, até o limite de 10% (dez per cento) das aplicagdes totais da CEF, em
areas diversas da crigem dos depdsitos.

Art 8° Os diretores da CEF, respeitados os principios da legislagdo em viger, serdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos causados pele ndo cumprimento das obrigacGes ou deveres impostos pela
lei ou regulamentos que lhes definam os encargos e atribuicbes.

Art 8° Os estatutos da CEF, expedidos peio Ministro da Fazenda e aprovados por Decreto do Presidente da
Republica, estabelecerao a constituicdo, atribuigdes e funcionamento dos 6rgdos que compdem sua estrutura
basica.

Paragrafo Gnico. Tanto na elaboragio des estatulos, quanto na plantagéo da estrutura geral e normas de
funcionamento da CEF, serd0 observadas, entre outras, os seguintes principios fundamentais:

| - programagao e coordenagdo das atividades em todos os niveis administrativos;

Il - desconcentracdo da autoridade executiva, objetivando encurtar os canais processuais e assegurar rapidez
a solucdo das operagdes,;

[l - descentralizacdo e desburocratizagdo dos servicos e operagdes, eliminando-se as tramitagdes
desnecessarias e os contréles supérfluos;

IV - economia dos gastos administrativos, reduzindo-se as despesas de pessoal ao estritamente necessério;

V - simplificagdo das estruturas, evitando-se o excesso de chefias e niveis hierarquicos;

VI - incentivo ao aumento de produtividade de seus servigos.

Art 10. Os resultados da exploragéo da Loteria Federal e da Loteria Esportiva Federal que couberem a CEF
coma executora désses servigos publicos serdo destinados ao fortalecimento do patrimbnic da emprésa, vedada
sua aplicagao ne custeio de despesas correntes.

§ 1° A CEF tera direito a uma comissdo de venda a tifulo de remuneragdo fixa pelos servicos de distribuigao
nacional dos bilhetes de loteria, cujo saldo liquido sera anualmente levade & conta do Fundo de Reserva, para futuro
aproveitamento em aumentos de capital.

§ 2° A CEF contabilizara em separado tddas as operagdes relativas a exploragio dos servigos da Loteria
Federal e da Loteria Esportiva Federal, ndc podende os resultados financeiros decorrentes dessa exploragio

inclusive os referidos no paragrafo anterior, ser consideradas sob forma alguma para ¢ céalculo de gratificagGes e de
quaisquer vantagens devidas a empregados ou administradores.
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§ 3° O limite maximo para as despesas efetivas de custeio e manutencao dos servigos lotéricos e para a
comissao de venda referida no § 1° assim como as normas sdbre a contabilizagdo da renda liquida decorrente da
exploracdo dos mesmos servigos serdo estabelecidos em regulamento.

Art 11. Fica vedado as instituigdes financeiras em geral e a quaisquer outras emprésas, ressalvadas as Caixas
Econdmicas Estaduais ja em funcionamento, o uso da denominagéio "Caba Econdmica™.

Art 12. As atuais Caixas Econdmicas Estaduais ndc poderdo realizar operagdes vedadas a CEF.

Art 13. Considerar-se-a0 extintos em 31 de dezembro de 1970 o Conselho Superior das Caixas Econdmicas
Federais e as Caixas Econbmicas Federais cos Estados e no Distrito Federal.

Art 14. Os atuais servidores do Conselho Superior e das Caixas Econdmicas Federais serdo aproveitados
como empregados da CEF, de preferéncia nas respectivas jurisdigdes, em conformidade com o que fér
astabelecido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os dispositivos do artigo 461 do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nao
prevalecerdo para efeito de equiparagéo entre os noves empregados da CEF e os antigos servidores dos orgaos
publicos indicados neste artigo.

Art 15. O Poder Executivo podera baixar os atas que se fizerem necessarios a assegurar a continuidade
administrativa do Conselho Superior e dos Conselhos Administratives das Caixas Econdmicas Federais, em fase de
extingdo, bem como antecipar a extingdo prevista no artigo 13.

Art 16. Os depdsitos judiciais em dinheiro relativos a processos de competéncia dos juizes federais serdo
obrigatoriamente feitos na CEF, ficando sujeitos a corre¢éo monetaria a contar do segunde trimestre civil posterior a
data do depdsito, ressalvadas as disposigdes legais que fixem momento anterior para essa corregao.

Art 17. Fica constituido a partir da data déste Decreto-lei 0 Fundo de instalagdo da CEF, que sera
administrado e aplicadc de acdrdo com instrugbes baixadas pelo Ministro da Fazenda.

§ 1° O Fundo a que se refere ésle artigo recebera, entre outras contribuigbes, depdsitos correspondentes a
percentagem gue vier a ser fixada em regulamento sdbre o preco do planc de cada bilhete de loteria vendido pelas
Agéncias das Caixas Econdmicas Federais nos Estados e no Distrito Federal.

§ 2° Os recursos do Fundo criado por &ste artigo serdo aplicados na aquisicdo ou construgdo de predio
destinado aos servigos centrais da CEF, bem como para pagamento de servigos e materiais indispenséveis a
criaco e instalagdes da emprésa.

Art 18. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Brasilia, 12 de agdsto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.

A. COSTAE SILVA
Antanio Delfim Netto
Hélio Beltrdo

Este texte ndo substitul o publicado no D.O.U. de 26.8.1269
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETOQ-LEI N° 759, DE 12 DE AGOSTO DE 1969.

Autoriza o Poder Executivo a constituir a emprésa publica
Caixa Econdmica Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribuigtes que the confere o § 1° do artigo 2° do Ato
Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1969,

DECRETA:

Art 1° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir a Caixa Econdmica Federal - CEF, instituigao financeira
sob a forma de emprésa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrim&nio proprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. A CEF tera sede e foro na Capital da Republica e jurisdigéo em todo o territario nacional.

Art 2° A CEF tera por finalidade:

a) receber em deposito sob a garantia da Unido, economias populares, incentivande os habitos de poupanga;

b) conceder empréstimos e financiamentos de natureza assisténcial, cooperando com as entidades de direito
publico e privado na solugdo dos problemas sociais e econdmicos;

c) operar na setor habitacional, como sociedade de crédito imobiliario e principal agente do Banco Nacional de
Habitag&o, com o objetivo de facilitar e promover a aquisicéo de sua casa prépria, especialmente pelas classes de
menor renda da populacio;

d) explorar, com exclusividade, 0s servicos da Loteria Federal do Brasil e da Loteria Esportiva Federal nos
térmos da legislagio pertinente;

e) exercer o monopdlic das operagdes sdbre penhores civis, com carater permanente e da continuidade;

f) prestar servicos gue se adaptem a sua estruiura de natureza financeira, delegados pelo Govérno Federal ou
por convénio com outras entidades ou emprésas.

g) realizar, no mercado financeiro, como entidade integrante do Sistema Financeiro Nacional, quaisquer outras
operacdes, no plano internc ou externo, podendo estipular cldusulas de corregdo monetaria, observadas as
condigbes normativas estabelecidas pelo Conselho Monetéric Nacional: (Incluido pelo Decreto-Lei n® 1.259. de

1973)

h) realizar, no mercado de capitais, para investimento ou revenda, as operagoes de subscricdo, aquisicao e
distribuicao de agbes, obrigagdes e quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, observadas as condigoes
normativas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional; (Incluido pelc Decreto-Lei n® 1.259, de 1973)

i} realizar, na qualidade de Agente do Governo Federal, por conta e ordem deste, e sob a supervisao do
Conselho Monetério Nacional, quaisquer operagBes cu servigos nos mercados financeiro e de capitais, que Ihe
forem delegados, mediante convénio. (Incluido pelo Becreto-Lei n® 1.259, de 1973)

Art 3° O capital inicial da CFF pertencera integralmente & Unido e sera constituido pelo total do patrimonio
liquido do Conselho Superior das Caixas Econdmicas Federais e de 16das as Caixas Econdmicas Federais ora
existentes, devidamente avaliados e cujo montante se estabelecera através de ato do Ministro da Fazenda.
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Art 4° O patriménio da CEF sera constituido pelo acervo de tédas as Caixas Econdmicas Federais e do seu
Conselho Superior, inciuidos em tal acervo os haveres, direitos, obrigagles e agdes, bens méveis e documentos €
papéis de seu arquivo que The serdo automaticamente incorporados.

Art 5¢ O pessoal da CEF sera obrigatoriamente admitide mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° O regime legal do pessoal da CEF seré o da Consolicag&o das Leis Trabalhistas.

§ 2° Poderdo eventualmente ser requisitados pela CEF servidores dos quadros do servigo publico federal, das
autarquias federais ou das emprésas publicas e sociedades de economia mista, exclusivamente para o exercicio de
funcdes técnicas, mediante o ressarcimente, pela CEF, aos érgaos de origem ou entidades de origem, dos
proventos globais a que fizerem jus os servidores requisitados.

Art 6° Como instituigdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, a CEF estara sujeita as normas gerais, as
decisdes e a disciplina normativa estabelecida pelo Conselho Manetario Nacional e a fiscalizagéo do Banco Central
do Brasil.

Art 7° Os recursos das Agéncias Estaduais da CEF serdo aplicados obrigatGriamente nas respectivas
jurisdiges, de forma proporcional aos depositos ali captados e aos resultados da venda de bilhetes de loteria no
Estado.

Paragrafo Unico. Tendo em vista a instalagao de novas Agéncias ou Filiais e o desenvolvimento dos negocios
da emprésa, poderao ser feitas aplicagdes, até o limite de 10% (dez por cento) das aplicagdes totais da CEF, em
areas diversas da origem dos depdsitos.

Art 8° Os diretores da CEF, respeitados os principios da legislagdo em vigor, seréo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos causados pele ndo cumprimento das obrigacées ou deveres impostos pela
lei ou regulamentos que |hes definam os encargos e atribuiges.

Art 9° Os estatutos da CEF, expedidos pelo Ministro da Fazenda e aprovades por Decreto do Presidente da
Repuklica, estabelecer@o a constituiglo, atribuigdes e funcionamento dos 6rgdos que compdem sua estrutura
basica.

Paragrafo unico. Tanto na elaboragao dos estatutos, quanto na plantagao da estrutura geral e normas de
funcionamento da CEF, serdo observadas, entre outras, 0s seguintes principios fundamentais:

| - programagéo e coordenagéc das atividades em todos os niveis administrativos;

Il - desconcentracdo da autoridade executiva, objetivando encurtar os canais processuais e assegurar rapidez
a solugio das cperagdes;

[l - descentralizacdo e desburocratizagdo dos servigos e operagoes, eliminando-se as tramitagbes
desnecessarias e os controles supérfluos;

IV - economia dos gastos administrativos, reduzindo-se as despesas de pessoat ao estritamente necessario;

V - simplificagéo das estruturas, evitando-se o excesso de chefias e niveis hierarquices:

VI - incentivo ac aumento de produtividade de seus servigos.

Art 10. Os resultados da exploragio da Loteria Federal e da Loteria Esportiva Federal que couberem a CEF
como executora désses servigos publicos serdo destinados ao fortalecimento do patriménio da emprésa, vedada
sua aplicagdo no custeio de despesas correntes.

§ 1° A CEF tera direito a uma comissdo de venda a titulo de remuneragac fixa pelos servicos de distribuicao
nacional dos bilhetes de loteria, cujo saldo liquido serd anualmente levado & conta do Fundo de Reserva, para futuro
aproveitamento em aumentos de capital.

§ 2° A CEF contabllizara em separadao toddas as operacgBes relativas & exploragdo dos servigos da Loteria
Federal e da Loteria Esportiva Federal, ndo podendo os resultados financeiros decorrentes dessa exploragao

inclusive os referidos no paragrafo anterior, ser consideradas sob forma alguma para o calcuo de gratificagdes e de
quaisquer vantagens devidas a empregados ou administradores.
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§ 3° O limite maximo para as despesas efetivas de custeio e manutengéo dos servigos latéricos e para a
comissao de venda referida no § 1° assim como as normas sobre a contabilizago da renda liguida decorrente da
exploracdo dos mesmos servigos serdo estabelecidos em regulamento.

Art 11. Fica vedado as instituicdes financeiras em geral e a quaisquer outras emprésas, ressalvadas as Caixas
Econdmicas Estaduais ja em funcionamento, o uso da denominagéo "Caixa Econdmica”.

Art 12. As atuais Caixas Econdmicas Estaduais ndo poderao realizar operagdes vedadas 4 CEF.

Art 13. Considerar-se-3o exiintos em 31 de dezembro de 1970 o Conselho Superior das Caixas Econbmicas
Federais e as Caixas Econdmicas Federais dos Estados e no Distrito Federal.

Art 14. Os atuais servidores do Caonselho Superior e das Caixas Econémicas Federais serao aproveitados
como empregados da CEF, de preferéncia nas respectivas jurisdigdes, em conformidade com o que for
estabelecido pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os dispositivos do artigo 461 do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nao
prevalecerao para efeito de equiparacdo entre os novos empregados da CEF e os antigos servidores dos 0rgaos
publicos indicados neste artigo.

Art 15. O Poder Executivo podera baixar 0s atos gue se fizerem necessarios a assegurar a continuidade
administrativa do Conselho Superior e dos Conselhos Administrativos das Caixas Econdmicas Federais, em fase de
extingdo, bem como antecipar a extingdo prevista no artige 13.

Art 16. Os depdsitos judiciais em dinheira relativos a processos de competéncia dos juizes federais serdo
obrigatoriamente feitos na CEF, ficando sujeitos & corregdc monetdria a contar do segundo trimestre civil posterior a
data do depdsito, ressalvadas as disposi¢des legais que fixem momento anterior para essa correcdo.

Art 17. Fica constituido a partir da data déste Decreto-lei o Fundo de instalagdo da CEF, que sera
administrado e aplicado de acdrdo com instrugdes baixadas pelo Ministro da Fazenda.

§ 1° O Fundo a que se refere éste artigo receberd, entre outras contribui¢Ses, depositos correspondentes a
percentagem que vier a ser fixada em regulamento sébre o pre¢o do plano de cada bilhete de loteria vendido pelas
Agéncias das Caixas Econdmicas Federais nos Estados e no Distrito Federal.

§ 2° Os recursos do Fundo criade por éste artigo serdo aplicados na aquisi¢éo ou construgéo de predio
destinado aos servigos centrais da CEF, bem como para pagamento de servigos e materiais indispensaveis a
criagdo e instalagBes da emprésa.

Art 18. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 12 de agdsto de 1969, 148° da Independéncia e 81° da Republica.

A. COSTAE SILVA
Anténio Delfim Netto
Hélio Beltréo

Esle texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 26.8.1969
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.873, DE 28 DE MARCO DE 2013

Aprova o Estatuto da Caixa Econdmica Federal - CEF e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituigao, e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei nf 759, de 12 de agosto de 1969,

DECRETA:

Art. 1° E aprovado, ra forma do Anexo, o Estatuto da Caixa Econdmica Federal - CEF.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Ficam revogados:

| - o0 Decreto n° 6.473, de 5 de junho de 2008;

Il - o Decreto n° 6.796, de 17 de margo de 2009; e

11 - o Decreto n° 7.086. de 29 de janeiro de 2010.

Brasilia, 28 de marge de 2013; 192¢ da Independéncia & 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 1°.4.2013 e retificado em §5.4.2013

ANEXO
ESTATUTO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORQ, DURACAQO E DEMAIS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Caixa Econdmica Federal - CEF & uma instituigéo financeira sob a forma de empresa publica,
criada nos termos do Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969, vinculada ac Ministério da Fazenda.

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duragao indeterminado e atuagdo em
todo o territdrio nacional, e podera criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros
pontos de atendimento em outros locais do Pais e no exterior.

Art. 3° A CEF é instituicdo integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar da execucdo da politica de

créditc do Governo federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgdos competentes e a fiscalizagdo do Banco
Central do Brasil.

Art. 4° A administracdo da CEF respeitara os principios constitucionais da iegalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e 0s seguintes preceitos:

I - programacéo e coordenagdo de suas atividades, em todos 0s niveis administrativos;
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Il - desconcentragdo da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia € agilidade as atividades-fim,
com descentralizacdo e desburocratizac@o dos servigos e operacdes;

Il - racionalizagao dos gastos administrativos;
IV - simplificagac de sua estrutura, evitande o excesso de niveis hierarquicos;
V - incentivo ao aumento da produtividade, da qualidade e da eficiéncia dos servigos;

VI - aplicagdo de regras de governanga corporativa e dos principios de responsabilidade social empresarial;

VIl - administragdo de negdcios direcionada pelc gerenciamento de risco.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 5° A CEF tem por objstivos:

| - receber depositos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de economia
popular, com o proposito de incentivar e educar a populagio brasileira nos habitos da poupanga e fomentar o
crédito em todas as regides do Pais;

[l - prestar servigos bancarios de qualguer natureza, por meio de operagfes ativas, passivas e acessorias,
inclusive de intermediagao e suprimento financeirc, sob suas miltiplas formas:

Il - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos termos da legislagdo especifica;
IV - exercer o0 monopolio das operagdes de penhar civil, em carater permanente e continue;

V - prestar servicos delegados pelo Governc federal e prestar servigos, mediante convénio, com oultras
entidades ou empresas, observada sua estrutura e natureza de institui¢do financeira;

VI - realizar quaisquer operagdes, servicos e atividades regociais nos mercados financeiros e de capitais,
internos ou externos;

VIl - efetuar operagbes de subscrigdo, aquisicdo e distribuicdo de agdes, obrigagdes e quaisguer outros
titulos ou valores mobiliarios no mercado de capitais, para investimento ou revenda;

Vill - realizar operacBes relacionadas & emissdo e & administragdo de cartdes, inclusive os cartbes
relacionados ao Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentag&o e refeigao;

IX - realizar operagbes de cambio:

X - realizar operagbes de corretagem de seguros e de valores mobiliarics, arrendamento residencial e
mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X1 - prestar, direta ou indiretamente, servigos relacionados as atividades de fomento da culiura e do turismo,
inclusive mediante intermediagéo e apoio financeiro;

XII - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de nabitagdc e saneamento e como principal orgéo
de execugio da politica habitacional & de saneamento do Governo federal, e operar como sociedade de crédito
imobiliario para promover o acesso & moradia, especialmente para a pepulagdo de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e financeiro do FGTS;
XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XV- conceder empréstimes e financiamentos de natureza social de acordo com a politica do Governo federal,
observadas as condigdes de retorno, que deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captagao e de
capital alocado;

XV| - manter linhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de pequeno porte;

XVII - realizar, na qualidade de agente do Governo federal, por conta e ordermn deste, quaisquer operagdes ou
servicos que lhe forem delegados, nos mercados financeira e de capitais;
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XVl - prestar servigos de custédia de valores mobiliarios;

XIX - prestar servicos de assessoria. consultoria e gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas
publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area de atuagido, diretamente ou mediante
convénio ou consdrcio com Argaocs, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploragao comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais:

XXI - atuar em projetos e programas de cooperag8o técnica internacional para auxiliar na sclugdo de
problemas sociais e econdmicos; e

XXl - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administragao da CEF,
aplicactes nao reembolsaveis ou parcialmente reembolsédveis destinadas especificamente a apoiar projelos e
investimentos de carater socioambiental, que se enquadrem em seus programas e agdes, que beneficiem
prioritariamente a populagdo de baixa renda, e principaimente nas areas de habitagio de interesse social,
saneamento ambiental, gestdoc ambiental, geragdo de trabalho e renda, salde, educacao, desportos, cultura,
justica, alimentagéo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento
sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de:
| - depdsitos judiciais, na forma da lei; e

Il - depdsitos de disponibilidades de caixa dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, observada a legislagéo pertinente.

§ 2° A atuacio prevista no inciso XX do caput devera ocorrer em caolaboragao com o 6rgéo ou entidade da
Unio competente para coordenar a cooperagioe técnica internacional.

CAPITULO NI

DG CAPITAL

Art. 6° O capital autorizado da CEF é de R$ 35.000.000.000,C0 (trinta e cinco bilhdes de reais).

Art. 7° O capital social da CEF & de RS 22.054.802.628,62 (vinte e dois bilhdes, cinquenta e quatro mihdes,
Eil:?;:mos e dois mil, seiscentos e vinte ¢ cito reais e sessenta e dois centavos), exclusivamente integralizado pela

Paragrafo unico. A modificagéo do capital social sera realizada mediante aprovagao do Ministro de Estado
da Fazenda, apds deliberagéo das propostas pelo Conselho de Administracdo, ouvidos o Conselho Diretor e o
Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢ées do art. 53, vedada a capitalizagdo de lucro.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Secéao |
Das Normas Comuns
Orgaos de administragdo

Art. 8° Sdo érgéos de administracio:

| - 0 Consetho de Administragdo;

Il - o Conselho Diretor;

il - a Presidéncia;

IV - o0 Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros; e

V - 0 Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.
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§ 1° Os drgéos relacionados nos incises [l a V do caput compartilharo a representagio orgénica e a
gestao da CEF.

§ 2° Os orgéos de administragdo deverdo, no ambito de suas competéncias, observar as seguintes regras
de segregagio de fungdes:

| - as unidades responsaveis por fungdes de contabilidade, cortroladoria, controle e risces ficaro sob a
supervisio direta do Vice-Presidente designado exclusivamente para a funcdo de controle e riscos;

Il - o Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungdo de controle e riscos respondera junto ao
Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdc e cumprimento de normas e procedimentos de
contabilidade e riscos, e por processos e controles relativos a estrutura de gerenciamentc de capital;

Il - as unidades responséaveis pela formulagdo de politicas e gestdo de risco de crédito devem ser
segregadas das unidades de negociagdo e da unidade executora da atividade de auditoria interna;

IV - & vedado ao Conselho Diretor e aos responsaveis pela administragao de recursos proprios da CEF
intervir na formulagao de politicas de gestdo de ativos de terceiros e de administragao ou operacionalizagao das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

V - 0s membros do Conselho Diretor ndo resporderdo sclidariamente pelas atividades de formulagdo de
politicas de gestdo de ativos de terceiros e pela administragao ou operacicnalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pele Governo federal, incluido o FGTS;

V| - um dos dirigentes respondera pelo cumprimento das medidas e comunicagdes relativas a prevencdo e
combate as atividades relacicnadas com os crimes previstos na Lei n° 9.613. de 3 de margo de 1998; e

VIl - um dos dirigentes respondera junto ao Banco Central do Brasil pele acompanhamento e supervisdo das
atividades afetas a Quvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsavel pela
administragdo de recursos de terceiros.

Dos membros ¢ da investidura

Art. 9° Os érgdos de administragéo serao integrados por brasileiros residentes no Pais, dctados de

reputacao ilibada e de notorios conhecimentos, inclusive sobre as praticas de governanga corporativa, experiéncia e
capacidade técnica compativel com o cargo. observados 0s reguisitos especificos dispostos no art. 11.

Paragrafo unico. Os membros dos oOrgdos de administragdo serfio investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse.

Impedimentos e vedagdes
Art. 10. Nao podem participar dos orgaos de administragao, além dos impedidos por lei:

| - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegagdc fiscal, de
prevaricagdo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a econemia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade, contra ¢ Sistema Financeire Nacional e os condenados a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras instituigdes sujeitas a autorizagao, controle e fiscalizagdo de orgacs e
entidades da administragdo publica, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizagao e as companhias abertas;

111 - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceira grau, conjuge ou socio de membro do
Conselho de Administragdo, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, ¢ do Diretor Juridico e dos Diretores-
Executivos;

IV - os que estiverem em mora com a CEF cu que lhe tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido,

V - os que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessca juridica em mora com a
CEF ou gue lhe tenha causado prejuizo ainda nao ressarcido, e os que tenham ocupado cargo de administragdo em
empresa ou entidade nessa situagéo no exercicio social imediatamente anterior & investidura:

V1 - os que estiverem respondendc pessoalmente, como controlador cu administrador de pessoa juridica, por
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pendéncias relativas a protesto de titulos ndo contestados judicialmente, cobrangas judiciais com transitc em
julgado, emissio de cheqgues sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias da espécie;

VIl - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situagao,

VIl - os que exercem cargos de administragio, diregdo, fiscalizagdo ou geréncia, ou detenham controle ou
parcela superior a dez por cento do capital social de instituig8o, financeira ou ndo, cujos interesses sejam
conflitantes com os da CEF; e

IX - 0s que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica concordataria, falida ou
insolvente, no periodo de cinco anos anteriores & data de nomeacdo, excetuados 0s casos em que a participacao tenha
se dado na condigao de sindico, comissario ou administrador judicial.

Requisitos para o exercicio do cargo

Art. 11. Além dos requisitos previstos no caput do art. 9° e das vedacbes e impedimentos previstos no art.
10, devem ser observadas, cumulativamente, as seguintes condigbes para o exercicio dos cargos de Prasidente, de
Vice-Presidente e de membro do Conselho de Administracao:

I - ser graduado em curso superior; e
[ - ter exercide, nos tltimos cinco anos:
a) cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistermna Financeiro Nacional, por no minimo dois anos:

b) cargos gerenciais na 4rea financeira em outras entidades detentoras de patriménic liquido ndo inferior a
um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos; ou

C) cargos relevantes em érgdos ou entidades da administragdo publica, por no minimo dois anos.

§ 12Sem prejuizo das condigdes estabelecidas no caput do art. 9°, ndo se aplicam: {Redacdo dada pelo
Decrete n® 8.199, de 2014)

I - os incisos | e Il d caput acs ex-administradores que tenham exercido cargos de diregdo em
instituigdes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto em cooperativa de credito; e
(Incluido pelc Decreto n® 8.199, de 2014)

Il - o inciso |l do caput ao conselheirc representante dos empregados. {Incluido peloc Decreto n° 8.199, de

2014)

§ 2° O exercicio do cargo de Diretor Juridico & privativo de empregado ocupante do cargo de advogado da
ativa do quadro permanente da CEF que detenha capacitagao técnica compativel com as atribuicdes do cargo, que
podera ser comprovada por formagdo académica, experiéncia profissional ou outros guesitos julgados relevantes

pelo Conselho de Administragéo, observados os requisitos e impedimentas previstos nos arts. 9° e 10 e em
legislagéo pertinente.

§ 3% QO exercicio do cargo de Diretor-Executivo é privativo de empregado do quadro permanente da CEF que
detenha capacitagdo técnica compativel com as atribuigbes do cargo e tenha exercido, nos Gitimos cinco anos,
fungbes enquadradas nos trés (ltimos niveis do quadro de fungées gratificadas da CEF, observados os requisitos e

impedimentos previstos nos arts. 9%e 10 e em legislacdo pertinente.
§ 4° Aplicam-se ainda aos Diretores-Executivos as condigbes previstas no art. 11.
§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor Juridico e de Diretor-Executivo

requer dedicagdo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o exercicio de
atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

! - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente: e
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Il - em outras sociedades, com autorizacio prévia e expressa do Conselho de Administragéo, observada a
regulamentagao em vigor.

§ 6° O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos & 0 Diretor Juridico ficam impedidos, pelo
prazo de quatro meses, contado do termiro de sua gesido, se maior prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da CEF;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vincuio profissional com pessoa fisica ou
juridica com que tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da
gestao, se maior prazo ndo for fixado nas normas reguamentares; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante érgdo ou entidade da
administragao publica federal com que tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores ao término da gest&o, se maior praza nao for fixade nas normas reguiamentares.

§ 7° Incluem-se no periodo de impedimento de que trata o § 6° eventuais periodos de férias anuais
rermuneradas ndo gozadas previstas no § 7°do art. 15.

§ 8° Durante o periodo de impedimento, as pessoas indicadas no § 6° fazem jus & remuneragao
compensatdria equivalente & do cargo que ocupavam na CEF, observada a legislagdo vigente.

Art. 12. Aos membros integrantes dos orgédos de administragao e do Conselho Fiscal & vedado intervir em
estudo, processo decisorio, controle ou liquidagao de qualquer operagdo em que, direta ou indiretamente, sejam
interessadas sociedades de que detenham o conirole ou parcela superior a dez por cento do capital social,
aplicando-se esse impedimento, ainda, quando o controle ou a participacdo no capital for detido por pessoas de
que trata o inciso |1l do caput do art. 10, e quando se tratar de empresa nha qual ocupem ou tenham acupado cargo
de gestao no exercicio social imediatamente anterior a investidura na CEF.

Perda do cargo
Art. 13. Perderd o cargo:

| - o membro do Conselho de Administragio que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante ¢ mandatc;

Il - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor-Executivo ou o Diretor Juridico que se afastar, sem
autorizagao, por mais de trinta dias; e

Il - O Diretor-Executivo que tiver a avaliagao desfavoravel na forma da alinea “w" do inciso | do caput do art.
37.

Paragrafo Unico. A perda do cargo nio elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os
membros dos orgdos de administragdo, o Diretor Juridico e os Diretores-Executivos da CEF, em virtude do
descumprimento de suas obrigagoes.

Remuneragao

Art. 14. A remuneragdo dos membros dos ¢rgdos de administracao, dos Diretores-Executivos e do Diretor
Juridico da CEF sera fixada anualmente pelo Ministro de Estado da Fazenda, mediante proposta do Conselho de
Administragdc, observadas as prescrigdes legais.

Vacancia, substituigdo e férias

Art. 15. As licencas do Presidente da CEF serao concedidas pelo Conselho de Administragdo, e as dos
Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico, pelo Presidente da CEF.

§ 1° O Presidente da CEF sera substituido:

| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administracio;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelc Presidente da Republica; e
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Il - no caso de vacancia, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administra¢ao.

§ 2° Os Vice-Presidentes da CEF, inclusive os das areas segregadas, serdo substituidos por empregado
ocupante do cargo de Diretor-Executivo, observada a area de atuagio do Vice-Presidente substituido.

§ 3° Os Diretores-Executivos seréo substituidos por empregado de maior grau hierarquico e titular de uma
das unidades vinculadas ac Diretor-Executivo, observada a drea de atuacdo do Diretor substituido.

§ 4° A indicacdo do substituto dos Vice-Presidentes ocorrera:
I - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por indicacéo do Presidente da CEF;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por nomeagdo como interino, na forma da lei, pelo
Conselho de Administracéo; e

Il - nc caso de vacéncia, até a posse do novo Vice-Presidente, por designacéo pelo Presidente da CEF e
homologagéo pelo Conselho de Administragao.

§ 5° Aindicagao do substituto dos Diretores-Executivos ocorrera:

I - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designagdo pelo Presidente da CEF; e

Il - em afastamentos superiores a trita dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto, por designacac pelo Presidente e homologagéo, dentro do pericdo de substituigdo, pelo Conselho de

Administragéc.

§ 68° O Diretor Juridico sera substituido por empregado ocupante do cargo permanente de advogado da CEF
de maior grau hierarquico e titdar de uma das unidades vinculadas ac Diretor Juridico, sendo:

| - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designagdo pelo Presidente da CEF; e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em c¢aso de vacancia, até a posse do
substituto, por designagdo pelo Presidente e homologacao, dentro do periodo de substituicdo, pelo Conselho de
Administracao.

§ 7° E assegurado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, aos Diretores-Executives e ao Diretor Juridico o
gozo de férias anuais remuneradas, vedado o pagamento em dobro da remuneragdo relativa a férias ndo gozadas
no decorrer do periodo concessivo.

Secaolll

Do Conselho de Administragio

Art. 16. O Censelho de Administracéo é o érgao de orientagao geral dos negécios da CEF, responsavel por
definir diretrizes e objetivos empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da CEF.

Composigao
Art. 17. O Conselho de Administragac sera composto por sete conselheiros, como segue:

| - quatro conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente do Conselho
e seu substituto;

Il - o Presidente da CEF, que ndo podera assumir a Presidéncia do Conselho de Administragdo, mesmo que
interinamente;

Il - um conselheiro indicade pelo Ministro de Estado do Planejamente, Orgamento e Gestdo; e

IV - um conselheiro representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2040
e sua regulamentacao.

§ 1° Os conselheiros serdo nomeados pelc Ministro de Estado da Fazenda, para o prazo de gestfio de trés
anos, contado da data de publicag&o do ato de nomeacéo, e poderao ser reconduzidos por igual periodo.
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§ 2° O membro do Conselho de Administragdo nomeado na forma do § 1° poderd ser reconduzido apenas
uma vez e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado decorrido no minimo um ano do término de seu
ultimo mandato.

§ 3° A investidura dos membros do Conselho de Administrag8o ocorrera mediante assinatura em livro de
termo de posse.

§ 4° Na hipétese de recondugdo, o prazo da nova gestao sera contado da data do término da gestao
anterior.

§ 5° Finda a gestdo, 0os membros co Conselho de Administragdo permanecerdo em exercicio até a posse
dos novos Conselheiros.

§ 6° Em caso de vacancia no curso da gestao, sera nomeado novo Conselheiro gue completara o prazo de
gestao do substituido.

§ 7° O Conselheiro que completar o prazo de gestado do substituido, nos termos do §6 °, podera ser
reconduzido mais de uma vez, observado o prazo de gestdo a que se refere o §1°.

§ 8° Nas matérias em que fique configurade o conflito de interesses do conselheirc de administracao, a
deliberagao ocorrera em reunido especial, exclusivamente convocada para essa finalidade, de que nao participara o
referido conselheiro.

& g° O acesso a ata de reuniac e aos documentos anexos referentes as deliberacbes da reunido especiai
de que trata o § 8° sera assegurado a todos no Conselho de Administragéo, no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administragéo sera escolhido pelo voto direte de
seus pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e requlamentada pela CEF, em
conjunto com as ertidades sindicais que os representem. {Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014)

§ 11.0 representante dos empregadcs, caso reeleito por seus pares, sera reconduzido pelo Ministro de
Estado de Fazenda por mais um Onico periodo. (Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014)

§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos ro art. 10 e da vedagao aos administradores de
intervirem em operagao social em gue exista interesse conflitante com o da CEF, o conselheiro de administragac
representante dos empregados ndo participara das discusstes e deliberagdes gue ervelvam relagdes sindicais,
remuneracéo, beneficios, vantagens ¢ matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica
configurado o conflito de interesse. (Incluido pelo Decreto n® 8.199, de 2014)

Atribui¢des e competéncias
Art. 18. Compete ao Conselho de Administragao:

| - atuar como organismo de interlocugdo entre a CEF e o Ministério da Fazenda e opinar, guando solicitado
pelo Ministro de Estado da Fazenda, scbre questdes relevantes relacionadas ao desenvolvimento econdmico e
social do Pais e as atividades da CEF;

I - aprovar o modelo de gestao da CEF e suas atualizagdes;
Il - aprovar o plano estratégico da CEF e menitorar sua implantacao;

IV - aprovar e revisar as politicas de atuagdo da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital da CEF;

V - estabelecer e aperfeigoar o sistema de governanga corporativa da CEF;
V! - aprovar e revisar o plano de capital da CEF;
VIl - autorizar a contrataco de auditores independentes e a rescis8o desses conratos;

VIl - aconselhar o Presidente da CEF nas questdes sabre lrhas gerais orientadoras da atuagao da
Empresa,

IX - fiscalizar a execugao da politica geral dos negdcios e servigos da CEF, e acompanhar e fiscalizar a

8 de 29 09/09/2014 15:3¢



Decreto n° 7973 http:/fwww . planalo.gov.br'ceivil 037 Atw201!-2014/2013,Decreto’D...

gestdo do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico;
X - deliberar sobre:
a) alteragbes estatutarias;
b) o seu Regimento Interno;

c) o Regimento Interno da Presidéncia, se necessario, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestéo de Ativos
de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e da Comissdo e Comités Estatutarios;

d} os relatdrios das auditorias interna, externa, integrada e do Comité de Auditoria, e avaliar o nivel de
atendimento as suas recomendagdes;

e) a proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou operados e
ndo subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econdmico-financeira do Governo federal:

f) as demonstragtes financeiras da CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operados;
g) o regulamento de licitacGes;
h) o sistema de controles internos e suas revistes periddicas; e

) propostas de implementagao de medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamacdes e denuncias recebidas pela Ouwvidoria;

Xl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submeatidas a decisdo do Ministro de Estado da Fazenda,
por proposta apresentada pelo Presidente da CEF:

a) prestacdo de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das areas de negocios da CEF,
destacando especialmente os custos sociais e publicos assumides pela empresa e relacionados a programas e
servigos delegados pelo Governo federal;

b) alienagéo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas controladas; subscrigdo
ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em acdes em empresas controladas;
venda de debéntures conversiveis em acbes de titularidade e de emissdo de empresas confroladas, ou, ainda,
emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior:

¢j ciséo, fusdo ou incorporagio de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de acgdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no capital de
empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;
f) modificagéo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou, ainda,

em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto no art. 118 da Lej n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1978, com relacdo as empresas em que detém participagao; e

h) as propastas apresentadas pelo Presidente sobre dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido,
distribuic&o e aplicagdo dos lucros apurados, constituicio de fundos de reservas e provisbes e a absorgac de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XIl - disciplinar a concessao de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do
Direter Juridico, inclusive quanto & corversao em espécie, vedado o pagamento em dobro da remuneragao relativa
a férias ndo gozadas;

Xl - nomear e destituir os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico, por proposla do Presidente da CEF;

XIV - estabelecer as areas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos, por proposta do
Presidente da CEF, observados os limites deste Estatuto:

XV - apraovar a criagdo, instalagéo e supressao de Superintendéncias, por intermédio do Presidente da CEF;
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XV - comunicar 20 Banco Central do Brasil a nomeagéo e exoneracdo do Presidente da CEF;
XVII - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XV1II - deliberar, mediante proposta do Presidente da CEF, sobre a designacdo e dispensa do Ouvidor € do
responsavel pela Auditcria Interna da CEF, observada a legislag@o vigente;

XiX - deliberar sobre nomeacdo e substituicdo dos representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da entidade de previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XX - decidir sobre vetos do Presidente da CEF as deliberagdes do Conselho Diretor;
XX| - avaliar os relatdrios semestrais relacionados ac sistema de controles internos da CEF,
X1l - nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragao;

XXIIl - aprovar o plano de trabatho anual do Comité¢ de Auditoria e o orgamento destinado a cobrir as
despesas necessérias a sua implementacao,

XXIV - marnifestar-se acerca das agdes a serem implementadas para corregdes tempestivas de eventuais
deficiéncias de controle e de gerenciamento de riscos;

XXV - aprovar proposta de criagdo, instalagao e supressao de agéncias, filiais, representagdes e escritorios
no exterior;

XXV! - avaliar formalmente, ao término de cada ano, seu proprio desempenho e o desempenho do
Presidente, dos Vice-Presidentes, do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneragao; e

XXVI| - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagéo e dirimir dividas decorrentes de
omissdes deste Estatuto, observando, subsidiariamente, as disposicdes da Lei n® 6.404, de 1976.

§ 1° A fiscalizagdo de que trata o inciso IX do caput podera ser exercida isoladamente pelos Conselheiros,
gue terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos membros do Conselho Diretor as
informagtes que considerem necessarias ao desempenho de suas funcdes.

§ 2° As providéncias decorrenies da fiscalizagdo de que trata o § 1° serdo submetidas & deliberagao do
Consetho de Administragao.

§ 3° O Conselho de Administrag@o € responsavel pelas informagdes divugadas no relatorio anual sobre a
estrutura de gerenciamento de risco e de gerenciamento de capital da CEF.

& 4° O Conselho de Administragdo é responsavel pela politica de remuneracdo de administradores e devera
supervisionar o planejamento, operacionaliza¢ao, controle e revisdo da politica.

Funcionamento

Art. 19. O Conselho de Administragao se reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

§ 1° O Conselho somente deliberara com a presenga de, no minimo, quatro de seus integrantes.

§ 2° O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, além do voto
ordinaric, e as deliberagdes serdo registradas em ata.

§ 3° O Presidente do Comité de Auditoria participara de todas as reunides do Conselho de Administragao,
sem direito a voto.

§ 4° Ao menos uma vez por ano sera realizada sessao executiva, sem a presenga do Presidente da CEF,
para aprovagdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Pairt e do Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna — Raint.

Secao lll

Da Presidéncia
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Art. 20. A Presidéncia & 6rgéo de administragio responsavel pela gestdo e representacdo da CEF.
Atribuicdes e competéncias
Art. 21. Compete & Presidéncia:

| - elaborar, owvide o Conselho Diretor, o modeio de gestdo da CEF e submeté-lo, com suas atualizagbes e
aperfeigoamentos, a aprovagéo dao Conselho de Administragéo:

Il - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, proposta de plano estratégico da CEF, que contera seus objetivos
empresariais, e submeté-la a aprovagdo do Conselho de Administragao;

Il - encaminhar © plano estratégico da CEF ac Conselho Diretor, orientando-o sobre a estralégia para sua
implementagao;

IV - supervisionar, menitorar e controlar o cumprimento dos objetivos empresariais da CEF, e de tudo prestar
contas ao Conselha de Administragao;

V - homologar e monitorar o cumprimento da estratégia elaborada para implementagéo do plano estratégico
da CEF;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias;

VII - propor ao Consetho de Administragdo, por meio do Presidente, a criagdo, instalagdo e supressao de
Superintendéncias;

VIII - aprovar a constituicdo e os regimentos internos de orgdos colegiados ndo estatutarios;

IX - elaborar, owvide o Conselho Diretor, os Regimentos Internos da Comissdo de Etica e dos Comités
Estatutarios, exceto os do Comité de Auditoria e de Remuneracio, e submeté-los & apreciagido do Conselho de
Administragéo, por intermédio do Presidente da CEF:

X - elaborar seu regimento interno, se necessario, e submeté-lo & apreciagao do Conselho de Administragéo,
por interrmedio do Presidente da CEF;

Xl - elaborar os regimentos internos do Conselho de Administra¢do, do Conselho Diretor, do Conselho de
Gestdo de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais € Loterias e submeté-los & apreciacéo do
Conselho de Administragao, por intermédio do Presidente da CEF:;

Xl - analisar, com a Vice-Presidéncia de cada 4rea, o desempenho e os resultados, e decidir scbre ajustes,
corregdes ou plancs de contingéncia;

XHl - divulgar, perante 6rgaos e instituigbes publicas, econdmicas e sociais, os resultados da CEF no
cumprimento de seus objetivos e na administragdo ou operacionaiizagdo de fundos, programas e servigos
delegados pelo Governo federal: e

XIV - requerer a cessdo de servidores dos quadros de pessoal da administragao pUblica federal e aprovar a
contratagao a termo de profissionais, na forma e limites estabelecidos o art. 54.

Segido IV
Do Conselho Diretor
Art. 22. O Conselho Diretor & drgao colegiado respansavel pela gestdo e representacio da CEF.
Composicgao
Art. 23. O Conselho Diretor & composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e por até dez
Vice-Presidentes, a serem ncmeados e demitidos ad nutum pelo Presidente da Republica, por indicacdo do
Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de Administragao.
Atribuigdes e competéncias

Art. 24. Compete ac Conselho Diretor:

| - subsidiar a Presidéncia na elaboragdo do modelo de gestao e do plano estratégico da instituigéo;
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Il - elaborar proposta de estratégia para implemertagdo do plano estratégico da CEF, submetendo-a a
aprecia¢do da Presidéncia;

IIl - aprovar os planos para execugdo da estratégia, conforme proposicde dos integrantes do Conselho
Diretor;

IV - supervisionar, menitorar e controlar a execugée da estratégia,

V - subsidiar a Presidéncia na elaboragdo dos Regimentos Internos da Comissao de Etica e dos Comités
Eslatutarios, exceto os dos Comités de Auditoria & de Remuneragao;

V| - defiberar sobre as sequintes matérias a serem submetidas & aprovagéo do Conselho de Administragao,
por intermédio do Presidente da CEF:

a) politicas de atuagao da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital
da CEF e exceto as politicas de atuagio relativas a gestdo de ativos de terceiros e de administragéo ou
operacionaliza¢ac das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS:

b} o plano de capital da CEF;
c) demonstragBes contabeis da CEF e dos fundos e programas paor ela operados ou administrados;

d) propostas orgamentarias e respectivos acompanhamentos mensais de execucdo, de destinag@o do
resultado liguido, de pagamento de dividendcs e de juros sobre o capital propric, de modificagdo de capital, de
constituicio de fundos, reservas e provisdes e de absorcao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da
CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a gestores
externos;

e} a prestagdo de contas anual segregada, dos investimentos e custos das areas de negocios da CEF,
destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a programas e
servigos delegados pelo Governo federal;

f) proposta de criagdo, instalag@o e supressao de agéncias, filiais, representagdes e escritorios no exterior;
g} o regulamente de licitagbes; e

h) o sistema de controles internos e suas revisoes periodicas, apresentando semestraimente os relatérios de
situagdo ao Conselho de Administragao;

VIl - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

a) alienagdo de bens do ativo permanente, com excecdo das participagbes acionarias em empresas
controladas, ouvido o Conselho Fiscal nos casos de alienagao ou oneragdo de bens imdveis de uso proprio, exceto
guando se tratar de penhora em agbes judiciais;

b} constituigdo de dnus reais;

c) prestagéo de garantias a obrigagdes de terceiros;

d) renlincia de direitos;

e) transagao ou redug&o do valor de créditos em negociagio,

VIIl - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagao do Conselno de Administragao,
observada a legislagac vigente;

IX - aprovar as algadas propostas pelo Presidente € pelos Vice-Presidentes, exceto as relativas & gestao de
ativos de terceircs e de administragdo ou operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo federal, incluido o FGTS;

X - decidir sobre:
a) planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios;

b) regulamento de pessoa! da CEF, em que constemn os direitcs e deveres dos empregados, 0 regime
disciplinar e as normas sobre a apuracao de responsabilidade funcional: e
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c) criagdo de empregos, quadro de pesscal e suas alteragbes;

XI - aprovar a designagdo e a dispensa dos tituares das fungdes de Superintendentes, mediante proposta do
Presidente da CEF,;

XII - aprovar os critérios de selegdo e a indicagio de conselheiros parz integrar os conselhos de empresas e
instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar representante;

Xill - decidir sobre a criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, escritérios, representacdes,
dependéncias, filiais € outros pontos de atendimento no Pals;

XV - aprovar a estrutura da Auditoria Interna e das unidades da Presidéncia e das Vice-Presidéncias da
CEF, observadas as areas de atuagdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e o disposto no inciso VIl do
caput do art. 21;

XV - ressalvados os atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos
ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto no art. 118 da Lei n°
6.404, de 1976, aprovar, em relagdo as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os
seguintes atos societarios:

a) alienagéo, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF nas empresas; subscrigio ou rendincia a
direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes nas empresas; venda de debé&ntures
conversiveis em agdes de titularidade e de emissac das empresas:

b) cis&o, fusao ou incorporacdo das empresas; e

¢) permuta de ages ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo da CEF no capital das
sociedades;

XVI - aprovar a cessdo de empregados da CEF a outros drgdos da administragdo publica, guando
caracterize 6nus para a CEF;

XVII - comunicar formalmente ao auditor independente € ao Comité de Auditoria a existéncia ou evidéncia de
situagdes cuja ocorréncia importe notificagdo aos érgéos fiscalizadores, ra forma do inciso VIl do § 12 do art. 42,
no prazo de vinte e quatro horas da identificacdo;

XVII - manifestar-se sobre proposta do Presidente de criagdo, instalagdo e supressao de Superintendéncias,
a ser aprovada pelo Conselho de Administragio da CEF;

XIX - aprovar e encaminhar relatorios gerenciais e informes econdmico-financeiros destinados a Presidéncia,
a0 Conselho de Administrag&o e ao Ministério da Fazenda; e

XX - aprovar seu Regimento Interno, previamente 3 suz submissdo a apreciacdo do Conselho de
Administracdo da CEF.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Diretor & facultada a outorga, com limitagao expressa, dos poderes de
constituicao de 6nus reais, prestagdo de garantias a obrigagtes de terceiros, rendncia de direitos, transagido ou
reducao do valor de créditos em negociagao.

Funcionamento

Art. 25. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por semana ou extraordinariamente por
convocagéo de seu Presidente, observadas as condigdes de funcionamento previstas em seu regimento interno.

§ 1° Das reunides participario, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pelas fungbes de controle e
o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para delberagdo colegiada sera de, no minimo, sete
membras titulares ou substitutos no exercicio da titularidade.

_§ 2° O Conselho Diretor deliberar por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou
substitutos no exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente, em caso de empate nas votagdes, ¢ direito ao voto
de qualidade além do voto ordinario.

§ 3° O Presidente podera vetar as deliberagses do Conselho Diretor no prazo de setenta e duas horas,
contado do conhecimentc da deliberac&o, e devera submeter o veto a apreciagao do Conselho de Administragéo na
primeira reuniao do Colegiado apds a decisao.

13 de 29 09/09/2014 15:36




Decreto n® 7973 hutp:/“www planalto.gov.briccivil_03' Aw2011-2014/2013/Decreto’D...

Segéo V
Do Conselho de Gestac de Ativos de Terceiros

Art. 26. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros é rgéo colegiado deliberativo, responsavel pela
gestéo e representacao da CEF quanto a gestéo de ativos de terceiros,

Composi¢édo
Art. 27. O Conselho de Gestdo de Ativas de Terceiros € composto pelos seguintes membros:
| - Presidente da CEF, que o presidira;
| - Vice-Presidente designado para a gestdo de ativos de terceiras;
Il - Vice-Presidente designado para a funcac de controle e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gest&o do atendimento, distribuicéo e negocios.
Atribuicdes e competéncias
Art. 28. Compete ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros:

| - fixar a orientagac superior dos negocios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagac da
Vice-Presidéncia resporsavel pela gestdo de ativos de terceiros;

Il - aprovar as politicas de atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de terceiros e
submeté-las a deliberagao do Conselho de Administragdo, por intermedio do Presidente da CEF,;

[l - aprovar o plano para execugdo da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsavel pela gestao
de ativos de terceiros;

IV - acompanhar a execugéc da politica geral dos negocios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
gestdo de ativos de terceiros, solicitando, a qualquer tempo, informagdes sobre livros, papéis, registros eletrdnicos,
servicos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar algadas no ambito da atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros,
quanrdo néo estiverem contempladas no regime geral de algadas da CEF;

V| - aprovar as operagdes com aquisicdo de papéis privados, que envolvam risco de credito para a CEF;

VIl - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de
ativos de terceiros;

VIII - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros e propor a
politica de distribuigdo desses produtos na rede de atendimento, distribuicao e negocios da CEF;

IX - analisar e demandar as &reas competentes a contratagéo de servicos e consultorias;
X - aprovar o relatorio de gestao da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros;

X| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragac da CEF, sobre guestGes relevantes sobre ©
mercado de fundos de investimento. carteiras administradas e a atuacio da Vice-Presidéncia responsavel pela
gestao de ativos de terceiros;

XIl - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la & aprovacao do férum superior guando
necessaric;

X\l - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimento e carteiras
administradas da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de terceiros;

XV - examinar a prestagdoc de contas anual dos Fundos de Investimentos, para posterior aprovagdo pelas
respectivas assembleias gerais ordinarias;

XV - opinar sobre a contratagéo de auditores independentes para a avaliagdo dos negocios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel pela gestéo de ativos de terceiros, e a rescisao destes contratos;
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XVI - opinar sobre a proposta de estrutura organizacicnal da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de
ativos de terceiros; e

XVI| - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 29. O Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros se reunira, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convacadao pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membres.

§ 1° Das reuniées participarao, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pela gestdo de ativos de
terceiros e o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagdc colegiada sera de, no minimo,
trés de seus membros.

§ 2° Poderdo participar das reunides do Conselno, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito
a volo, profissionais capacitados a assessorar na tomada de decisdes, exceto se responsaveis por atividades que
possam conflitar com os interesses da Vice-Presidéncia responsave! pela gestao de ativos de terceiros.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos
no exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em
caso de empate nas votagdes.

Segdo VI
Do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias

Art. 30. O Conselho de Fundos Goavernamentais e Loterias é argao colegiado responsavel pela gestdo e
representagio da CEF quante 4 administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, inciuido o FGTS.

Composigao
Art. 31. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias & composto pelos seguintes membros:
| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragdo cu operacionalizagao das loterias federas e dos fundos
instituides pelo Governo federal, incluido ¢ FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para a fungao de controle e riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestao do atendimento, distribuigdo e negdcios.
Atribuicbes e competéncias

Art. 32. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagéo dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo da Vice-Presidéncia
responsavel pela administrag&o ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
federal, incluido o FGTS;

Il - aprovar as politicas de atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela administrag&io ou operacionalizacao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluide o FGTS, e submeté-las a deliberagéo
do Conselho de Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

Il - aprovar o planc de execugdo da estratégia elaborade pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido
o FGTS;

IV - acompanhar a execugdo da politica geral dos negécios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
administrag@o ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS, solicitando, a qualquer tempo, informagdes sobre livros, papéis, registros eletrdnicos, servigos, operagdes,
contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

VvV - fixar algadas no &mbito da atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, quando nédo
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contempladas no regime geral de algadas da CEF;

VI - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administracao
ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos institu/dos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

VI - opinar sobre ¢s produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou cperacionalizagdo cas
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governe federal, inciuido o FGTS, e propor a politica de distribuigéo
desses produtos na rede de atendimento e distribuigdo da CEF:

VIl - analisar e demandar as areas competentes a contratagao de servigos e consultorias;

IX - aprovar o relatdrio de gestdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdc ou operacionalizacdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

X - opinar, quando sclicitado pelo Conselho de Administragao, sobre guestbes relativas aos negdcios e
servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Xl - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la & aprovagdo do férum superior quando
necessaric;

XIl - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel pela administragac ou operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Gaverno federal, incluido o FGTS;

Xl - opinar sobre a contratagdo de auditores independentes, para a avaliagdo dos negocios e servigos
Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizaggo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal. incluido 0 FGTS, e a rescisdo desses contratos;

XIV - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsével pela
administracdo ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS; e

XV - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 33. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias se reunird, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que cenvocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° Das reuniies participardo, obrigatoriamente, ¢ Vice-Presidente responsavel pela administragdo ou
operacionalizaco das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e o Diretor
Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagio colegiada serd de, no minimo, trés de seus
rmernbros.

§ 2° Poderao participar das reunides do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito
a voto, profissionais capacitados a assessorar a tomada de decisdes, exceto se responsaveis por atividades que
possam conflitar com os interesses da Vice-Prasidéncia responsavel pela administragéo ou operacionalizag@o das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governe federal, incluido o FGTS.

§ 3° O Conselho deliberara per maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos no
exercicio da titularidade. e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto crdinario, o voto de gualidade, em caso
de empate nas votagdes.

Secao VI
Das Vice-Presidéncias segregadas
Composicao e competéncias

Art. 34. Além dos Vice-Presidentes que integram o Conselho Diretor, serdo nomeados e demissiveis ad
nutum pelo Presidente da Republica, por indicagéo do Ministro de Estadec da Fazenda, ouvido o Conselho de
Administragdo, dois Vice-Presidentes que responderao exclusivamente pela gestac de ativos de terceiros e pela
administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o
FGTS.
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§ 17 Os Vice-Presidentes responsaveis pelas dreas segregadas nio integrardo o Conselho Diretor e ndo
responderéo pelas demais atividades da CEF e deliberagdes daguele Colegiade.

§ 2° As alividades das Vice-Presidéncias segregadas serao desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas
pelos Conselhos de Administracae, de Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundas Governamentais e Loterias.

Segao VI
Dos Cargos de Diretor
Art. 35. A CEF tera um diretor juridico vinculado a Presidéncia, escolhido pelo Presidente da instituigdo
dentre 0s empregados ocupantes do cargo de advogado da ativa de seu quadro permanente e nomeado e

destituido pelo Consetho de Administragao.

Art. 36. A CEF tera ate vinte Diretores-Executivos, escolhidos pelo Presidente da instituicio dentre os
empregados da CEF e nomeados e destituidos pelo Conselho de Administragéo.

Segao IX
Das Normas Complementares
Atribuigoes e competéncias individuais

Art. 37. Séo ainda atribuicdes e competéncias especificas do Presidente, dos Vice-Presidentes, do Diretor
Juridice e dos Diretores-Executivos:

| - do Presidente:

a) representar a CEF em juizo ou fora dele, podendo para tanto constiluir prepostos e mandatarios e
conferir-thes poderes e prerrogativas, segundo disponham a lei e as normas internas:

b) encaminhar aos Conselhos de Administragao e Fiscal as matérias sobre as quais devam pronunciar-se;

c) apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de delineragéo do
Conselho Monetario Nacional;

d) comunicar ac Banco Central do Brasil a nomeacao, designagio e exoneracdo de Vice-Presidente, Diretor
Juridico, Diretores-Executivos, Ouvidor e de integrante dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e dos Comités de
Auditaria e de Remuneracao;

e) admitir, dispensar, demitir, promover, designar para ¢ exercicio de cargo comissionado, transferir, licenciar,
conceder mengéo honrosa, punir empregados, facutada a outorga destes poderes com limitagso expressa:

f) propor ac Conselho Diretor a criagéo de empregos na carreira permanente e a fixagdo de salarios e
vantagens;

g) convocar, presidir e supervisionar a atuagaoc do Conselho Diretor:
h) vetar decisdes do Conselho Diretor e submeter o veto a decisao do Conselho de Administragao;

i} propor ao Conselho de Administragdo o nome do Diretor Juridico e dos Diretores-Executivos para
aprovagao, nomeagio e destituigao;

J) propor ao Conselho de Administragao a area de atuagio dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos,
e eventual remanejamento;

k) supervisionar e coordenar a atuagdo dos respensaveis pelas unidades que estiverem sob sua superviséo
direta;

[) integrar, como Vice-Presidente, o Conselho de Administragdo da CEF;

m) presidir o Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros e 0 Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias;

n} fiscalizar a execugdo da politica geral dos negécios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
gestdo de ativos de terceiros e da Vice-Presidércia responsavel pela administrag8o ou operacionalizagio das
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loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, solicitando |, a qualquer tempo,
infformaces sobre livres, papéis, registros eletrdnicos, servigos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou
atos;

o) propor ao Conseiho de Administragdo e. apés aprovagdo deste, designar € dispensar o Ouvidor e o titular
da unidade de Auditoria Interna da CEF;

p) indicar, nomear e substituir 0s representantes da CEF nos Censelhos Deliberativo e Fiscal da entidade de
previdéncia privada patrocinada pela CEF, apos aprovagao do Consetho de Administracéo da CEF;

q) indicar conselheiros para integrar os conselhos de empresas e instituigbes de que a CEF participe ou
tenha direito de indicar representante;

r) elaborar o plano para execugéo da estratégia de sua area de atuagao, estabelecendo as metas, objetivos,
prazos e orgamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagao, e submeté-lo,
inclusive suas alteragfes, 4 aprovagdo do Conselho Diretor;

s) executar o plano para execugdo da estratégia pertinente a sua area de atuagdo, e monitorar e
implementar agdes corretivas, para o cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de exXecugao;

t) manter o Conselho Diretor informado sobre a execugao da estratégia nas unidades da Presidéncia;

u) arbitrar impasses e conflitos de gestao relativos a decisdes e agbes executivas das Vice-Presidéncias;

v) proper ao Conselho de Administragaa, ouvido o Conselho Diretor, a criaglo, instalagao e supressao de
Superintendéncias,

w) avaliar formalmente, ac término de cada ano, o desempenho dos Diretores-Executivos e do Diretor
Juridico;

x) propor ao Conselho Diretor a designacgéo e a dispensa dos titulares dos cargos de Superintendentes;

y) submeter & apreciagdo do Conselho de Administragdo os regimentos internos dos Conselhos de
Administragdo, Diretor, de Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias, da Presidéncia,
se necessario, da Comissdo de Etica e dos Comités Estatutarios, exceto os dos Comités de Auditoria e de
Remuneragio;

2) propor ao Corselho Diretor politicas de atuagdo da CEF, em seu ambito de atuagao;

aa) propor algadas ao Conselho Diretor, em seu ambito de atuagio;

bb) propor ao Censetho de Administragédo as matérias constantes do inciso XI do caput art. 18;

cc) submeter & aprovagao do Conselho de Administragdo as matérias deliberadas pelo Conselho Diretor
contidas no inciso VI do caput do art. 24, pelo Conselho de Gestdo de Ativus de Terceiros contida no inciso |l do
caput do art. 28 e pelo Conselho de Fundos Governamertais e Loterias contida no inciso | do caput do art. 32;

dd) indicar os membros dos colegiados de que trata o art. 41, ressalvados os casos previstos em lei ou em
disposicao especifica deste Estatuto; e

ee) exercer os demais poderes de diregao-executiva;
Il - dos Vice-Presidentes:
a) propor ao Conselho Diretor objetivos empresariais para a CEF;

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaboragao da estraiégia para implementagao do planc estratégico da
CEF;

¢} elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuagio, estabelecendo as metas, objetivos,
prazos e orcamentos a serem alcancados pelas unidades organizacicnais sob sua subordinagio, e submeté-lo,
inclusive suas alteracées, a aprovagido do Conselho Diretor ou, no caso das vice-presidéncias segregadas, de seus
respectivos Conselhos;

d) executar 0 plano para execugdo da estratégia pertinente & sua area de atuagdo, monitorando e
implementando agtes corretivas, com vistas ao efetivo cumprimente das metas. objetivos, orgamentos e prazos de
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execucdo estabelecidos;
e) manter o Conselho Direfor informado sobre a execugéo da estratégia da Vice-Presidéncia;

f) executar e fazer executar as deliberagdes da Presidéncia e do Conselho Diretor e exercer as atribuigbes
operacionais no ambito da Vice-Presidéncia;

g} administrar as areas que lhes forem atribuidas pelo Decreto de nomeagdo ou pelo Conselho de
Administragao;

h) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes responsaveis
pela gestdo de ativos de terceiros e pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

i) emitir normas corporativas e setoriais, no 8mbito de atuagdo da Vice-Presidéncia;

i) propor algadas ac Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias, no ambito de atuagdo da Vice-Presidéncia, conforme estabelecido neste
Estatuto;

k) propor ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestaio de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias politicas de atuagédo da CEF, em seus ambitos de atuagao, conforme estabelecido neste
Estatuto;

1) arbitrar impasses e conflitos de gestio entre as unidades arganizacionais que lhes sdo subordinadas;

m) articular-se com as demais Vice-Presidéncias para tomar decisdes e implementar agées de interesse da
CEF;

n) prestar informacgdes acerca de sua Vice-Presidéncia a Presidéncia e, sempre que solicitado, ac Conselhe
Diretor, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragdo e aos Conselhos de Gestéo de Ativos de Terceiros e de
Fundos Governamentais e Loterias, cbservado o dmbito de atuagao dos dois ultimos colegiados; e

o) representar a CEF em juize ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a sua Vice-Presidéncia;
Il - do Diretor Juridico:
a) representar judicialmente a CEF, na forma deste Estatuto;

b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negdcios e servigos das unidades sob sua
responsabilidade; e

C) prestar assessoria a Presidéncia, a¢ Conselho Diretor e as Vice-Presidéncias, no ambito das respectivas
atribuicbes; e

IV - dos Diretores-Executivos:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e unidades sob sua responsabilidade na
busca deos resultados estabelecidos pelos 6rgdos da administragac;

by auxiliar estrategicamente & Presidéncia, ao Conselho Diretor, ao Conselho de Gestao de Ativos de
Terceiros, ao Conselhc de Fundos Governamentais e Loterias e as Vice-Presidéncias, no ambito de suas
respectivas atribuigtes;

c) executar e fazer executar as deliberagbes da Presidéncia, do Conselho Diretor, dos Conselhos das
Vice-Presidéncias segregadas e do Conselho de Administragio e exercer atribuigbes executivas e taticas no ambito
da Diretoria;

d} representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a sua Diretoria;

e) coordenar a elaboracdo e a execugdo da estratégia no ambito da Presidéncia e da Vice-Presidéncia de
vinculagdo; e

f} executar agbes de conirole recomendadas pelo Presidente e Vice-Presidentes.

§ 1° Os Diretores-Executivos responsaveis por fungbes de contabilidade, controladoria, contrale e riscos
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ficarao sob a superviséo do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungéo de corntrole e riscos.

§ 2° Qs Diretores-Executivos vinculados a Presidéncia e as Vice-Presidéncias que compdem o Conselho
Diretor ndc responderao solidariamente pelas atividades de formulagdo de politicas de gestéo de ativos de
terceiros e pela administracdo ou operacionalizagado das loterias federais e dos fundos instituidos pele Governo
federal, incluido o FGTS.

Representagio extrajudicial e constitui¢do de mandatarios

Art. 38. A representag3o extrajudicial e a constituigdo de mandatarios da CEF competem ao Presidente ou
aos Vice-Presidentes, estes nos limites de suas atribuicdes e paderes.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de mandato serao validos ainda que seu signatario deixe de ocupar o
cargo, salvo se expressamente revogados.

Representagio judicial

Art. 39. A representagie judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes sos Diretores-Executivos ou
ao Diretor Juridico, e cabera a este a outorga de mandato judicial gue podera ser por prazo indeterminade.

Art. 40. Os administradores e os conselheiros fiscais séo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou
danos causados no exercicio de suas atribuigbes.

§ 1° A Empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
assegurard aos integrantes e ex-integrantes dos 6rgdos de Administragdo e do Conselho Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungio,
nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficic previsto no § 1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administrac3o,
aqueles que figuram no pdlo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° Aforma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de Administragdo, owvida
a area juridica da Empresa.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou funcdes mencionadas nos §§ 1° e 2° for condenado, em
decisdo judicial transitada em julgado, cam fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, devera ressarcir a Empresa todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
§1°, além de eventuais prejuizos causados.

§ 5° A Empresa poderd manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, contrato de
seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas nos §§ 1% e 2° para cobertura

das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados e relativos as suas atribuigoes jurto & Empresa.
Secac X
Dos Comités e Comissao
Dos Comités e Comissao
Art. 41. A CEF constituira os seguintes Comités e Comisséo:
I - Comité de Auditoria;
11 - Comité de Remuneracgao;
Il - Comité de Risco;
IV - Comité de Prevencao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;
V - Comité de Compras e Contratagdes;

VI - Comité de Avaliag@io de Negoécios e Renegociagao; e
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VIl - Comissao de Etica.

§ 1° Ressalvados os casos previstos em lei ou em disposicdo especifica deste Estatuto, os membros dos
colegiados de que trata este artigo serao indicados pelo Presidente da CEF ou, no caso dos Comités de Auditoria e
de Remuneragéo, pelo Conselho de Administragio.

§ 2° A composigdo e o funcionamento dos colegiados de que trata este artigo serdo disciplinados por
regimento interno editado com observancia as disposi¢cbes deste Estatuto, no gque couber, e submetidos a
aprovagdo do Conseltho de Administragédo por proposta do proprio Comité, no caso dos Comités de Auditoria e de
Remuneragio, e por proposta do Presidente da CEF nos demais casos.

Comité de Auditoria
Art. 42. O Comité de Auditoria serd integrado por trés membros titulares e um suplente.

§ 1° Os membros titulares e o suplente serao escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragé@o, com
renovagao a cada trés anos, e so poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maicria
absoluta dos membros do Conselho.

§ 2° O anterior ocupante do cargo so sera nomeado novamente se ja contar trés ancs sem ocupar o cargo
te membro do Comité de Auditoria.

§ 3° O Presidente do Comité e o suplente passarao o cargo e a supiéncia em até trés anos, um dos demais
membros, em até dois, e o outro em até um ano, decorridos da primeira nomeacéo.

§ 4° Além dos requisitos e vedagdes previstos pelo Conselho Menetario Nacional, e que constam dos arts.
9°. 10 e 11, sdo condigdes para o exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria:

| - possuir comprovado conhecimentc nas areas de contabilidade e auditoria;
ll- possuir comprovada experiéncia em assuntos de natureza financeira e bancéria; e

IIl - deter total independéncia em relacdo & CEF e as suas ligadas, e em relagdo & Unido, com dedicagéo
integral, no caso do Presidente do Comité.

§ 5° A remunreracio dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho de Administragao,
sera compativel com suas atribuigdes e com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragdo, e a
remuneragdo dos membros titulares e do suplente, quando da condigdo de titular, ndo sera superior a oitenta por
cento da remuneragao do Presidente do Comité de Auditeria.

§ 6° O Comité de Auditoria se reunird pelo menos urma vez a cada més, com a presenca de todos ¢s seus
membros, titulares e suplente, e terd o seu funcionamento e atribuigdes regulados em regimento interno aprovado
pelo Conselho de Administragio.

§ 7° Deverao participar das reunibes do Comité, sem direito a voto, sempre que convocados, o
Auditor-Geral ou qualquer membro da auditoria interna; os auditores independentes; quaisquer membros do
Conselho Diretor e quaisquer empregados da CEF.

§ 8° O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e s tera direito a voto na falta de
algum dos titulares.

§ 9° Na condigdo do § 8° e conforme dispuser o regimentc interno, o suplente percebera oitenta por cento
da remuneragao do membro titular do Comité de Auditoria.

§ 10. O Comité de Auditoria se reportarg ao Conselho de Administragao.

§ 11. O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devemn manter comunicagao
imediata entre si, quando da identificagio de fraudes, falhas ou erros que cologuem em risco a continuidade da CEF
ou a fidedignidade das demonstragées contabeis, de tudo dando ciéncia ao Conselho Fiscal.

§ 12. Compete ac Comité de Auditoria:

| - revisar, previamente & publicagdo, as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas,
refatérios da administragao e parecer do auditor independente;
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Il - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis & CEF, além dos regulamentas e regimentos internos;

Il - avaliar o cumprimentc, pela administracdo da CEF. das recomendagbes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

IV - estabelecer e diwulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de normas internas aplicaveis a CEF,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para prote¢do do prestador e da confidencialidade da
informagéo;

V - recomendar ac Conselho Diretor caorreg@o ou aprimoramento de pdliticas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuigdes;

VI - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a Auditeria Independente e com a
Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive quanto ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os contetdos de tais encontros;

VIl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Admiristragdo, por solicitagdo destes, para discutir
acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no dmbitc das suas respectivas competéncias;

VIl - comunicar ac Banco Central do Brasil e ac Conselho de Administragdo, na forma e nos prazos
estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de fraudes, falhas ou erros que cologuem em
risco a continuidade da CEF ou a fidedignidade de suas demonstragoes contabeis:

IX - elaborar, manter a disposicio do Banco Central do Brasil e publicar ao final dos semestres findos em 30
de junho e 31 de dezembro. relatorio do Comité de Auditoria, contendo as informacoes exigidas pela
regulamentacdo aplicavel;

X - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administragdo, até o final do terceiro trimestre,
proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XI - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, que devem ser aprovadas pelo
Conselho de Administragao;

Xl - recomendar, observada a legislagao especifica, a administragéo da CEF a entidade a ser contratada
para prestagdo dos servigos de audiloria independente, e a substituigdo do prestador desses servigos, case
considere necessario; e

Xlll - desempenhar outras atribuicdes estabelecidas em seu Regimento Interno ou determinadas pelo
Corselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

Comité de Remuneracgio

Art. 43. O Comité de Remuneragio sera integrado por trés membros titulares e um suplente.

§ 1° Os membros titulares e o suplente serao escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
renovagio a cada trés anos, e so poderao ser destituldos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselhc.

§ 2° Um dos trés membros nao deve ser administrador da CEF.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo
de membro do Comité de Remuneragao.

§ 4° O Presidente do Comité e o suplente passarao o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais
membros, em até dois, e o outro em até um ano, decorridos da primeira nomeagao.

§ 5° Serdo observados os requisitos e vedacGes previstos nos arts. 9° 10 e 11 para a nomeacgao dos
membros do Comité de Remunerag3o.

§ 6° O Comité de Remureragdo se reunira pelo menos uma vez a cada noventa dias, com a presenga de

todos 0s seus membros, tituares e suplente, e tera o seu funcionamento e airibuigoes regulados em regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administragao.
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§ 72 O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, € $6 tera direito a voto na falta de
algum dos titulares.

§ 8° O Comité de Remuneragao se reportara ac Conselho de Administragao.

§ 9° Compete ao Comité de Remuneracgao:

| - elaborar a politica de remuneragéo de administradores da CEF, propondo ao Conselho de Administragdo
as diversas formas de remuneracdo fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento;

Il - supervisionar a implementacao e operacionalizagio da politica de remuneragdo de administradores da
CEF;

Il - revisar anualmente a politica de remunerago de administradores da CEF, recomendando ao Conselno
de Administragao sua corregéo ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragao global dos administradores:

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragao
de administradores;

VI - analisar a politica de remuneracio de administradores da CEF em refagdo as praticas de mercado, para
identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres, proponde os ajustes necessarios;

VIl - zelar para que a politica de remuneragio de administradores esteja permanentemente compativel com a
politica de gest&o de riscos, com as metas e a situagdo financeira atual e esperada da CEF e com o disposto na

Resolucao n® 3.921, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional; e

VIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data base de 31 de

dezembro, o Relatério do Comité de Remuneracgéo, nos termos especificados na Resolugdo n° 3.921, de 2010, do
Conselho Monetario Nacional.

Comité de Risco

Art. 44. O Comité de Risco é um orgédo de carater propositivo e deliberativo, com a finalidade de deliberar
sobre as politicas de risco da CEF, previamente a seu encaminhamentc 2 aprovacio do Conselho Diretor, decidir
sobre a matriz de riscos globais e cendrios econémicos, avaliar os niveis de exposicao a risco da CEF e decidir
sobre 0s modelos para mensuragéo de riscos.

Comité de Prevengio Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro

Art. 45. O Comité de Pravengao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro é um 6rgdo auténomo de carater
deliberativo, com a finalidade de opinar e deliberar, observadas suas atribuicBes & abrangéncia do tema, sobre
matérias que tratem da prevencdo e combate contra os crimes de lavagem de dinheirc, no Ambito da CEF,
cabendo-lhe, ainda:

| - deliberar sobre a politica interna de prevengao contra os crimes de lavagem de dinheiro, previamente a
seu encaminhamento & aprovagao dec Conselho Diretor:

Il - avaliar os resutados da aplicagédo dos mecanismos adotados no ambito da CEF para o cumprimento da
politica estabelecida, recomendando as correces e otimizacbes julgadas necessarias;

Il - relatar ao Vice-Presidente responsavel os casos de nio correcao tempestiva de procedimentos de que
tenha conhecimento; e

IV - solicitar informag&es e requisitar documentos, de qualguer unidade da CEF. sobre matérias que estejam
sob sua apreciagéo,

Comité de Compras e Contratagdes
Art. 46. O Comité de Compras e Contratagdes & um orgac autdnomo de carater deliberativo, com a
finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, scbre as compras e as contratagbes com dispensa

ou inexigibilidade de licitagao, nos termos da legislagao especifica, e opinar sobre a deflagracdo de processos
licitatorios cuja algada seja do Conselho Diretor.
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Comité de Avaliagdo de Negocios e Renegociacao
Art. 47. O Comité de Avaliacdo de Negocios e Renegociagdo &€ um 6rgdo autdnomo e de carater
deliberativo, a quem compete opinar & decidir, nos limites de sua competéncia e algadas, sobre as concessdes de
crédite, realizagdo de negécios, renegociagdes e aquisigdes em programa de arrendamento residencial,
Comissao de Etica
Art. 48. A Comiss3c de Etica é um argao autdnomo de carater deliberativo, com a finalidade de crientar,
aconselhar e atuar na gestao sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados da CEF e no tratamento com
as pessoas e com o patrimdrio publico, cabendo-lhe ainda deliberar sobre condutas antiéticas e sobre
transgressées das normas da CEF levadas ao seu conhecimento.
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Composigdo e funcionamento

Art. 40. O Conselho Fiscal sera integrado por cinco membros efetivos e respectivos suplertes.

§ 1° Os membros efetivos e suplentes serdo escolhidos & designados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
dentre brasieiros com idoneidade moral e de reputacdo ilibada, diplomados em curso de nivel superior e com
capacidade técnica e experiéncia em matéria econdmica-financeira, juridica ou de administragdo de empresas,

observado ainda o disposto nos arts. 97 e 10.

§ 2° Dentre os integrantes do Canselho Fiscal, pelo menos um membro efetivo e respectivo suplente serdo
gbrigatoriamente indicados pele Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional.

§ 3° A remuneragdo mensal dos membros do Conselno Fiscal sera fixada anualmente pelo Ministro de
Estado da Fazenda, observadas as prescrigdes legais.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal terfc mandato de um ano, e poderdo ser reconduzidos.
§ 5° O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada més.

§ 6° No caso de auséncia eventual, renincia ou impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente até a posse do novo titular.

§ 7° Além dos casos de morte, renincia, destituigdo e outros previstos em lei, o cargc serd considerado
vago quando o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a mais de trés reunides consecutivas
ou alternadas.

§ 8° Além das pessoas com os impedimentos indicados no art. 10, ndo podem ntegrar o Conselho Fiscal
membros dos 6rgaos de administragdo, empregados da CEF ou de empresas de que ela participe e o conjuge ou
parente, até o terceiro grau, de administrador da CEF.

Atribuigoes e competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradares e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre a prestacdo de contas anual da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou
administrados, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares necessarias cu uteis,

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da CEF e dos
fundos e programas por ela operados ou administrados;

IV - examinar as demonstracies financeiras semestrais e anuais da CEF e as de encerramentc do exercicio
social dos fundos e programas por ela operados ou administradces, manifestando sua opinido, inclusive sobre a
situacdo econdmico-financeira da Empresa;

V - manifestar-se sobre alienacdo ou oneragdo, exceto penhcra em agoes judiciais, de bens imoveis de uso
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proprio;

VI - denunciar aos o6rgaos de administracdo os erros, as fraudes ou outras irregularidades que tiver
conhecimenta e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;

VIl - opinar sobre as propostas:

a) orgcamentdrias da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;

b) de destinagao do resultado liguido;

¢) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificagao de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisdes;

f} de absorgao de eventuais prejuizos com as reservas de lucros; e

g) de planos de investimento ou orgcamento de capital;

VIII - avaliar os relatdrios semestrais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

IX - apreciar 0s resutados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna e integrada, relacionados
com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de andlise de mercado e de deferimento de operagdes da CEF e

respectivos fundos e programas por ela operados ou administrados;

X - reunir-se, ao menos trimestralmente, com o Comité de Auditoria para discutir sobre politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas respectivas competéncias; e

Xl - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagéo, consoante a legislaggo vigente.

§ 1° Os drgaos de administragdo sio obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal copia das atas de suas
reunibes, dos balancetes e das demais demonstragles financeiras elaboradas periodicamerte, bem como dos
relatérios de execucdo de orcamentos.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos orgdos de administrago
esclarecimentos ou informagtes, e a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE
Art. 51. O Presidente, os Vice-Presidentes, os ’Diretores-Executivos, ¢ Diretor Juridico e os membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Comissao de Etica e dos Comités Estatutarios sio responsaveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.
CAPITULO Vii
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,
DOS LUCROS E RESERVAS
Exercicio social
Art. 52. O exercicio social da CEF correspondera ao ano civil.

Demonstragdes financeiras, lucros e reservas

Art. 53. A CEF levantaré demonstragtes financeiras ao final de cada semestre, certificadas por auditores
independentes, conforme normas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Certral do Brasil.

§ 1° Outras demonstracdes financeiras intermedidrias ou extraordinarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislagdo especifica.

§ 2° Ap6s a absorgio de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto de renda e
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contribuigdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragdo fixara a destinagdo dos resutados,
observados os limites e as condigdes exigidos por lei, a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital, até que
ela alcance virte por cento do capital social;

il - reservas de lucros a realizar;
I - reservas para contingéncias;
IV - reserva de incentivos fiscais;

V - vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido ajustaco. para o pagamento de dividendos e de juros
sobre capital proprio;

VI - reserva de retengdo de lucres; e
VIl - reservas estatutarias, assim consideradas.

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdc ao capital da CEF, constituida por cem por cento do
resultado das loterias, apurado na forma do art. 60;

b) reserva de margem operacional, destinada & manutencdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operagdes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de
até cem por cento do saldo do lucro liquido apos a destinagdo prevista nos incisos | a V do caput, até o limite de
oitenta por cento do capital social; e

c) reserva para equalizagdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamenta de dividendos,
constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucre liquido apés a destinacio prevista nos
incisos de | a V do caput, até o limite de vinte por cento do capital social.

8 3° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscals e de lucros a
realizar, ndo podera utrapassar o capital social.

§ 4° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 3% ultrapasse o valor do capital social, o Canselho de
Administragdo deliberara sobre aplicagdo do excesso na modificagdo do capital da CEF ou na distribuigdo de
dividendos.

§ 5° O montante referente & reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior, constituira,
na forma do disposto neste Estatuto, objeto de proposta de medificagéo do capitat da CEF.

§ 6° Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzdos do capital, na forma prevista no art.
173 da Lei n® 6.404, de 1876.

§ 7° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragac socbre capital proprio, sofrerao
incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia — Selic, a
partir do encerramentc do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento.

§ 8° Apés levantado o balango relative ac primeiro semestre, podera ser deliberado pelo Conselho de
Administragao, por proposta do Conseiho Direter, o pagamento de dividende, a titulo de adiantamento por conta do
dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo vinte e cinco per cento do lucro liguido até entao apurado.

§ 9° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apos andlise conclusiva dos drgdos internos da
CEF, sera submetida a aprovagao do Ministro de Estado da Fazenda e publicada no Diario Oficial da Unido, no
prazo de trinta dias, contado da data da aprovagao ministerial.

§ 10. A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragoes financeiras, os valores, na data da
elaboragdo, da maior e menor remuneragdo pagas a seus empregados e administradores, computadas as
vantagens ¢ beneficios efetivamente percebidos, e o salario medio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO VIII
DO PESSCOAL

Art. 54. O pessoal da CEF & admitido, obrigatoriamente, meciante concurso publico, de provas ou de provas
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e titulos, sob regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagao complementar.

§ 1° A CEF podera requerer a cessio de servidores gos quadros de pessoal da administragdo publica
federal, inclusive das empresas publicas e sociedades de economia mista, para ¢ exercicio de funcdo de
assessoramento ao Conselho de Administragdo e a Presidéncia da CEF.

§ 2° Poderao ser contratados, a termo, profissionais para o exercicio de funcic de assessoramento ao
Conselho de Administracao e a Presidéncia da CEF.

§ 3° A aplicagdo dos §§ 1° e 2° ocorrera para, no maximo, doze cessdes e dez contratagdes a termo, com
remuneragdo a ser definida em normatizagdo especifica, limitada ac teto e aos critérios previstos para o quadro
permanente de pessoal da CEF.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Auditoria Interna

Art. 55. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ac Conselho de Administragdo, sujeita-se a orientacao
normativa € supervisio tecnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executive & tem como finalidade basica
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar a eficacia da gestdo de risco, do
processo de gerenciamento de capital da CEF, do controle e das praticas de governanga corporativa, além de
executar, acompanhar e monitorar as determinagdes do Comité de Auditoria.

§ 1° O titular da unidade de Auditoria Interna da CEF sera designado ou dispensado por proposta do
Presidente da CEF, aprovada pelo Conselho de Administracdo, observada a legislagdo pertinente,

§ 2° A Auditoria Interna, o auditor independente e o Comité de Auditoria devem manter, entre si,
comunicagio imediata quando da identificagd@o de fraudes, falhas ou erros que cologuem em risco a continuidade da
CEF ou a fidedignidade das demonstragdes contabeis.

Quvidoria

Art. 56. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, com a atribui¢do de assegurar a
estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal
de comunicagao entre a Empresa e os clientes e usuarios de seus produtos e servicos, inclusive na mediagéo de
conflitos.

§ 1% A atuacdo da Ouwvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao,
sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 2° A Quvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagao, podendo, para
tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislacao relativa ao
sigilo bancario.

§ 3° O servigo prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos e servigos da CEF sera gratuito
e identificado por meio de numero de protocole de atendimento.

Art. 57. Afuncdo de Ouvidor sera desempenhada por empregado que compde o quadro de pessoal préprio
da CEF, mediante comissao compativel com as atribuigdes da Quvidoria, que exercera mandato pelo prazo dois
anos, permitida uma recondugéo, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselno de Administragao,
por proposta da Presidente da CEF.

Paragrafo dnico. A fungdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicacao exclusiva, ndo podendo o
empregado desempenhar outra atividade na Empresa.

Art. 58. Sao atribuigées da Ouvidoria:
| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacgdes e dentncias dos
clientes e usudrios de produtos e servigos da CEF, que ndo forem tratadas pelo atendimento habitual realizado por

suas agencias e quaisquer outros pontos de atendimento:

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
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demandas e das providéncias adotadas;

[l - informar aos demandantes o prazo previsto para resposta final, que ndc podera ultrapassar quinze dias,
contado da data de protocolizagac da ocorréncia;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo previsto no inciso 11l do caput,

V - propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes e denuncias recebicas,

V| - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragao, ao
final de cada semestre, relatdric quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria, contendo as proposiges
de gue trata o incisc V do caput;

Vil - realizar interlocugéo entre a CEF e os drgéos reguladores e de defesa do consumidor,
VIl - realizar interlocugdo com a Ouvidoria-Geral da Unido; e
iX - propor politicas e diretrizes inerertes aos servigos de atendimento ao cliente.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o inciso VI do caput devem permanecer a disposigao do Banco
Central do Brasil por, no minimo, cinco anos, na sede da CEF.

Art. 59. As substituigbes eventuais do Ouvidor nd3c poder@o exceder o prazo de guarenta dias, sem
aprovagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos. auséncias ocasionais e vacancia, o Ouvidor sera substituido por
outro empregado indicado por proposta do Presidente da CEF e aprovado pelo Conseiho de Administragdo, para
completar o mandato interrompido, no caso de vacancia.

Administragao de loterias

Art. 60. Os resultados da administracdo das loterias federais que couberem § CEF como executora destes
servigos publicos serdo incorporados ao seu patriménio liguido, apds deduzida a parcela apropriada ao Fundo para
Desenvalvimento de Loterias.

§ 1° O Fundo para Desenvolvimentc de Lolerias tem por objeto fazer face a investimentcs necessarios &
modernizacdo das loterias e a dispéndios com sua divulgacéo e publicidade, nos termos da legislagdo especifica,
vedada sua aplicagio no custeio de despesas correntes.

§ 2° A CEF devera contabilizar em separado todas as operagoes relativas aos servigos de administragao de
loterias, e o0s resultados financeiros decorrentes dessa administragao, inclusive os referidos neste artigo, ndo
poderdac ser considerados, sob forma alguma, para o calculo de gratificagoes e de quaisguer outras vantagens
devidas a empregados e administradores.

§ 3° O limite maximo para as despesas efelivas de custeio e manutencdo dos servigos lotéricos para
remuneragao da CEF sera estabelecido pelo Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagdo em vigor.

§ 4° Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se aqueles que tenham, por disposi¢ao legal, destinagao
especifica, serdo contabilizados & renda liquida respectiva, na forma da legislagao em vigor, apos deduzidas as
quantias pagas em razao de reclamagdes administrativas ou judiciais admitidas e julgadas procedentes, sobre as
guais ndo caiba mais recursos.

Operagdes de penhor

Art. 1. Nas operagdes de penhor a CEF emitira contratos, que conterdo todos os elementos exigidos pela
legislacao.

§ 1° Os leiGes das garantias empenhadas serdo realizados por empregacos da CEF especialmente
designadas, e deverdo ser precedidos de avisos publicados, no prazo legal, em jornais de grande circulagao.

§ 2° Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou apropriacac indébita serac devolvidos aos seus

proprietarios apds sentenca transitada em julgado, devendo a devclugdo, na hipdtese de apropriagio indebita, ser
precedida do resgate da divida.
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§ 3° Os objetos sob penhor, ndo reclamados apds o resgate da divida correspondente, ficardo sob a
custodia da CEF e serdo devolvidos aos proprietarios mediante o pagamento de tarifa bancaria, cobrada quando a
devolugdo dos objetos empenhados ocorrer apds o quinto dia util, contado da data da disponibilizagdo da garantia.

§ 4° Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custddia, os objetos de que trata o § 3° serao leiloados,
convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 5° Constituira receita da CEF a quantia excedente do valor do empréstimo sob penhor, apurada em leildo,
que nao for reclamada na forma da legislagédo pertinente.

Apoio a projetos e investimentos de carater socioambiental
Art. 62. A CEF podera destinar recursos para a constituigdo de fundos especificos, entendidos como o

conjunto de recursos financeiros destinados ao apoio a projetos socioambientais, que tenham por objetivo precipuo
apoiar, em conformidade com o regulamento aprovado pelo Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos

programas e projetos de que trata o inciso XXIl do caput do art. 5° .

§ 1° Os fundos a que se refere o caput serdo constituidos de:

| - dotagdes consignadas no orgamento de aplicagdes da CEF, correspondentes a até dois por cento do lucro
liquido ajustado do ano anterior, apurados apos a dedugéo dos dividendos devidos ao Tesouro Nacional, acrescido

do saldo orgamentario ndo realizado no ano anterior; e

Il - doagdes e transferéncias efetuadas a CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 2° Sera assegurada a publicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos e dos resultados atingidos
pelos projetos apoiados pelos fundos a que se refere o caput.

Publicagoes oficiais
Art. 63. O Conselho Diretor fara publicar, no Diario Oficial da Unido, apos as aprovagdes:
| - o regulamento de licitagtes;
Il - o regulamento de pessoal;

Ill - o quadro de pessoal, com indicagdo, em trés colunas, do total de empregos e o nimero de empregos
providos e vagos, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o plano de salarios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que componham a remuneragao
dos empregados.
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1 PRINCIiPIOS GERAIS E O PROCESSO DE MARCAGAO A MERCADO

1.1 Legislagao Vigente

. Instrucao CVM N° 438 de 12 de julho de 2006 e alteragdes.

. Resolugdo 4, de 30 de janeira de 2002, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar — CGPC e alteragdes.

. Instrugao CVM N° 555, de 17 de dezembro de 2014, e alteracdes.

» Cédigo de Auto Regulagdo ANBIMA para Fundos de Investimento.

1.2 Introdugao

A Marcagao a Mercado — MaM consiste em registrar todos os ativos, para efeitos de
valorizagao e calculo das cotas dos fundos de investimento, pelos precos negociados no
mercado em casos de ativos liquidos ou, quando este prego nao é observavel, por uma
estimativa adequada de prego que o ativo teria em um eventual negociacao feita no
mercado.

A MaM tem como principal objetivo evitar a transferéncia de riqueza entre os cotistas dos
fundos de investimento, além de dar malor transparéncia aos riscos embutidos nas
posigbes, uma vez que as oscilagdes de mercado dos pregos dos ativos, ou dos fatores
determinantes destes, estarfo refletidas nas cotas, melhorando assim a comparabilidade
entre suas performances.
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1.3 Principios Gerais da MaM

1.3.1 Melhores Praticas

O processo e a metodologia de MaM devem seguir as melhores praticas de mercado.

1.3.2 Abrangéncia

Tendo em vista que o principal objetivo da marcagéo a mercado & evitar a transferéncia de
riqueza entre os diversos cotistas de um fundo de investimento. as Diretrizes de Marcagao a
Mercado da ANBIMA (Deliberagéo n° 53 do Conselho de Auto Regulagao da Industria de
Fundos) abrangem todos os fundos ndo exclusivos e ndo restritos, ou seja, aqueles em que
a mencionada transferéncia de rigueza precisa, necessariamente, ser evitada.

Para fins dessas Diretrizes, considera-se fundo exclusivo aguele destinado exclusivamente a
um investidor e fundo restrito aquele destinado a um grupo determinado de investidores, que
tenham entre si vinculo familiar, societario ou pertengam a um mesmo grupo econdmico, ou
que, por escrito, determinem esta condigao.

Caso um fundo de investimento perca sua caracteristica de fundo exclusivo ou restrito, ser-
lhe-ao aplicaveis imediatamente todas as regras gerais aplicaveis aos demais fundos.

1.3.3 Comprometimento

O administrador do fundo deve estar comprometido em garantir gue os pregos reflitam
precos de mercado, e na impossibilidade da observagao desses, despender seus melhores
esforcos para estimar o que seriam os precos de mercado dos ativos pelos quais estes
seriam efetivamente negociados.

1.3.4 Equidade

O critério preponderante do processo de escolha de metodologia, fontes de dados e/ou
qualquer decisao de MaM deve ser o tratamento equitativo dos cotistas.

1.3.5 Frequéncia

A MaM deve ter como frequéncia minima a periodicidade de calculo das cotas.

1.3.6 Formalismo

A instituicAdo administradora deve ter um processo formalizado de MaM. Para tal, a
metodologia deve ser formalizada em manual e a instituigéo deve ter uma area ou pessoa
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responsavel pela qualidade do processoc e metodologia, bem como pela guarda dos
documentos que contenham as justificativas sobre decisdes tomadas.

1.3.7 Objetividade

As informagdes de precos e/ou fatores a serem utilizados no processo de MaM devem ser
preferencialmente obtidas de fontes externas independentes.

1.3.8 Consisténcia

Se o administrador € responsavel pela precificagédo de todos os seus fundos, um mesmo
ativo, ndo pode ter precos diferentes em nenhum dos fundos.

1.3.9 Transparéncia

Metodologias de marcacdo a mercado devem ser publicas. O manual completo deve ser
registrado na ANBIMA e mantido sempre atualizado. Aos clientes deve-se, no minimo,
deixar disponivel no site, uma versao simplificada que atenda aos padrées da ANBIMA.
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1.4 Processo de Marcagao a Mercado

1.4.1 Estrutura organizacional

A GECOC — Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia, vinculada
diretamente a Superintendéncia Nacional de Produtos Bancarios, € responsavel pelo
processo de MaM e utiliza sistema préprio para efetuar a precificagdo dos ativos integrantes
das carteiras cuja custédia e controladoria é realizada pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

A equipe de precificagdo é composta por um Coordenador e dois assistentes executivos.

1.4.2 Comité

Os métodos primarios e alternativos de precificag@o, bem como os procedimentos a serem
adotados no processo de MaM s3o submetidos para aprovagdo a um comité interno
constituido pelos Superintendentes Nacionais de Processos Bancarios e de Administragéo
de Risco Corporativo e pelos Gerentes Nacionais de Risco de Mercado e de Controladoria
de Ativos Passivos e Custodia, o qual tem suas reunibes ordinarias ocorrendo
semestralmente.

As decisbes tomadas séo registradas nas atas das reunides, as quais sado elaboradas e
arquivadas pela Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custodia, por
periodo indeterminado, sendo 5 anos o menor prazo de arguivamento

1.4.3 Procedimentos de MaM

1.4.3.1 Metodologia

A metodologia de MaM é estabelecida com base em critérios consistentes e passiveis de
verificagdo, com independéncia na coleta de dados em relagdo as taxas praticadas nas
mesas de operagéo.

O processo de formagio de metodologia inclui as etapas de estudo, analise e definicao.

O modelo, apds ser estruturado, € submetido a decisdo em comité, conforme item 1.4.2
deste manual.

Este manual de marcacao contempla os principais instrumentos financeiros negociados
pelos fundos de investimento e carteiras. Previamente os gestores comunicam a GECOC —
Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia, a intengédo de
aquisicao de ativas ndo contemplados neste documento, para as providéncias necessarias.

As fontes de informagdes primarias utilizadas s&o:
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Titulos Publicos Federais:

« Taxa indicativa da ANBIMA e proje¢bes dos indices de pregos também
divulgados por essa associagao; ou

+ PU do ativo divulgado pela ANBIMA.

Acbes, opgoes, termo de agdes, contratos futuros e commodities (agricolas):

+ BM&F/Bovespa ou o mercade em que o ativo apresentar maior liquidez, caso nao
seja negociado na BM&F/Bovespa;

» Swaps: Mercado em que o ativo apresentar maior liquidez.

No caso de utilizagdo de fontes secundarias na precificagdo, sdc mantidos registros,
identificando fragilidade nos métodos primarios e consisténcia e coeréncia no uso dos
métodos alternativos.

1.4.3.2Visao do processo de Marcagao a Mercado

O processo de precificagdo e calculo das cotas é realizado pela equipe da GECOC -
Geréncia Nacional de Controfadoria de Ativos e Passivos e Custddia.

Os sites com fontes para MaM s&o monitorados a partir do fechamento dos mercados para
coleta de dados.

Os dados de mercado sdo validados, importados pelos sistemas de precificagdo e
revalidados, de forma qgue representem os mesmos valores.

As atividades de precificagdo e conferéncia sdo necessariamente realizadas por funcionarios
diferentes,

Finalizados os procedimentos de atualizagdo de sistemas e conferéncia dos precos, os
fundos e carteiras séo liberados para calculo de cotas.

1.4.3.3 Supervisao do cumprimento da metodologia

O acompanhamento dos precos de mercado das carteiras é efetuado periodicamente pela
GECOC - Geréncia Nacional de Controladoria de Ativos e Passivos e Custddia. Verifica-se
se os procedimentos de MaM estdo de acordo com a metodologia e procede-se a
reavaliagdo dos paradmetros, quando identificada distorgdo nos pregos em relagdo aos
disponibilizados no mercado secundario pelo Banco Central, ou outra fonte de divulgagdo de
dados do mercado secundario.

A atividade de supervisao é realizada pelo coordenador de precificacao.

Vigéncia 30/09/2015 pg 7/28
Versao 42




=A
CA'@“ GN de Controladoria de Ativos Passivos e Custodia

Manual de Marcagdao a Mercado

O método utilizado verifica os diversos aspectos inerentes ao calculo/coleta dos precos de
mercado: construgao dos fluxos, fontes e curvas utilizadas.

A area de compliance da VITER — Vice Presidéncia de Ativos de Terceiros da Caixa —
verifica periodicamente por amostragem o caiculo dos pregos e das cotas.

1.4.4 Manual para Clientes

A VITER - Vice Presidéncia de Ativos de Terceiros da Caixa disponibiliza no site da
instituicdo, www.caixa.gov.br, 0 manual de MaM para os clientes.

1.4.5 Aspectos metodologicos

Para os fundos que utilizam cota de abertura, seu valor do dia é calculado a partir do
patriménio liquido do dia anterior, devidamente atualizado por um dia. Os ajustes, gerados
em funcao de diferengas entre projecdes e indices/taxas definitivos e entre parametros para
apuragao do valor de mercado do dia Gtil anterior e os do dia, sensibilizam o valor da cota do
dia util seguinte.

Para os fundos que utilizam cota de fechamento, seu valor do dia é resultante da divisac do
valor do patriménio liquido pelo niamero de cotas do fundo, apurados, ambos, no
encerramento do dia.

1.4.6 Ativos ndo marcados a mercado

Quando houver a classificacdo dos ativos na categoria titulos mantidos até o vencimento,
permitida a cotista(s) com intengdo em preservar volume de aplicagbes compativel com a
manutencdo de tais ativos na carteira do fundo até o vencimento, este(s) declaram
formalmente, por meio de termo de adesdo ao regulamento do fundo, sua anuéncia a
classificagdo na mencionada categoria, conforme disposto na Instruggo CVM n® 438, de 12
de Jutho de 2006.

1.4.7 Ativos em Default

Quando do ndo recebimento do valor total ou parcial aplicado, os ativos em default sao
precificados com valor zero.

Os demais procedimentos relacionados a esses ativos sao tratados e definidos no Ambito de
um comité interno, conforme item 1.4.2 deste manual.
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2 TITULOS PUBLICOS

2.1 Titulo Publico Prefixado

21.1 LTN

Caracteristicas:

Titulo publico de crédito emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo
Tesouro Nacional com fungéo de captar recursos para cobertura de déficit orgamentario ou
antecipar receitas, observados os limites fixados pelo Poder Legislative. Tem rendimento
pré-fixado com valor de emissao definido em leildo e pagamento do principal na data do
vencimento,

Fonte primaria de taxas de mercado:
Sao utilizadas as taxas indicativas do mercado secundério divulgadas diariamente pela
ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br, para o desconto do fluxo financeiro.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA, até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (p6s 20h - horario de Brasilia), ou ndo seja verificada a
aderéncia de prego utilizando a taxa ANBIMA em relacéo ao do mercado, ¢é utilizada a curva
de juros de DI Futuro divulgada pela BM&FBOVESPA acrescida de um prémio, obtido pela
media entre os prémios coletados junto as corretoras e o da taxa da ANBIMA (se houver),
individualmente para cada ativo.

Na auséncia da curva de juros da BM&FBOVESPA até o horario estabelecido, ¢ utilizada a
taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

2.1.2 NTN-F

Caracteristicas:

Titulo pdblico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com © objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orgamentario
ou para a realizagao de opera¢des de crédito por antecipacédo da receita. Tem rendimento
pré-fixado com juros de 10% ao ano, pagos semestralmente e pagamento da principal no
vencimento.
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Fonte primaria de taxas de mercado:
Sao utllizadas as taxas indicativas do mercado secundario divulgadas diariamente pela
ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br, para o desconto do fluxo financeiro.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA, até o horario limite de evolugéo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), cu ndo seja verificada a
aderéncia de prego utilizando a taxa ANBIMA em relacdo ao do mercado, € utilizada a curva
de juros de DI Futuro divulgada pela BM&FBOVESPA acrescida de um prémio, obtido pela
média entre 0s prémios coletados junto s corretoras e o da taxa da ANBIMA (se houver},
individualmente para cada ativo.

Na auséncia da curva de juros da BM&FBOVESPA até o horario estabelecido, & utilizada a
taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

2.2 Titulo Publico Pos-fixado

2.2.1 LFT/LFT-B

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios a cobertura de déficit orcamentario
ou para a realizagdo de operagbes de crédito por antecipagao da receita orgamentaria,
observado os limites fixados pelo Poder Legislativo.

Tem rendimento pos-fixado, corrigido pela taxa de juros SELIC, valor de emissdo de RS
1.000,00 e pagamento do principal na data do vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:
O fluxo financeiro & atualizado pela variagao da taxa SELIC entre a data de emissao e a
data de avaliagio.

Sao utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas de agio/desagio divuigadas pela
ANBIMA.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso ndo estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horério limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos {pds 20h - horario de Brasilia), é repetida a ultima taxa
divulgada, por um periodo de dois dias consecutivos, ultrapassado este periodo é utilizada a
média das taxas coletadas de no minimo trés Corretoras efou distribuidoras de valores
mobiliarios, de forma a representar um preco indicativo de consenso de mercado.
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Na data de emissdes de titulos com novos vencimentos, quando ndo disponiveis as taxas
ANBIMA, ¢ utilizada a taxa média de venda do leilao para a marcag&o a mercado do ativo.

2.2.2 NTN-B

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarics a cobertura de déficit orgamentario
ou para a realizagdo de operacgdes de crédito por antecipagdo da receita. A NTN-B tem
atualizagédo do valor nominal pelo IPCA, com juros de 6% ao ano, pagos semestralmente e
pagamento do principal no vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:

O fluxo financeiro é atualizado pela variagao do IPC-A do més anterior & data de emissao do
ativo até o més anterior a data de avaliagcdo. Para 0 més de avaliagdo € utilizado pro-rata de
proje¢do do indexador divulgada pela ANBIMA.

Sao utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas do mercado secundario
divulgadas diariamente pela ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br. Para os
vencimenios cujas taxas indicativas ndo tenham sido divulgadas, sdo repetidas as taxa
utilizadas no dia anterior.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso néo estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horario limite de evolugido do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horédrio de Brasilia), sdo utilizadas as Taxas
Referenciais de Swap divulgada pela BM&FBOVESPA, acrescida de um prémio, que é
calculado pela diferenga percentual entre a taxa ANBIMA e as Taxas Referenciais de Swap
divulgada pela BM&FBOVESPA na data anterior do ativo.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

Na data de emissdes de titulos com novos vencimentos, quando nao disponiveis as taxas
ANBIMA, é utilizada a taxa média de venda do leildo para a marcacdo a mercado do ativo.

Para os prazos intermedidrios entre as taxas divulgadas, é utilizado o método de
interpolagio exponencial por dias Gteis.
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2.2.3 NTN-C

Caracteristicas:

Titulo publico emitido na modalidade escritural, nominativo e negociavel pelo Tesouro
Nacional com o objetivo de prover recursos necessarios & cobertura de déficit orgamentario
ou para a realizagac de operacbes de crédito por antecipagdo da receita. A NTN-C tem
atualizago do valor nominal pelo IGP-M, com juros de 6% ou 12% ao ano, pagos
semestralmente e pagamento do principal no vencimento.

Fonte primaria de taxas de mercado:

O fluxo financeiro & atualizado pela varlacdo do IGP-M do més anterior & data de emissao
do ativo até o més anterior a data de avaliagdo. Para o més de avaliagao é utilizado pro-rata
de projegao do indexador divulgada pela ANBIMA.

Sao utilizadas para o desconto do fluxo as taxas indicativas do mercado secundario
divulgadas diariamente pela ANBIMA, obtidas no site www.anbima.com.br. Para os
vencimentos cujas taxas indicativas ndo tenham sido divulgadas, sdo repetidas as taxa
utilizadas no dia anterior.

Fontes alternativas de taxas de mercado:

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horario limite de evolugao do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), sdo utilizadas as Taxas
Referenciais de Swap divulgada pela BM&FBOVESPA, acrescida de um prémio, que €
calculado pela diferenga percentual entre a taxa ANBIMA e as Taxas Referenciais de Swap
divulgada pela BM&FBOVESPA na data anterior do ativo.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, é utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.. Broadcast,
Reuters, etc.).

Na data de emissdes de titulos com novos vencimentos, quando nao disponiveis as taxas
ANBIMA, é utilizada a taxa média de venda do leildo para a marcagéo a mercado do ativo.

Para os prazos intermediarios entre as taxas divulgadas, € utllizado o método de
interpolagdo exponencial por dias uteis.
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3 TiTULOS PRIVADOS

31 CDB

Caracteristicas:

Titulo de renda fixa emitido por bancos comerciais, multiplos, de desenvolvimento e de
investimento, destinados a aplicacdo de pessoas fisicas e juridicas com conta corrente em
banco. Possui prazo predeterminado e rentabilidade definida no ato da negociagao. Pode
ser pré ou pos-fixado e € um titulo transferivel e negociavel. Rende juros, gue representa
promessa de pagamento nominativa endossave! & ordem, de importancia depositada em
banco, acrescida do valor da remuneragdo ou lucratividade convencionada até o
vencimento.

Atualmente na CETIP os CDBs podem ser registrados com trés diferentes condigdes de
resgate: Com condicao de resgate, cldusula “S”, onde o emissor se compromete a
recomprar 0 CDB pela taxa de emissdo do mesmo; Sem condigao de resgate, clausula “N”,
onde o emissor ndo se compromete a recomprar o CDB e; Com condigdo de resgate a prego
de mercado, clausula "M”, pela qual o emissor se compromete a recomprar o CDB na taxa
atual praticada no mercado.

Os CDBs podem ser do tipo Subordinado, que sdo emitidos em prazos mais longos e
possuem maior risco de crédito por se tratar de uma divida subordinada.

3.1.1 CDB/RDB Prefixado e P6s-Fixado Com Clausula Especifica de Resgate —
(Opgéo HS!!)

Os CDB/RDB com clausula especifica de resgate (Opgéc “S") sdo avaliados pelas taxas de
emissao.

3.1.2 CDB/RDB Prefixado e Pos-Fixado Sem Clausula Especifica de Resgate
(Opcdo “N”) e Com Clausula Especifica de Resgate (Opg¢éo “M”)

Sao utilizadas para desconto do fluxo as taxas de juros futuros divulgadas pela
BM&FBOVESPA acrescidas de um prémio (spread de credito) para os titulos indexados ao
CDlI,

Caso ndo estejam disponiveis as taxas de juros até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), € utilizada a taxa de

mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para o desconto dos tituios indexados em IPCA, s&o utilizadas taxas de mercado.
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Os prémios/taxas tém como fonte os negocios realizados pelos fundos e carteiras, com
controladoria e custodia na CAIXA ou as cotagdes cbtidas nos respectivos emissores.
Ambas as fontes sdo classificadas por emissor e faixa de prazo.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidira sobre ¢ parametro de marcag¢ao a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.

3.2 DPGE - Depdsitos a Prazo com Garantia Especial do FGC

Caracteristicas:

Depésito a prazo fixo emitido por bancos comerciais, bancos multiplos, bances de
desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e
investimento e caixas econdmicas, com garantia especial do FGC - Fundo Garantidor de
Crédito até o limite de R$ 20 mithdes. Os DGPEs podem remunerar a taxas pré ou pos-
fixadas. O prazo de resgate é cdeterminado no momento da contratagéo, mas nac pode ser
inferior a 12 meses nem superior a 36.

3.2.1 DPGE, indexado em CDl e em indice de Prego

Os DPGE, indexados ao CDI, tém o fluxo financeiro atualizado pela taxa contratada ne inicio
da operagao (%CDlI).

Para estes ativos sdo utilizadas para desconto do fluxo as taxas de jurcs futuros, divuigadas
pela BME&FBOVESPA, acrescidas de um prémio (spread de créditc). Para os prazos
intermediarios entre as taxas divulgadas pela BM&FBOVESPA, é utilizado o método de
interpolacao exponencial por dias uteis.

Caso as taxas de juros ndo estejam disponiveis até o horario limite de evolugéo do sistema
de controle do passivo dos fundaos (pds 20h - horario de Brasilia), é utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.; Broadcast, Reuters, etc.).

Os DPGE de indice de pregos tém o fluxo financeiro atualizado pela variagao do indexador
do ativo do més anterior a data de aquisigéo do ativo até o més anterior a data de avaliagao,
acrescido da taxa contratada. Para o més de avaliagdo é utilizado pré-rata de projecac do
indexador divulgada pela ANBIMA.

O spread/taxa de desconto dos fluxos € obtido a partir dos negocios realizados pelos fundos
e carteiras, com controladoria e custodia na CAIXA, e cotacdes junto acs emissores de
DPGE para cada faixa de prazo de vencimento (dias corridos), de cada indexador.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidira sobre o par&@metro de marcagao a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.
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3.3 Letra Financeira

Caracteristicas:

Titulo de renda fixa que pode ser emitido pelo BNDES, os bancos multiplos, os bancos
comerciais, 0s bancos de investimento, as sociedades de crédito, financiamento e
investimento, as caixas econémicas, as companhias hipotecdrias e as sociedades de crédito
imahiliario.

A LF e um titulo de crédito, nominativo, transferivel e de livie negociacdo, emitido
exclusivamente de forma escritural, que consiste em promessa de pagamento em dinheiro.
Seu valor unitarioc minimo de emissdo é de R$ 150 mil e o prazo minimo é de 24 meses,
sendo vedado o resgate parcial ou total antes do vencimento.

Com rendimento atrelado a taxa de juros prefixada, flutuante em DI ou SELIC, ou por indice
de pregos, a LF pode, a critério do emitente, ser emitida com cupom semestral de
pagamento de juros.

As LFs podem ser do tipo subordinado — LFS — que sdo emitidos em prazos mais longos,
minimo de 5 anos, com PU acima de R$ 300 mil e possuem maior risco de crédito por se
tratar de uma divida subordinada.

3.4 Letra Financeira, indexados ao CDI e aos indices de Precos.

A Letra Financeira com Taxa Flutuante DI tem, diariamente, os juros contratados acruados
desde a data de emissdo, inclusive, até a data da precificagdo, exclusive, o qual &
incorporado ao valor nominal de emissao.

O montante calculado é projetado e descontado sendo utilizada como curva base as Taxas
dos Contratos Futuros de DI, divulgadas pela BM&FBovespa.

Para a projeg&o do valor de resgate € acrescido & curva base o percentual de DI ou taxa da
emiss&o e para a cbtengéo da taxa de desconto é acrescido a curva base o percentual de DI
ou taxa de marcagado a mercado.

Caso néo estejam disponiveis as taxas de juros até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), & utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadceast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermediarios entre as taxas divulgadas, é utiizado o método de
interpolacdo exponencial por dias Uteis.

A Letra Financeira indexado em IPCA tem, diariamente, seu valor nominal atualizado pela
variagdo de seu indexador, desde o més anterior ao da emissido. Na auséncia de indice
divulgado para o célculo da variacao do IPCA, utiliza-se a projegdo mensal divulgada pela
ANBIMA, pro-rata em dias uteis.
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Ao valor nominal atualizado € acrescido dos juros contratados, acruados desde a data de
emissao, inciusive, até a data de atualizagao, exclusive.

O fluxo financeiro da Letra Financeira indexada em IPCA & descontado pela taxa de
mercado.

Os prémiositaxas tém como fonte os negdcios realizados pelos furdos e carteiras, com
controladoria e custodia na CAIXA ou as cotagbes obtidas nos respectivos emissores.
Ambas as fontes sao classificadas por emissor e faixa de prazo.

Na auséncia das fontes citadas acima, o Comité decidira sobre o parametro de marcagao a
mercado. A base utilizada para a tomada da decisdo constara da ata.

3.5 Debénture

Caracteristicas:

Debéntures sdo titulos emitidos pelas sociedades por agbes gue garantem um direito de
crédito para o seu titular contra a companhia emissora, nas condigdes constantes da
escritura de emissées e do certificado, quando este for emitido. A emissdo e as condictes
de emiss@o sao deliberadas em AGE, sendo que podem ser emitidas em séries e com
amortizagdo gradual. Visam captar recursos para investimento ou o financiamento de capital
de giro através de um empréstimo de longo prazo.

Com valor nominal atualizado ao longo do prazo do titulo, de acordo com sua escritura de
emissao, as debéntures sdo negociadas em mercado secundario com valores que podem
diferir do seu preg¢o na curva.

As debéntures podem oferecer garantia real, flutuante, quirografaria e subordinada. Quanto
a classe, podem ser simples, conversiveis ou permutaveis e ter forma nominativa ou
escritural. Sua divulgacdo da emissdo se faz mediante: prospecto da emissao; escritura de
emissdo; coordenador lider e coordenadores contratados; agente fiduciario; banco
mandatario e escriturador e; auditor independente e consultor legal.

3.5.1 Debénture Prefixada

Fluxo de caixa da debénture é descontado pela taxa prefixada do titulo divulgada
diariamente pela ANBIMA.

Caso nao estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos {pds 20h - horario de Brasilia), ou o titulo ndo seja
acompanhado pela ANBIMA é utilizado como alternativa o método descrito abaixo.
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Para desconto do fluxo de caixa do titulo ¢ utilizada a Taxa Referencial de SWAP DIxPré,
divulgada pela BM&FBovespa, acrescida de um prémio.

O prémio é obtido utilizando como parametro os negdcios realizados pelos fundos e
carteiras, com controladoria e custdodia na CAIXA, ou negdcios realizados na CETIP ou
BMA&FBovespa, do préprio ativo ou de ativos semelhantes.

3.5.2 Debénture indexada em Percentual de DI, DI + Spread e DI Futuro +
Spread

Séo utilizadas as taxas ou spreads de mercado divulgados pela ANBIMA (Taxa Indicativa) e
as taxas de juros e Taxas Referenciais de Swap divulgadas pela BM&FBOVESPA para
construgdo da curva de juros futuros.

Caso ndo estejam disponiveis as taxas ou spreads na ANBIMA até o horario limite de
evolugdo do sistema de controle do passivo dos fundos {pds 20h - horario de Brasilia), ou o
titulo ndo seja acomparhado pela ANBIMA, sao utilizados como parametros, para obtencao
desses dados, 0s negocios realizados pelos fundos e carteiras, com controladoria e custddia
na CAIXA, ou as informagdes obtidas no Sistema Nacional de Debéntures (SND) ou
Bovespa Fix, do proprio ativo ou de ativos semelhantes. No caso de ativos semelhantes,
podem ser utilizados ainda como parametros os dados divulgados pela ANBIMA até a data
da avaliagao.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, € utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

O Comité decidira sobre o preco das debéntures para os casos ndo contemplados nesta
metodologia. A base utilizada para a tomada de decisdo constara da ata.

3.5.3 Debénture Indexada em indice de Prego

As debéntures tém seu valor nominal atualizado diariamente. Quando na auséncia do indice
definitivo é utilizado o pré-rata em dias Uteis da projecdo da ANBIMA.

Caso néo estejam disponiveis as taxas ANBIMA até o horario limite de evolugdo do sistema
de controle do passivo dos fundos (pos 20h - horario de Brasilia), ou o titulo néo seja
acompanhado pela ANBIMA € utilizado como alternativa o método descrito abaixa.

Para desconto do fluxo de caixa do titulo ¢ utilizada a Taxa Referencial de SWAP, divuigada

pela BM&FBovespa, acrescida de um prémio.
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Sao utilizados como parametros para obtengao desse prémio os negécios realizados pelos
fundos e carteiras, com controladoria e custodia na CAIXA, ou negocios realizados na
CETIP ou BM&FBovespa, do proprio ativo ou de ativos semelhantes. No caso de ativos
semelhantes, podem ser utilizados ainda como pardmetros os dados divulgados pela
ANBIMA até a data da avaliagéo.

Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBovespa até o horario
estabelecido, & utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.. Broadcast,
Reuters, efc.).

O Comité decidira sobre o prego das debéntures para os casos nao contemplados nesta
metodologia. A base utilizada para a tomada de deciséo constara da ata.

3.6 Notas Promissoérias

Caracteristicas:

Titulo para distribuigdo publica emitido por companhias, que confere ao titular direito de
credito. A Nota Promissoria = NP — & um titulo de curto prazo, com vencimento de 30 a 180
dias quando emitido por companhia fechada e de 30 a 360 dias quando emitido por
companhia aberta.

3.6.1 Nota Promissadria Juros Flutuante - DI

Diariamente ¢ atualizadc o montante de principal & juros.

O valor dos juros do periodo € o produto entre o principal e o fator obtido pelo acumulo diario
das taxas de DI Over, com o uso de percentual de emissdo aplicado, desde a data de
emissdo, inclusive, até a data de avaliagdo, exclusive.

A partir desse montante é projetado o valor de resgate do ativo, 0 qual é descontado por
uma taxa para o cdlculo do preg¢o de mercado.

Tanto para a projegdo do valor do resgate quanto para a obtengdo da taxa de desconto
desse fluxo projetado sdo utilizadas as Taxas Referenciais de Swap divulgadas pela
BM&FBOVESPA, sobre as quais s&o aplicados os percentuais de DI de emisséo e de DI de
marcacao a mercado, respectivamente.

A obtencao do percentual de DI de marcagao a mercado tem como parémetro 0s negocios
realizados no mercado organizado de maior liquidez (CETIP ou BovespaFIX) do proprio
titulo ou as informagdes de um ativo semelhante cujos dados sejam divutgados em um dos
seguintes provedores: SND, na CETIP ou BovespaFIX.
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Na auséncia das Taxas Referenciais de SWAP da BM&FBOVESPA até o horario
estabelecido, ¢ utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast,
Reuters, etc.).

O Comité decidira sobre o prego das notas promissérias para os casos ndo contemplados
nesta metodologia. A base utilizada para a tomada de decisdo constara da ata.

4 AGCOES, DIREITOS, RECIBOS DE SUBSCRIGAO DE AGOES E BDRs

4.1 Acodes

Caracteristicas:
Titulo de valor mobiliario, negociavel em mercados organizados, que representa uma fracao
do capital social de uma empresa.

Fonte Priméria de Cotagbes

A avaliagao é realizada pela cotagdo de fechamento do encerramento do pregao da Bolsa
de Valores, Mercadorias e Futuros — BM&FBOVESPA.

Fonte Alternativa de Cotagdes

Caso ndo estejam disponiveis as cotacdes até o hordrio limite de evolugao do sistema de
controle do passivo dos fundos (pos 20h - horario de Brasilia), é repetida a ultima cotagdo
divulgada.

4.2 Direito de Subscrigio

Caracteristicas:

Direito de preferéncia dos acionistas para aquisicéo de acdes por aumento de capital de
uma empresa, na proporcdo das agbes que possuir. O direito pode ser negociado no
mercado secundario até a data definida como Prazo para Subscricao.

Fonte Primaria de Cotacodes

Os direitos de subscrigao sdo avaliados a mercado pela cotacio de fechamento divulgada
pela BM&FBovespa.
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Fonte Alternativa de Cotacdes

Na auséncia de negocios do direito de subscrigdo no dia da avaliagdo ou enquanto néo
houver negociagdo do direito na BM&FBovespa, o prego € o maior valor entre zero e a
diferenga calculada entre o prego de fechamento e o prego de subscricdo da agao de
referéncia.

Os casos nao contemplados nesta metodologia serdo tratados no ambito do Comité de
Marcacao a Mercado.

4.3 Recibo de Subscrigao

Caracteristicas:
Recibo que comprova o direito de exercicio da subscri¢do de agbes e que, como o direito,
também pode ser negociado no mercado.

Fonte Primaria de Cotagodes
O Recibo de Subscricdo é marcado pelo prego de fechamento da agéo de referéncia.

Fonte Alternativa de Cotacgoes

Ndo havendo negociagdo da acdo de referéncia no dia da avaliagéo, € mantido o ditimo
preco de fechamento da agao de referéncia.

4.4 Brazilian Depositary Receipt — BDR

Caracteristicas:

Brazilian Depositary Receipts (BDRs) sdo certificados de deposito de valores mobiliarios
emitidos no Brasil que representam valores mobilidrios de emissao de companhias abertas
com sede no exterior.

Sua emissdo deve ser realizada por instituigbes brasileiras, as chamadas instituicbes
depositarias ou emissoras, que sdo empresas autorizadas a funcionar pelo Banco Central e
habilitadas pela Comissdc de Valores Mobiliarios (CVM) a emitir BDRs. A emisséo &
lastreada em valores mobiliarios custodiados em seu Pais de origem por instituicoes
custodiantes. Estas s&o responsaveis por manter os valores mobiliarios a que os BDRs se
referem em custédia. (fonte BMFBovespa)

O BDR pode ser Patrocinado, quando disponibilizado pela propria empresa para serem
negociados no Brasil e; Nao Patrocinados, quando langados por uma instituicdo depositaria.
O BDR Patrocinado se divide em:

- Nivel 1: negociado exclusivamente no mercado balcdo ndo organizado e nao € necessario
do registro na CVM;

- Nivel! I1: necessita de registro na CVM, & negociado em bolsas de valores e em mercado de
balcao organizado;
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- Nivel Ill: com caracteristicas semelhantes ao Nivel Il, no nivel Il a empresa estrangeira
pode captar recursos no Brasil, para isso ha a necessidade de registro na CVM da oferta de
BDRs.

Fonte Primaria de Cotagtes

O Brazilian Depositary Receipt (BDR) é avaliado pela cotagdo de fechamento divulgada pela
BEM&FBovespa.

No caso de BDR classificado como Nivel | Nao Patrocinados, este é avaliado pelo valor de
referéncia divulgado pela BM&FBovespa.

Fonte Alternativa de Cotagdes

Na situagdo em que n&o houver divulgagdo da cotagdo pela fonte utilizada, repete-se o
dltimo prego disponibilizado.

4.5 Empréstimo de Agoes

Caracteristicas:

E a transferéncia da custédia das agOes do doador para o tomador, mediante o pagamento
de uma comissao e o deposito de garantias, onde o acionista permanece como proprietario
da agéo,

Com taxa e prazo definidos no ato da operagéo, as operagdes sao registradas na CBLC -
Companhia Brasileira de Ligquidagdo e Custodia.

Fonte de Cotagdes

Os empréstimos de agdes sao valorizados pela taxa contratada aplicada sobre a cotagdo
media da acdo doada/tomada, divulgada pela BM&FBovespa no pregdo imediatamente
anterior ao da contratagdo do empréstimo.

As posigdes tomadas ou doadas sAc valorizadas pela cotagdo de fechamento da
BM&FBovespa e contabilizadas como valores a pagar ou receber, respectivamente.

4.6 Titulos de Remuneragdo Variavel Baseados em Royalties

Caracteristicas:

Titulo nominativo e escritural emitido por companhia de capital aberto com de remuneragio
variavel baseada em royalties.
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Fonte de Cotagoes
A fonte para avaliagdo & decidida em comité.

4.7 Acgoes Negociadas no Exterior

Caracteristicas:
Titulo de valor mobiliario, negociavel em mercados organizados fora do Brasil, que
representa uma fragdo do capital social de uma empresa.

Fonte Primaria de Cotagdes

As agdes negociadas no exterior sdo avaliadas pelos respectivos pregos de fechamento
divulgados pela bolsa onde sdo regularmente negociadas, os quais sao convertidos da
moeda estrangeira para a moeda corrente nacional pela taxa de cadmbio de venda disponivel
no Sistema de Informagdes do Banco Central — Sisbacen, transagdo PTAX800, Opgéo 5 —
Cotacao para Contabilidade, relativa ao segmento de cdmbio de taxas livres.

Fonte Alternativa de Cotagdes

Na situagdo em que nao houver divulgagdo da cotagdo pela fonte utilizada ou
indisponibilidade da cotagao até as 20h30min (horario de Brasilia), horéario limite de evolugéo
do sistema de controle do passivo dos fundos, repete-se a ultima cotagdo de fechamento
disponibilizada, ajustada para a taxa de cadmbio do dia.
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5 DERIVATIVOS

Caracteristicas:

Instrumento financeiro cujo prego de mercado deriva do prego de mercado de um bem ou de
outro instrumento financeiro. O derivativo possui liquidagdo em uma data futura, reguer
apenas um pequeno investimento inicial e tem como principal objetivo a protecdo — hedge —
contra eventuais perdas no ativo ou instrumento financeiro de referéncia.

O mercado de Derivativos estéd segmentado em: mercados de futuros; mercado a termo;
mercado de opgdes e; mercado de swaps.

5.1 Contratos Futuros e Contratos a Termo:

Caracteristicas:

E um compromisso entre duas partes, que cbriga uma a vender € outra, a comprar a
quantidade e o tipo estipulado de determinada commaodity, pelc prego acordado, com
liquidagdo do compromisso em data futura. O contrato € negociado na BM&F,

O contrato futuro se caracteriza pelo sistema de gerenciamento de posigdo, com ajuste
diario do valor dos contratos e consequente ganho ou prejuizo diario para as respectivas
posiges. No contrato a termo ndo ha ajuste diario nem troca de posigdes.

Fonte Primaria de Cotagdes

A avaliagao é realizada conforme ajustes divulgados pela Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros (BM&FBOVESPAY).

A metedologia de MaM nao sera alterada em momentos de suspensio das negociagtes
(Circuit Breaker).

Fonte Alternativa de Cotagdes

Caso naoc estejam disponiveis os ajustes até o horario limite de evolugdo do sistema de
controle do passivo dos fundos {pés 20h - horario de Brasilia), & utilizado o ajuste de
mercado divulgado por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).
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6 SWAP

Nao ha swap sem garantia BM&FBOVESPA alocados nas carteiras dos fundos de
mnvestimento.

Caracteristicas:

Contrato de troca de pagamentos perigdicos com uma contraparte, com a troca de indice de
rentabilidade por outro. Na operagdo de Swap, as duas contrapartes assumem posigbes
contrarias em cada “ponta”, com o objetivo de reduzir o custo dos passivos e elevar a
rentabilidade dos ativos, bem como alcangar protegcao guanto a flutuagbes adversas de
taxas.

O Contrato pode ter garantia de liquidagao da bolsa.

6.1 Swap com garantia

6.1.1 Ponta CDi

O fluxo financeiro é atualizado pela taxa contratada no infcic da operagao (%CDI). Sao
utilizadas para o desconto do fluxo as taxas de juros futuros divulgadas pela
BM&FBOVESPA.

Caso ndo estejam disponiveis as taxas de juros até o horario limite de evolugao do sistema
de controle do passivo dos fundos (pos 20h - hordrio de Brasilia), & utilizada a taxa de
mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, efc.).

Para os prazos intermedidrios entre as taxas divulgadas, é utilizado o metodo de
interpola¢ao exponencial por dias uteis.

6.1.2 Ponta IGP-M

O fluxo financeiro é atualizado pela variagao do indexador do ativo (IGP-M) do més anterior
4 data de aquisicdo do ativo até o més anterior a data de avaliagao, acrescido da taxa
contratada. Para o més de avaliacdo & utilizado pro-rata de projegao do indexador divulgada
pela ANBIMA.

E utilizada para desconto do fluxo a curva de Taxas Referenciais de Swap divulgada pela
BM&FBOVESPA.

Vigéncia 30/09/2015 pg 24/28
Versao 42



A
CA'A“ GN de Controladoria de Ativos Passivos e Custadia

Manual de Marcac¢ao a Mercado

Caso ndo estejam disponiveis as Taxas Referenciais de Swap até o horario limite de
evolugado do sistema de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), &
utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermediarics entre as taxas divulgadas, & utilizado o método de
interpola¢do exponencial por dias Uteis.

6.1.3 Ponta DOLAR

O fluxo financeiro € atualizado pela variagéo do indexador do ativo (DOLAR) do dia anterior
a data de aquisi¢do do ativo até o dia anterior a data de avaliagdo, acrescido da taxa
contratada.

E utilizada para desconto do fluxo a curva de Taxas Referenciais de Swap divulgada pela
BM&FBOVESPA.

Caso nao estejam disponiveis as Taxas Referenciais de Swap até o horario limite de
evolugao do sistema de controle do passivo dos fundos (pds 20h - horario de Brasilia), é
utilizada a taxa de mercado divulgada por provedores (Ex.: Broadcast, Reuters, etc.).

Para os prazos intermediarics entre as taxas divulgadas, é utiizado o método de
interpolagao exponencial por dias Uteis.

6.1.4 Ponta IBOVESPA (IND)

O fluxoe financeiro € atualizado pela variagdo da cotagdo do indice Bovespa da contratagao
até a data de avaliagéo, observada a opg¢do de referéncia negociada. Cotagdo média, para
contratos com opgac de referéncia no Valor Médio do indice Bovespa, e cotagdo de
fechamento, para contratos com opgao de referéncia no Valor de fechamento.

Caso ndo estejam disponiveis a cotagdo de fechamento/médio do indice BOVESPA
(Ibovespa), até o horario limite de evolugdo do sistema de controle do passivo dos fundos
(pds 20h - horario de Brasilia é utilizada a cotagdo de mercado divulgada por provedores
{Ex.: Broadcast, Reuters, etc.),
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7 OP(}éES

Caracteristicas:

Instrumento financeiro que confere a seu titular o direitc de comprar ou vender um ativo-
objeto a um prego determinado. Por este direito, o titular paga um prémio, podendo exercé-
lo até a data de vencimento {op¢do no estilo americanc) ou somente na data de vencimento
{op¢do no estilo europeu).

7.1 Opcoes de Agbes

Fonte primaria de cotacgdes:
As op¢oes de agdes sao precificadas pela colagdo de fechamento da BM&FBovespa.

Fonte alternativa de cotagoes:

Na auséncia de negocios, o prémio € calculado pelo modelo de Black & Scholes, utilizando
como parametro de volatilidade, a média das volatilidades impiicitas, cotadas em pelo
menos trés corretoras.

Na impossibilidade de obtengao dessas cotagdes o prémio é obtido a partir das volatilidades
implicitas das opgbes do indice de Bolsa — Ibovespa, acrescido de um spread entre a
volatilidade do ativo objeto e do proprio indice.

7.2 Opgdes de Délar

Fonte primaria de cotagoes:
As opgdes de dolar sdo precificadas pelo prémio de referéncia da BM&FBovespa.

Fonte alternativa de cotagdes:

Na auséncia de divulgac@o da cotagdo na BM&FBovespa, o prémio é calculado pelo modelo
de Black (1976), utilizando como parametro de volatilidade, a media das volatilidades
implicitas, cotadas em pelo menos trés corretoras efou provedores de dados. Na
impossibilidade de obtengdo dessas cotagbes o prémio & obtido a partir da volatilidade
implicita do ultimo prémio divulgado.

7.3 Opgoes lliquidas

Ativos nao alocados nas carteiras dos fundos de investimento.
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8 FIEFIDC

Caracteristicas:

O Fundo de Investimento Imobiliario — FlIl — € um instrumento de captagdo de recursos
destinados & aplicacdo em empreendimentos imobilidrios, constituido sob a forma de
condominio fechado e que pode ter prazo de duragéo indeterminado.

Os Fundos de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC — &€ um instrumento de captagéo
de recursos no mercado de capitais que se destina preponderantemente a aplicagdo em
direitos creditérios e em titulos representativos desses direitos, originarios de operagdes nos
mais diversos segmentos.

Como reforgo de garantia para o investidor, os FIDCs séo classificadas em duas classes:

1) Cota de classe sénior: aquela que nao se subordina as demais para efeito de

amortizagéo e resgate e que pode ser subdividida em séries.

2) Cota de classe subordinada: aquela que se subordina as demais para efeito de
amortizagéo e resgate.

8.1 Cotas negociadas regularmente:

Fonte Primaria de Cotagdes

As cotas dos Fundos de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC) e dos Fundos de
Investimento Imobiliarios (FIl), regularmente negociadas, sdo precificadas a partir dos
negécios realizados na CETIP ou BM&FBovespa.

Fonte Alternativa de Cotagdes

Caso nao haja negécios nesse periodo, repete-se o Ultimo preco por até trés dias
consecutivos. Apds esse periodo e persistindo a auséncia dos negodcios, o Comité de
Marcagdo a Mercado decide e registra em ata decisdo sobre a precificagédo das cotas.

8.2 Cotas sem negocios regulares:

Fonte Primaria de Cotagdes

As cotas dos Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC) e dos Fundos de
Investimento Imobiliarios (FIlI), cujos negdcios ndo sejam regulares, séo precificadas pelo
valor informado pelo administrador do fundo, ajustado em caso de amortizagées.

Fonte Alternativa de Cotagodes

Caso o administrador ndo divulgue o valor da cota, repete-se o dltimo valor por até trés dias
consecutivos. Apos esse periodo e persistindo a auséncia de divulgacdo pelo Administrador
do fundo, o Comité de Marcagdo a Mercado decide e registra em ata decisdo sobre a
precificagdo das cotas.
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9 COMPROMISSADAS

Caracteristicas:

Compra de titulos com compromisso de revenda assumido pelo comprador, conjugado com
o compromisso de recompra assumido pelo vendedor, para data futura preestabelecida.
Fonte: Banco Central

Fonte de Cotagdes

As operagbes compromissadas sdo valorizadas pelas taxas contratadas, podendo ser
prefixadas ou pés-fixadas.
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FitchRatings

Fitch Afirma Rating de Qualidade de Gestao de Investimentos “Forte” da Viter - Vice-Presidéncia de
Gestio de Ativos de Terceiros

Fitch Ratings - Sdo Paulo, 22 de junho de 2017: A Fitch Ratings afirmou o Rating de Qualidade de Gestio
de Investimentos “Forte” da Vice-Presidéncia de Gestdo de Ativos de Terceiros (Viter). A Perspectiva do
Rating ¢ Estavel.

PRINCIPAIS FUNDAMENTOS DO RATING

A afirmagdo do rating ‘Forte’ da Viter reflete a opinido da Fitch de que a gestora tem capacidade de
investimento e caracteristicas operacionais fortes.

O rating da Viter incorpora o fato de que a gestora de investimentos integra o conglomerado financeiro
Caixa Economica Federal (Caixa, IDRs 'BB'/Perspectiva Negativa. Rating Nacional de Longo Prazo
‘AA+(bra)’(AA mais (bra))/Perspectiva Estavel). O rating também reflete a abordagem conservadora da
gestora, seus amplos canais de distribui¢do e base de clientes, além de um bem disciplinado processo de
investimento, concentrado em fundos tradicionais de renda fixa. A classificagdo contempla, ainda, a sélida
geragdo de receitas da Viter, seu forte conjunto de controles internos, além de suas robustas liquidez e
estrutura de gestdo de riscos.

O rating considera apenas as atividades da gestora no mercado local, incluindo a carteira administrada dos
recursos livres do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), excluindo a gestio de fundos
estruturados, como os fundos de investimento em direitos creditorios (FIDCs) e os fundos de investimento
em participagdes (FIPs), que tém processos ¢ politicas proprios e sio segregados da gestio de fundos
tradicionais.

Os principais desafios da Viter sdo melhorar a eficiéncia, concluir os importantes projetos de tecnologia e
automagdo atualmente em curso, prosseguir com o desenvolvimento de sua equipe de investimentos e dar
continuidade a sua diversifica¢do com estratégias mais sofisticadas e de maior valor agregado.

O rating 'Forte' se baseia nas seguintes avaliagdes:

Processo de Investimento: Excelente

Recursos de Investimento: Forte

Gestao de Risco: Forte

Desempenho dos Investimentos: Consistente
Companhia & Atendimento a Clientes: Excelente

Criada em 1998, a Viter ¢ responsavel pela gestio de recursos de terceiros da Caixa. E a quarta maior
gestora no Brasil, com 7,0% de participacdo de mercado no mercado local e BRL250 bilhdes de ativos sob
administragdo (AUM), desconsiderando-se os fundos estruturados, segundo a Associagdo Brasileira de
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima), em abril de 2017. Estabelecida em 1861, a
Caixa era o terceiro maior banco do Brasil em termos de ativos e depositos. Apresentava BRL1,25 trilhdo
em ativos ¢ BRL 4,1 bilhdes de lucro liquido em dezembro de 2016. A Caixa ¢ inteiramente controlada pelo
governo brasileiro e seus ratings refletem a alta probabilidade de suporte do controlador, se necessario.

Processo de Investimento

O processo de investimentos da Viter é bem estabelecido, com base em comités e abordagem top-down e
setorial, com visdo de longo prazo, suportados por andlises da area de risco. A gestora tem ampla
experiéncia de gestio em diferentes estratégias, com consisténcia e um robusto conjunto de controles. As
andlises produzidas sdo consistentes com o universo de investimentos e demonstram a disciplina e
repetitividade do processo.

Recursos de Investimentos

RIO DE JANEIRO
Praga XV de Novembro, 20 - Sala 401 B - Centro - Rio de Juneiro - RJ - Brasil - CEP: 20000-850 - Fel.: {55-21) 4503-2600 - Fax: (35-21) 4303-2601

SAQ PALLO
Alameda Santos. 700 - 7 andar - Cerqoeira Césay - $8io Paulo - SP- Brasil - CEP; 0418-160 < Teb: (85-113 4504-2604 - Fax: (35-11) 4504-2601




FitchRatings

A Viter conta com uma forte equipe de investimentos, com 35 profissionais e rotatividade muito baixa. A
equipe de gestdo de carteiras ¢ experiente, beneficiando-se da estabilidade de seus profissionais, a maioria
dos quais com mais de 15 anos no mercado e no grupo. A gestora conta com uma estrutura de governanga
solida, com decisdes tomadas por comités, sendo inexistente o risco de pessoa-chave.

A infraestrutura da Viter é completa, interligando os sistemas de mainframe do conglomerado,
principalmente do banco, com sistemas especificos usados pela gestora. A integragdo com provedores
terceirizados, incluindo outras unidades de negdcio do grupo, ¢ adequada a demanda da gestora. Os

procedimentos estio bem integrados, mas hd espago para melhora em relagdo & integragdo dos sistemas ¢
fluxos de trabalho.

A érea de custddia e controladoria do grupo/Caixa estd implementando um novo sistema de controle de
ativos, que devera melhorar o grau de automac@o ¢ a eficiéncia em geral. A implementagdo deste sistema,
entretanto, esta demorando mais do que o inicialmente esperado. A conclusdo deste projeto foi adiada varias
vezes, mas hd expectativa de que deve ocorrer ao longo de 2017. A Viter também se encontra no estigio
inicial de implantar um novo sistema de front office, embora este projeto ainda ndo tenha uma data esperada
para conclus@o.

Gestdo de Risco

A Viter possui uma estrutura completa de politicas, comités e controles implantados, com estruturas
independentes. A cultura de risco da gestora € bastante conservadora, com limites de risco de mercado, de
crédito e de liquidez bem estabelecidos e estreita supervisdo de seus principais executivos. A liquidez dos
fundos tem sido ampla, beneficiando-se do alto volume de titulos publicos. A gestora também conta com
uma politica especifica para seleciio de corretoras e alocagdo justa, com rigidos controles. Os estouros de
limites tém sido baixos e prontamente solucionados.

Desempenho dos Investimentos

Processos consistentes de tomadas de decisdes sobre investimento garantiram que o desempenho e os
indicadores de risco da maior parte das estratégias da Viter ficassem em linha com seus objetivos nos
ultimos 36 meses.

Companhia e Atendimento a Clientes

A Viter é uma das lideres no negocio brasileiro de gestdo de recursos, embora sua franquia seja mais
reconhecida por seus produtos conservadores e de renda fixa. A gestora demonstrou resultados financeiros
fortes e consistentes, sendo uma das unidades de negocios mais importantes do grupo. A Viter tem
experiéncia em diferentes tipos de mandatos, mas seus principais clientes sdo o varejo e o segmento
institucional.

A gestora de recursos oferece um nivel muito bom de transparéncia e de materiais de comunicagio aos seus
investidores, atendendo a todas as exigéncias de divulgagio da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e
da Anbima.

SENSIBILIDADES DOS RATINGS

O rating da Viter ¢ sensivel a alteragdes adversas significativas em quaisquer dos fundamentos de rating
mencionados acima, principalmente em caso de enfraquecimento de seu perfil financeiro, alta rotatividade
profissional, ou deterioragdo em seus processos ¢ politicas. Um desvio relevante das diretrizes da Fitch em
relagdo a qualquer fundamento podera levar ao rebaixamento.
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jaqueline.carvalho@fitchratings.com.

Informagdes adicionais disponiveis em ‘www.fitchratings.com’ e “www.fitchratings.com.br’.

A Fitch Ratings foi paga para determinar cada rating de crédito listado neste relatorio de classificacdo de
risco de crédito pelo devedor ou emissor classificado, por uma parte relacionada que nio seja o devedor ou o
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instrumento, titulo ou valor mobilidrio que estd sendo avaliado.
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METODOLOGIAS PUBLICADOS ESTAO PERMANENTEMENTE DISPONIVEIS NESTE SITE. O
CODIGO DE CONDUTA DA FITCH E AS POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE, CONFLITOS DE
INTERESSE; SEGURANCA DE INFORMACAO (FIREWALL) DE AFILIADAS, COMPLIANCE E
OUTRAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELEVANTES TAMBEM ESTAO DISPONIVEIS NESTE
SITE, NA SECAO "CODIGO DE CONDUTA". A FITCH PODE TER FORNECIDO OUTRO SERVICO
AUTORIZADO A ENTIDADE CLASSIFICADA OU A PARTES RELACIONADAS. DETALHES
SOBRE ESSE SERVICO PARA RATINGS PARA O QUAL O ANALISTA PRINCIPAL ESTA
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PAGINA DO SUMARIO DA ENTIDADE NO SITE DA FITCH.

Copyright © 2016 da Fitch, Inc., Fitch Ratings Ltd. ¢ suas subsidiarias. 33 Whitehall St, NY, NY
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1-800-753-4824 (para chamadas efetuadas nos Estados Unidos), ou (001212} 908-0500 (chamadas fora dos
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quando autorizada. Todos os direitos reservados. Ao atribuir e manter ratings e ao fazer outros relatorios
(incluindo informagdes sobre proje¢des), a Fitch conta com informagdes factuais que recebe de emissores e
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das informagdes factuais de que dispde, de acordo com suas metodologias de rating, e obtém razoavel
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verificagdo destas informagdes de fontes independentes, a medida que estas fontes estejam disponiveis com
determinado patamar de seguranga, ou em determinada jurisdi¢do. A forma como ¢ conduzida a investigagdo
factual da Fitch e o escopo da verificagdo de terceiros que a agéncia obtém poderdo variar, dependendo da
natureza do titulo analisado e do seu emissor, das exigéncias e praticas na jurisdicdo em que o titulo
analisado ¢ oferecido e vendido e/ou em que o emissor esteja localizado, da disponibilidade e natureza da
informagédo publica envolvida, do acesso a4 administragdo do emissor e seus consultores, da disponibilidade
de verificagdes pré-existentes de terceiros, como relatérios de auditoria, cartas de procedimentos acordadas,
avaliagdes, relatorios atuariais, relatdrios de engenharia, pareceres legais e outros relatorios fornecidos por
terceiros, disponibilidade de fontes independentes e competentes de verificagdo, com respeito ao titulo em
particular, ou na jurisdi¢do do emissor, em especial, e a diversos outros fatores. Os usudrios dos ratings e
relatérios da Fitch devem estar cientes de que nem uma investiga¢do factual aprofundada, nem qualquer
verificagdo de terceiros podera assegurar que todas as informagdes de que a Fitch dispde com respeito a um
rating ou relatorio serdo precisas ¢ completas. Em tltima instdncia, o emissor e seus consultores sdo
responsaveis pela precisdo das informagdes fornecidas a Fitch e ao mercado ao disponibilizar documentos e
outros relatorios. Ao emitir ratings e relatorios, a Fitch ¢ obrigada a confiar no trabalho de especialistas,
incluindo auditores independentes, com respeito as demonstragdes financeiras, e advogados, com referéncia
a assuntos legais e tributarios. Além disso, os ratings e as projegdes financeiras e outras informagdes sdo
naturalmente prospectivos e incorporam hipoteses e premissas sobre eventos futuros que, por sua natureza,
nao podem ser confirmados como fatos. Como resultado, apesar de qualquer verificagdo sobre fatos atuais,
os ratings e as proje¢des podem ser afetados por condigées ou eventos futuros ndo previstos na ocasiio em
que um rating foi emitido ou afirmado.

As informagdes neste relatorio sdo fornecidas "tais como se apresentam"”, sem que ofere¢cam qualquer tipo de
garantia. Um rating da Fitch constitui opinido sobre o perfil de crédito de um titulo. Esta opinido e os
relatorios se apoiam em critérios e metodologias existentes, que sdo constantemente avaliados e atualizados
pela Fitch. Os ratings e relatérios sdo, portanto, resultado de um trabalho de equipe na Fitch, e nenhum
individuo, ou grupo de individuos, ¢ responsavel isoladamente por um rating ou relatério. O rating ndo
cobre o risco de perdas em fungdo de outros riscos que ndo sejam o de crédito, a menos que tal risco esteja
especificamente mencionado. A Fitch ndo participa da oferta ou venda de qualquer titulo. Todos os
relatérios da Fitch sdo de autoria compartilhada. Os profissionais identificados em um relatério da Fitch
participaram de sua elaboragdo, mas ndo sdo isoladamente responsédveis pelas opinides expressas no texto.
Os nomes sdo divulgados apenas para fins de contato. Um relatério que contenha um rating atribuido pela
Fitch ndo constitui um prospecto, nem substitui as informag¢des reunidas, verificadas e apresentadas aos
investidores pelo emissor e seus agentes com respeito a venda dos titulos. Os ratings podem ser alterados ou
retirados a qualquer tempo, por qualquer razdo, a critério exclusivo da Fitch. A agéncia ndo oferece
aconselhamento de investimentos de qualquer espécie. Os ratings nao constituem recomendagao de compra,
venda ou reten¢do de qualquer titulo. Os ratings nio comentam a corre¢do dos precos de mercado, a
adequagdo de qualquer titulo a determinado investidor ou a natureza de isen¢do de impostos ou taxagdo
sobre pagamentos efetuados com respeito a qualquer titulo. A Fitch recebe pagamentos de emissores,
seguradores, garantidores, outros coobrigados e underwriters para avaliar os titulos. Estes pregos geralmente
variam entre USD1.000 e USD750.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel) por emissdo. Em certos
casos, a Fitch analisard todas ou determinado numero de emissdes efetuadas por um emissor em particular
ou seguradas ou garantidas por determinada seguradora ou garantidor, mediante um unico pagamento anual.
Tais valores podem variar de USD10.000 a USD1.500.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel). A
atribui¢do, publicagdo ou disseminagdo de um rating pela Fitch ndo implicara consentimento da Fitch para a
utilizagdo de seu nome como especialista, com respeito a qualquer declaragdo de registro submetida
mediante a legislagdo referente a titulos em vigor nos Estados Unidos da América, a Lei de Servicos
Financeiros e Mercados, de 2000, da Gri-Bretanha ou a legislagdo referente a titulos de qualquer outra
jurisdi¢do, em particular. Devido a relativa eficiéncia da publicagio e distribui¢io por meios eletronicos, o
relatério da Fitch podera ser disponibilizada para os assinantes eletronicos até trés dias antes do acesso para
0s assinantes dos impressos.

Para a Austrilia, Nova Zelandia, Taiwan e Coreia do Sul apenas: A Fitch Australia Pty Ltd detém uma
licenga australiana de servigos financeiros (licenga AFS n°337123.), a qual autoriza o fornecimento de
ratings de crédito apenas a clientes de atacado. As informagdes sobre ratings de crédito publicadas pela Fitch

RIO DE JANEIRO
Praga XY de Novembra, 20 - Sala 401 B - Centro - Rio de Juneiro - RJ - Brasil - CEP: 20000-010 - Tel.: (55-21) 4503-2600 - Fax: (35-21) 4303-2601

SAO PALLO
Alameda Santos. 700 - 7* andar - Cerqoeira César - Siio Paglo - SP- Brasil« CEP: 01418108 - Teb: (55-11) 4504-2600 - Fax: (35-11) 4304-2601




FitchRatings

ndo se destinam a ser utilizadas por pessoas que sejam clientes de varejo, nos termos da Lei de Sociedades
(Corporations Act 2001).

POLITICA DE ENDOSSO - A abordagem da Fitch em relagio ao endosso de ratings, de forma que os
ratings produzidos fora da UE possam ser usados por entidades reguladas dentro da UE para finalidades
regulatorias, de acordo com os termos da Regulamentagio da UE com respeito as agéncias de rating, poder
ser encontrada na pagina Divulgacdes da Regulamentagdo da UE (EU Regulatory Disclosures) no enderego
eletronico www.fitchratings.convsite/regulatory. Ao status de endosso de todos os ratings Internacionais ¢
informada no sumdrio da entidade de cada instituigdo classificada e nas péaginas de detalhamento da
transacdo de todas as operagdes de financas estruturadas, no website da Fitch. Estas publicagdes sdo
atualizadas diariamente.
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»  Questionario Padrao
Due Diligence para Fundos de
Investimento — Secao 2:

Informacoes sobre 0 Fundo de Investimenio

Gestor de recursos de terceiros (Pessoa Juridica):

[CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Questionario preenchido por:

[VITER - VICE PRESIDENCIA DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS

Data:

[30/12/2016

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo nao seja
aplicavel a sua instituigéo, este deve ser preenchido com “N/A")

Versdo: 2.0 - Atualizada em juli2012




Avsociacho Bravleine das Entidades WY

thos Mescados Fmancens e de Capitais §# 1
ANBIMA
Sumario
Apresentagdo

1) Informacgdes sobre o Fundo de Investimento

1 - AlteragGes desde a ultima atualizagdo

2 - Informagdes Qualitativas

2.1 - Perfil

2.2 - Equipe de Gestao do Fundo

2.3 - Estratégias e Carteiras

3 - Informagdes Adicionais

4 - Gestdo de Risco

5 - Comportamento do Fundo em Crises

6 - Trés periodos de maior perda do Fundo (peak to valley)
7 - Atribuicao de performance desde o inicio do fundo ou nos dltimos cinco anos (informar o maior periodo)
8 — Relacionamento com Distribuidores/Alocadores

9 — Atendimento aos Cotistas

10 - Investimento no Exterior

11 — Anexos
2) Declaragao

3) Eventos Importantes do Fundo de Investimento




Ay o Beavlein das Entidades &
o Mmacs Pt .

Fraaneaus e de Capdais
ANBIMA

Apresentacdo

O objetivo deste Questionano Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (*Questionarioc Due Diligence”) & o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecdo e a alocacao de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo unico para o
questionarioc a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ac gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados @ ANBIMA. Sua utilizacdo, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de guestoes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secdes:

Secao 1 — Informacdes sobre a Empresa

Secdo 2 — Informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secao 3 — Resumos Profissionais

A adocéo do documento € recomendada pelo Cadigo de Regulacdo e Melhores
Praticas de Fundos de Investimento.
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1) Informagdes sobre o Fundo de Investimento

1 - Altera desde a iltima atualizagdo

1.1 Nome

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
1.2 [CNPJ
10.740.670/0001-06
1.3 Dala de inicio
28/05/2010

14 [Classificacdo CVM
Renda Fixa

1.5 Classifi 0 ANBIMA
Renda Fixa Indexados

1.6 C ANBIMA
24B97-5
1.7 ][O tfundo ja sofreu akeragio com perda de histrico de informagho do mesmo?

N/A

1.8 |Classificago tributara (CP/LP/AgOes)

Previdéncia

1.9 Publico-alvo

Exclusivo idenciario

1.10 ORi mento preva, expliciaments, o a alguma legislacdo especifica aplicAvel ao cotista. p. ex., Resolugao n® 3.792, do CMN?

Nao, porém ele cita aQ ento estd uado as normas estabelecidas para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.
1.11 Exclusivamente para Investidor qualificado?

Nao

.12 [Conta Corrente (banco, agéncia, r*)

04.0238.050.00000216.0

.13___|Conta CETIP (n°)

13353.00-5

1.14 Administragéo (indique contato para informagdes).

Caixa Econémica Federal

1.5 [Custddia (indiqua cantata para informacdes).

Caixa Econdmica Federal

1.16 Auditoria externa (indique contato para informagoes).

PriceWaterhouseCaopers

117 ]No caso dos FIDCs ou Fundos de Crédito, caso se aplique. informar:
Escriturador N/A
Agente de deposito (Custodia Fisica N/A
Consultor Especializado N/A

Juridico NIA

Seguradora IN/A

1.18 | Cotizagao: abertura ou fechamento? F

1.19 IReg'ss para aplcagao e resgate:

Aplicagao (datas, horarios, colizagaa a iquidagao) D+0 [o+0 | 17:00

Caréncia/Tempo minimo para permanéncia (lock-up period ) € eventuais Nao ha

penalidades para resgates antes do término desse periodo.

Resgate (datas, horarios, colizagao e liquidagao) D+0 [o+0 I 17:00

Aplicagao inicial minima 1.000,00

AplicagBo maxima por colista N/A

Aplicagao adicional minima 0,00

[Resgate Minimo 0,00

1.20 __ [Texa de Entrada (upfront fee )

N/A

1.21 Taxa de Saida (redemption fee )

1.22 Taxa de Administracio
0.20%
1.23 Taxa de Administragia maxima
Nao possui
1.24 _ [Taxa de Performance
%

Néo Possui

Benchmark Nao Possui

F ia Nao Possui

Linha-d'agua MNao Possui
1.25 _ [Qual o custo total estimado do Fundo (em percentual do PL). excuindo-se as taxas de Administracao e de Performance?
0,05%

1.26 Quais as regras de rebate de taxas para distribuidores/alocacores?

N/A

1.27 Ha consultor ou prestador de servigo (exceto administragdo, custédia e auditoria externa) contratado direlaments Fundo?
N/A

2 - Informagdes Qualitativas

21— Perfil
2.1.1__|Descreva o Fundo no que lange & esualégia, ao objelivo de rentabildade &  polilica e ivestmenta.

Proporcionar aos seus cotistas ganhos de capital atrelados 4 variagao do IRF-M 1.Investe seus recursos em titulos. publicos federais, indexados a laxas prefixadas efou pds-fixadas SELIC/CDI.

2.1.2  [Descreva as alleragbes significativas na estratégia ou na politica de investimento no histérico do Funda.
N/A
2.1.3  [Processo de Decisao de Investimento,

0O modelo de gestdo adotado o 3 a tomada de decisao compartihada, com a exisléncia de comités previsios no eslatulo. O poder decisorio descentraizado &
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2.1.4 Descreva o 50 decisorio de investimento.

O modelo de deciséo para a

emanadas pelo Comité de Planejamento e Gestdo.

finigéo das de ir imento dos fundos administrados pela CAIXA é definido por comités. O Comité de ito se redne qui nente de forma
reguiar e, extraordinariamente, quando necessério, tendo como objetiva a definigdo de estratégias de alocagdo, andlise de cendrio macroecondmico e exposigac ao risco. O Comité Tatico se
reune diariamente para analisar as noticias, as perspeclivas de mercado, as prop de e definir a ¢éo para o dia. As deliberagdes sdo tomadas apos decisdes e volagao por
parte dos integrantes. A gestdo conta ainda com o Comilé de Riscos que analisa e aprova a politica de aquisicdo de litulos privados nos fundos de investimento, observando as diretrizes

2.1.6 _[Cile as premiagdes. ralings & rankings.

Revista Exame

2004 - 2° lugar Calegorias Fundos de Investimento e Fundos de Renda Fixa

2005 - Melhor Gestor de Varejo, Melhor Gestor de Atacado e Melhor Gestor de Renda Fixa

2006 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Varejpp, Megafundos e Melhor Gestor de Alacador

2007 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Melhor Gestor de Varejo e Melhor e Melhor Gestor de Megafundos
2008 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Gestor de Renda Fixa

2009 - Melhor Gestor de Fundas de Varsjo e Melhor Gestor de Renda Fixa Gestio Ativa

2010 - Melhor Gestor da Fundos de Varejo 8 Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa

2011 - 2° Melhor Gestor de Fundos de Vaerejo e 3° Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa
2012 - 2° Melhor Gesotr de Fundos de Varejo

2013 - Melhores Fundos de Renda Fixa

2014 - Onde investir em 2014 — Os melhores Gestores

2015 - Onde investir em 2014 — Os melhores Geslores

1 I |
2013 - 1° Lugar Gestao de Fundos Mutimercado

2014 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Institucionais
2015 - A CAIXA, Llambém, foi eleita uma das maiores gestoras de fundas de investimento do mercado pelo ranking Top Asset — Agosto 2015, reali pela revista |

Conquistou a posigao de maior gestora em irés categorias:
+ Maior Gestor de Carteiras Administradas;

+ Maior Gestor de FIPs;

* Maior Geslor de RPPS.

2016 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Institucionais

Rating
Fitch Rating— “Mais alto Padr&o™ Perspectiva Estavel

Ranking
ANBIMA — 1° lugar em Gestdo de Recursos de RPPS (11/20186)

ional,

2.2 - Equipe de Gestédo do Fundo

2.2.1 |Cits os profissionais anvolvidos na gestéio (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na Secéo 3).

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAQ DE ATIVOS DE TERCEIROS
Sergio Henrique Oliveira Bin

GEVAR — GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Camilo de Lelis Cavalcanti Junior

GEFIX - GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA FIXA

Euclides José Garcia de Araljo

2.2.2 | Cite o historico de alteragdes significativas na equipe.

Alteragao do Superintendente Nacional — assume Sergio Henrigue Oliveira Bini (Gerente Nacional da GEICO)
Alteracao do Gerente Nacional de Renda Fixa - assume Euclides José Garcia de Araujo (Gerente Executivo da GEFIX)
Altaracao do Gerente Nacional de Renda Varidvel- assume Camilo de Lelis Cavalcanti Junior (Gerente Executivo da GEFIX)

2.3 - Estratéglas e Carteiras

3.1 Quanto aos mercados em que opera, © Fundo pode ser caracterizado coma:
3rasil (exclusivamente) [X]
[Brasi (predominantementa) pecifique: N/A
Global aspeacifique: N/A
2.3.2  [Caso o Fundo invisia no exterior, descreva os princi ativos e instr utilizados.
N/A
2.3.3 _ |Descrevs as regras, pr imentos e limites especificos de gestdo para o Fundo (ex.: slop loss | sk in , concentragao de alivos, aluguel de alivos elc.).
N/A
2.3.4 ]Qud a politica do fundo em relagdo as operagGes de day rade?
N/A
2.3.5 = Uso da Derivativos
2.3.5.1 [Com que objetivo(s) sao utilzados derivativos:
Protegéo de carteira ou de posic SiM
Mudanga de remuneragao/indexador SIM
Estratégias combinadas (floors, caps, collars . spreads . . box, fi i tos com termo etc.) NAO
A NAQ
2352 Mercados em que 5o utiizados derivativos:
Juros SIM
Cambio NAQ
Acdes NAQ
Commodilies NAQ
Em Bolsas:
Com garantia SIM
Sem garantia NAQ
Em balcéo:
Com garantia SIM
Sem garantia NAQ
2.3.6 - Compra de Colas de Fundos de Investimento
2361 [de fundos de terceiros? [{SiN}: | -
2.3.6.2 |de fundos da gestor? [{SIN): -

3 - InformagGes Adicionais

3.1 [PL atual

12.149.877.506,14

3.2 PL médio em 12 meses

9.947.688.936.83
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3.3 PL atual total da mesma estratégia sob gestao da E

34.612.076.484,55

3.4 [Quaia idade mdxima estmada de ¢30 de recursos do Fundo e de sua famiia? Quais s&0 os critérios de definigdo?

N/A

3. [Numero de cotistas

1.340

3. [Qual percentual do passivo do Fundo rep ta aplicagdes da Empresa, controladores, coligadas, subsicidrias, de seus socios e principais executivos?
N/A

3T |Descreva as regras de concentragéo de passivo

N/A

3.8 [Per is detidos pelos cinco maiores e dez maiores colislas

13,44% e 18,48%

3.9 Houve alguma mudanca de prestadores de sefvicos de Administragdo e/ou de Custédia desde o inicio da operagio do Fundo? Quando? Por qué?

N/A - - | .
3.10 Ha guanto tempo o Auditar Externo realiza audiloria no Fundo?

Desde o inicio

3.11__[Quais e quando foram os trés dltimos exercicios de direito de voto?

NIA

4 - Gestao de Risco

4.1 Descreva as as de e icdo a risco de crédito especificas do Funda.

A exposic&o ao risco de crédito é acompanhada e monitorada diariamente, conforme limites e critérios estabelecidos e aprovados pelo Comité de Planejamento @ Gestdo da VITER e pelo

Conselho de Gestéo de Ativos de Terceiros da CAIXA. Os limites de risco de crédito sao definidos levando-se em i limites de concentragdo por . garantia, produto e
segmento.
4.2 Descreva as as de liquidez para ativos especificas do Fundo.

O gerenciamento do risco de liquidez & feito considerando-se: o fluxo de caixa, o indicador de liquidez, o cranograma de vencimentos e o perfil de concentragéo de colistas do fundo por faixa de
valores.

O confrole do fluxo de caixa de cada produtp é realizado com base nas entradas e saidas de recursos, sendo considerado como entradas as aplicacdes e parcelas de juros e/ou principal dos
ativos alocados nas carteiras dos fundos de investimento e como saidas, os resgates de acerdo com a cofizagdo do fundo, e as despesas administrativas dos fundos. Para os fundos que existe
controle de aplicagéo e resgate or-iine o caleuo do fluxe de caixa ¢ realizado considerando-se as aplicagdes e regates orrline.

Na mensuragao do volume de ativos liquidos primeiramente os alivos séo classificados como liquidos ou iliquidos de acardo com suas caracteristicas. Os ativos a priori classificados como
liquidos sao reavaliados cansiderando o nimero de negdcios no mercado secundario em um periodo, podendo ser reclassificado como iliquido.

As informagoes de negocios ulilizadas sdo as do mercado secundanio disponibiizados pelo BACEN/ANBIMA para titulos publicos, pela BMFBOVESPA para agdeslopcdes e contratos fuluros e
pela SND/BOVESPAFIX para titulos privados.

Para os ativos dassificados como liquido é calcuado o potencial volume de negaciagéo diaria iderando-se a média de negdcios multiplicada pelo prego de mercada, e verificado o volume
liquido diario do ativo para cada funde considerando-se seu prazo de colizagdo,

E realizado monitoramento do volume aplicado e a quantidade de cotistas por produto e por tipo de cliente (Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Entidade Publica e Instituigio Financeira), observando-
se a concentragdo do patrimdnia liquido entre os dez maiores investideres, por tipo de cliente e a relagéo entre o volume aplicado pelo maior cliente do fundo e volume liquida do fundo.

4.3 Caso o Fundo opere derivativos sem garantia, descreva como é realizada ¢ controle.
N/A
4.4 Como é feita a precificagéio de ativos/derivativos iliqui 7 Existem esferas na Instituicéo para tal?

1 Dentre as classes de ativas que possuem tituos de baixa liquidez, temos as seguintes fontes para a precificagao:

* Renda Fixa: para os titulos emitidos por Instituigbes Financeiras o apreg # realizado considerando as informagao de negdcios CETIP e cotagdo junto aos emissores; & para as
debéntures tomamos coma proxy s taxas da ANBIMA ou negoécios realizados na CETIP com debéntures cujas caracteristicas se aproximem da emisséo precificada;

* Renda Variavel: para o BDR - Brazillan Depositary Receipt utiizamos os pregos referenciais da BM&FBovespa.

2  Para lodas as classes acima, os casos ndo observados pela metadalogia sao levados para decisdo no Comité de Marcagao a Mercado.

4.5 [Qual(is) a(s) dologia(s) de controle de risco utiizada(s) (por ex.: VaR, Tracking Error e Expected Shortfall)?
VaR Paramétrico TH 1 dia com 95% de confianga.

4.6 Descreva o processo decisdrio utilizado em caso de violagao dos limites citados no item 4.5

No Alerta Vermelho caso o gestor considere que a posigdo deve ser mantida o Comité de Planejamento e Geslao é convacada, pela Conformidade da VITER — GERAT Canformidade, para
avaliagao e tomada de decisdo. A decisdo tomada pelo Comilé de Planejamento & Gestiao é reportada ao Conselho de Gestio de Alivos de Terceiros. Casa o geslor reenquadre o fundo nos.
limites estabelecidos o Comilé de Planejamento e Gestdo e o Conselho de Gestdo de Alivos de Terceiros sdo comunicadas da ocorréncia

4.7 [Qual o limite da{s) metodologia(s) citadas no item 4.5 (exceto stress )?
O limite de exposicao a0 risco de marcado é estabelecido considerando-se as caracleristicas do fundo e seu perfil de risco.

4.8 Descreva as regras de Orgamento da(s) metodologia(s) citadas no item 4.5.

NIA

4.9 [Quando atingiu o limite da(s) metodologia(s) citadas no item 4.57 Por qua?

NiA

4.10 Historicamente, gual o maximo da(s) me! ia(s) citadas no item 4.5 registrado pelo Fundo? Comente.
Nao ha esti

4.11 Qual 6 VaR médio do Fundo nos lltimos

VaR 3 meses 3.022.676
var 6 meses 2.621.914
VaR 12 meses 3.215.958
VaR 24 meses 5.396.323
412 Historicamente, qual a alavancagem nocional méxima (exposigao bruta) atingida pelo Fundo e em qual(is) ativo(s)?
N/A

4.13 _ [Qual o limite para perdas em cenario de stress ?

N/A

4.14  [Quando atingiu o limite? Por qué?

N/A

4.15 Qual o stress médio do Funda nos (ltimos

Stress |3 meses -88.308.820
Stress |6 meses -82.426.804
Stress |12 meses -84.469.355
Stress |24 meses -84.848,060
4.16 Comente o Ultimo sfop loss relavants do Fundo.

N/A
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5— Comportamento do Fundo em Crises

Periodo Evento Comportamento Explicagéo
Ju- Qw97 Crise da Asia NIA
ago/98 Crise da Russia N/A
ouv/9s Quebra do LTCM NIA
|jpr/as Desvalorizagéo do Real N/A
mar/00 Crise do Nasdag N/A
abr/01 Apagdn N/A
sat/01 Ataques ferroristas nos EUA NIA
Mar-Ju/02 Escandalos contabeis N/A
5!\‘02 Marcagéo a mercado NIA
Jul-Out/02 Eleigaes no Brasil NiA
maii06 Crise das Bolsas norte-americanas NiA
Ju-Ago/07 Crise das hipotecas NIA
Out/2008 - Mar/2009 Crise no Sistema Financeiro norte-americano N/A
Jan/10— Jun/10 Crise de endividamento dos PIGS N/A
6 - Trés periodos de maior perda do Fundo (peak to valley)
Periodo Eventa Perda Explicaga Thwpa pars
rl' N/A N/A NIA N/A N/A
3.
7 - Atribuigio de 'ormance desde o inicio do funde ou nos ultimos cinco anos (informar o malor iodo)
FE) Atribugao }Cumrlbuwggo (%)
N/A
7.2 Comente as mudangas em estratégias em razo de fluxo de i ou resgales).
N/A
7.3 [© Fundo j& esteve temporariamente para aplicagdo por deiiberagao do gestor? Quando? Por qué?
N/A
8- Relacionamento com Distribuidores/Alocadores
Quais os relatdrios disponiveis do Fundo? Fornecer detalhes. Qual sua peric ? Com gue def; ?
Ci ndo fornece relatdrios da fundo para Distribuidor.
B.2 |Cnm que grau de detalhamento e com que fr a carteira pode ser disponibilizada para distribui falocadores?

Controlador nao fornece relatérios da fundo para Distribuidor.

8.3 ] Com que frequéncia ¢ possivel realizar conference calls com o gestor dos fundos?

A gual momento, apenas sujeilo a disponibilidade do Geslor.

9 - Atendimento aos Cotistas
IBJ Quais os relatorios disponiveis aos cotistas do Fundo? Fornecer detalhes. Qual sua periodi

dade? Com que def

17

consolidados de cada apli

do cliente.

Diariamente s&o fornecidos relatorios com informagdes da cota diaria, Patriménio Liguido, rentabilidade do dia e acumulada no més/ano/12 meses. Mensalmente s&o fornecidos os exiralos

¢ atualizado?

o na internel.

Existe algum canal de atendimento dedi

3 a0 cotista? De que forma pode ser ac

& qual 0 hordrio para atendimento?

A GEICO atende di 08 colistas, via telefone. e-mail oup

10 - Investimento no Exterior

10.1 _ [Qual é a Estrutura desse Fundo?

Caso o Fundo tenha investimentos no exterior, preencher os dados abaixa

N/A

10.2___ | Quais os riscos envolvidos?
N/A

10.3 __ |Qual o produto?

N/A

10.4__|Qual (is) a (5) esiralégia (s) do ai

A0 em alivos no exierior?

N/A
10.5 Qual (is) o (s) velculo (s) wilizado (s) para estas aloc:_:gbes?
N/A

10.6 Enumerar os prestadares de servigos dos investimentos no exterior (administrador, custodiante, RTA, prime broker, entre outros)

N/A
10.7 [Caso o investimento no exterior possua subclasses, favor descrever os riscos de conlaminagao entre elas.
N/A
108 O no exterior foi constituido sob qual jurisdigaa? Quais sdo as entidades requiadoras pertinentes?
N/A
109 |Casool na exterior seja feito através de fundas, descreva como foi ituida a diretoria do Fundo.
N/A

11— Anexos
11.1 __|Reguamento Sim| Nao
11.2 Prospecio Sim Nao
11.3 Ultima l4mina Sim Nao!
114 Ultimo Informe de Perfil Mensal da carteira Sim Nao
11.5 Ultimo Informe de Extrato das Informages sobre o Fundo Sim Naag
11.6 Relatérios de Gestao Sim Nao
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1- Nome do Fundo

1.1 |Nteraq.§o de prestadores de servigo dos fundos geridos: Administrador, Custodiante e Auditor.
1.2 |Alteragio de dados de contato

1.3 |Alterat;éo nas condigdes de aplicagéo e resgate do Fundo

1.4 ]Alteracao da classificaggo tributaria

1.5 |Alteragao de limites de risco dos fundos




> Questionario Padrao
Due Diligence para Fundos de
Investimento - Secao 2

Informacdes sobre o Fundo de Investimento

Gestor de recursos de terceiros (Pessoa Juridica):

[CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Questionario preenchido por:

[VITER - VICE PRESIDENCIA DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS

Data:

[30/12/2016

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo nao seja
aplicavel a sua instituigao, este deve ser preenchido com “N/A”}

Versao: 2.0 - Atualizada em jul/i2012
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Apresentacdo

O objetivo deste Questionarnic Padrao ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionaric Due Diligence”) € o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selegdo e a alocacao de recursos em
fundos de investimento, com ¢ estabelecimenio de um padrao unico para o
questionano a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ac gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizacdo, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de guesttes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contem 3 Secdes.

Secdo 1 — Informactes sobre a Empresa

Secio 2 — Informacoes sobre o Fundo de Investimento
Secdo 3 — Resumos Profissionais

A adocio do documento € recomendada pelo Cadigo de Regulacéao e Melhores
Praticas de Fundos de Investimento.
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1) Informagdes sobre o Fundo de Investimento

1 - Alteragbes desde a ultima atualizagao
1.1 Nome

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES F1 RENDA FIXA
1.2 [CNPJ

14.508.643/0001-55

1.3 |Dala de inicio

30/08/2012

14 |Classiicagao CVM
Renda Fixa

1.5 [d aga0 ANBIMA
Renda Fixa Duragdo Livre Grau de Investimento

16 Codigo ANBIMA

31168-5

1.7 O fundo j& sofreu akeracdo com perda de hi de informagio do mesmo?
NIA

1.8 Classifi tributaria (CP/LP/AcOes)

Previdéncia

1.9 [Pablicc-alvo

Exclusivo previdenciario

1.10 10Marmmn prevé, explicitamente, adequagéo a alguma legisiagdo especifica aplicavel ao cotista. p. ex., Resolugéo n? 3.792, do CMN?

N&o, porém ele cita 0 Regulamento esta adequado as normas estabelecidas para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.
1.11 Exclusivamente E;ra Investidor qualificado?

Nao

1.12__|Conta Corrente (banco, agéncia, n°)
104.0238.050.00001832.6

1.13__|Conta CETIP (n°)

15879.00-6

1.14___ | Administragao (indique contata para informagdes).
Caixa Econdmica Federal

115 |Custédia (indique contato para informagaes).

Caixa Econdmica Federal

1.16 Auditoria externa (indigue contato para informagdes).

PriceW aterhouseCaoopers
1.17__|No caso dos FIDCs ou Fundos de Crédito, caso se aplique. informar:
Escriturador N/A
Agente de deposito (Custodia Fisica) N/A
Consultor Especializado N/A
Assessor Juridico N/A
Seguradora N/A
1.18 ICnt:‘zal;An: abertura ou fechamento? Fechamento
1.19 lRegms para aplicagao e resgate:
Aplicagao (datas, horarios, colizagao e liquidagio) D+0 [o+0 | 17:00

Caréncia/Tempo minimo para permanéncia (lock-up period ) e eventuais Nio ha
penalidades para resgates antes do térming desse periodo.

Resgate (datas, horérios, cotizagdo e liquidagao) D+0 [D+0 T 17:00
Aplicago inicial minima 100,00

Aplicag8o maxima por cotista N/A

Aplicagao adi | minima 10,00

Resgate Minimo 100,00
1.20 Toaxa de Entrada (upfront fee )

N/A

1.21__ [Taxa de Saida (redemption fee |

1.22 Taxa de Administra:

0.80%

1,23 Taxa de Administrag3o mdxima

0,80%

1.24 | Taxa de Performance
% N&o Possui
Benchmark Nao Possui
Frequéncia Nao Possui

Linha-d'& Nao Possui
1.258 Qual o custo total estimado do Fundo (em percentual do PL). excuindo-se as taxas de Administracéo e de Performance?
0,05%

1.26 Quais as regras de rebate de taxas para distribuidor es?
N/A

1.27 [Ha algum itor ou prestador de sarvigo (exceto administragdo, custédia e auditoria externa) contratado direlaments pelo Fundo?
N/A

2 - Informagoes Qualitativas

2.1~ Perfil
2.1.1 Descreva o Fundo no lange a eslralégia, ao objelivo de rentabiidade e a politica de investimento.

Obter ganhos de capitalInveste os seus recursos, principalments, em ativos de renda fixa, indexados a taxas de juros pds-fixadas.

2.1.2 _ |Descreva as alteragdes significativas na estratégia cu na politica de investimento no histérico do Furdo.

NiA

2.1.3 __|Processo de Deciséo de Investimento.

O modelo de gestao adotado demonsira a lomada de decisdo compartilhada, com a existéncia de comités previstos no estatuto. O poder decisorio descentraizado e
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214 Descreva o 50 decisorio de investimento.
0O modelo de para a definigdo das gias de ir i dos fundos administrados pela CAIXA é definido por comités. O Comité de Ir imento se redne quinzer de forma
regular e, ext i ente, quando ario, lendo como objetivo a definigac de estratégias de alocagao, andlise de cenario macroecondmico e exposicao ao risco. O Comilé Tatico se

reune diariamente para analisar as noticias, as perspeclivas de mercado, as proposlas de alocagao e definir a atuagao para o dia. As deliberagbes sao tomadas apos decisdes e volagao por
parte dos inlegrantes. A gestio conta ainda com o Comité de Riscos que analisa e aprova a poliica de aquisi¢3o de titulos privados nos fundos de investimento, observando as diretrizes
esmanadas pelo Comité de Planejamento e Gestgo.

2.1.5 Cite as premiagdes, ratings e rankings.
Revista Exame

2004 - 2° lugar Categorias Fundos de Investimento e Fundos de Renda Fixa

2005 - Melhor Gestor de Varejo, Melhor Gestor de Atacado e Melhor Gestor de Renda Fixa

2006 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Varejo, Megafundos e Melhor Gestor de Atacador

2007 - Melhor Gestor de Renda Fixa, Melhor Gestor de Varejo e Melhor e Melhor Gestor de Megafundos
2008 - Melhor Geslor de Fundos de Varejo e Melhor Geslor de Renda Fixa

2008 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo e Melhor Gestor de Renda Fixa Gestio Ativa

2010 - Melhor Gestor de Fundos de Varejo @ Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa

2011 - 2° Melhor Gestor de Fundos de Vaerep e 3° Melhor Gestor de Fundos de Renda Fixa Ativa

2012 - 2° Melhor Gesotr de Fundos de Varejo

2013 - Melhores Fundos de Renda Fixa

2014 - Onde investir em 2014 — Os melhores Geslores

2015 - Onde investir em 2014 — Os melhcres Gestores

Revista Investidor Institucional

2013 - 1° Lugar Gestao de Fundos Mutimercado

2014 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Insfitucionais

2015 - A CAIXA, também, foi eleita uma das maiores gestoras de fundos de investimento do mercado pelo ranking Top Asset — Agoslo 2015, realizado pela revista Investidor Institucional,
Conquistou a posi¢ao de maior gestora em trés categorias:

» Maior Gesfor de Carteiras Administradas;

+ Maior Gestor de FIPs;

* Maior Geslor de RPPS,

2016 - Top 10 entre Os Melhores Fundos para Insfitucionais

Rating
Fitch Rating— *Mais alto Padréo™ Perspectiva Estavel

Ranking
ANBIMA — 1° lugar em Gestao de Recursos de RPPS (11/2016)

2.2 - Equipe de Gestio do Fundo
2.2.1 Cite os profissionais anvolvidos na gestao (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na Secéo 3).

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS
Sergio Henrique Oliveira Bini

GEVAR — GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Camilo de Lelis Cavalcanti Junior

GEFIX - GERENCIA NACIONAL DE FUNDOS DE RENDA FIXA

Euclides José Garcia de Araujo

2.2.2 ICfta 0 historico de alteragdes significativas na equipe.

Alteragao do Superintendente Nacional — assume Sergio Henrique Qliveira Bini (Gerente Nacional da GEICO)
Alteracao do Gerente Nacional de Renda Fixa - assume Euclides José Garcia de Araujo (Gerente Executivo da GEFIX)
Alterac8o do Gerente Nacional de Renda Variavel- assume Camilo de Lelis Cavalcanti Junior (Gerente Executivo da GEFIX)

2.3 - Est ias e Carteiras
2.3.1 Quantc acs mercados em que opera, o Fundo pode ser caracterizado como:

Brasil (exclusivamente) [X]
Brasil (pr te) especifique: N/A
Global ifique: N/A
2.3.2  [Caso o Fundo invisia no exterior, ck 0§ principais ativos e instrumentos utilizados.
N/A
233 D as regras, prc e limites especificos de gestao para o Fundo (ex.: slop loss , stop gain , concentragéo de ativos, aluguel de ativos elc.).
N/A
2.3.4 [QM a politica do fundo em relagdo as operagbes de day trade?
N/A
2.3.5— Uso de Derivalivos
2.3.5.1 [Com que objetivo(s) séo wuti derivativos:
Protegéo de carteira ou de posigag SIM
Mudanga de remuneragao/indexadar SIM
Estratégias combinadas (flcors , caps, collars . spreads . straddles . box, financiamentos com termo etc.) NAO
Alavancagem NAQ
2.3.5.2 Mercados em que sdo utlizados derivativos;
Juros SiM
Cambio NAO
Acbes NAO
Commodities NAQ
Em Bolsas:
Com garantia SIM
Sem garantia NAO
Em balcao:
Com garantia SIM
. Sem garantia NAO
2.3.6 - Compra de Colas de Fundos de Investimento
2.3.6.1 [de fundos de terceiros? J(SIN): T -
2.3.6.2 [de fundos do gestor? [(s/N): | 5
3 - Informagées Adicionais
3.1 [PL atual
276.426.644,27

3.2 PL médio em 12 meses
216.151.759.11
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3.3 PL atual total da mesma estratégia sob gestdo da Ei
#N/D

3.4 [Qual a capacidade méxima da de captagdo de recursos do Fundo e de sua famiia? Quais s30 os critérios de definigao?

N/A

3.5 [Numero de cotistas

190

3.6 | Qual percentual do passivo do Fundo representa aplicagdes da Empresa, i coligadas, idia de seus s6cios e principais executivos?
NIA

3.7 |Descreva as regras de concentragao de passivo

NIA

3.8 [Percentuais detidos pelos cinco maiores e dez maiores cotislas

33,24% e 49,96%

3.9 Houve alguma mudanca de prestadores de servicos de Administracdo e/ou de Custédia desde o inicio da operacio do Fundo? Quando? Por qué?

N/A - - [ =
3.10 Ha quanto tempo o Auditor Externo realiza auditoria no Fundo?

Desde o inicio

3.11 Quais e quando foram os trés ultimos exercicios de direito de voto?

N/A

4 - Gestao de Risco

4.1 Descreva as regras de exposigao a risco de crédito especificas do Fundo.

A exposicao ao risco de crédito é acompanhada e moniforada diariamente, conforme limites e critérios estabelecidos e aprovados pelo Comité de Planejamento e Gestéio da VITER e pelo
Conselho de Gestio de Ativos de Terceiros da CAIXA. Os limites de risco de crédito sao definidos levando-se em considerag&o limites de concentragéo por tomador, garantia, produto @
segmento.

4.2 |Descreva as regras de liquidez para ativos especificas do Fundo.

0 gerenciamento da risco de liquidez & feito considerando-se: o fluxo de caixa, o indicador de liquidez, o cronograma de vencimentos e o perfil de concentragao de cotistas da fundo por faixa de
valores.

O controle do fluxo de caixa de cada produto & realizado com base nas entradas e saidas de recursos, sendo considerado como entradas as aplicacbes e parcelas de juros e/ou principal dos
ativos alocados nas carteiras dos fundos de investimento e como saldas, os resgates de acordo com a cotizagdo do fundo, e as despesas administrativas dos fundos. Para os fundos que existe
controle de aplicagéo e resgate on-ine o calcuo do fiuxo de caixa é consi >-se as aplicagdes e regates orHine.

Na mensuragdo do volume de alivos liquidos primeiramente os alivos s3o classificados como liquidos ou iliquidos de acordo com suas caracteristicas. Os ativos a priori classificados como
liquidos sdo reavalados considerando o numero de negdcios no mercada secundério em um periodo, podendo ser reclassificado como iliquido,

As informagdes de negocios utiizadas sdo as do mercado secunddrio disponibiizados pelo BACEN/ANBIMA para titulos publicos, pela BMFBOVESPA para a¢des/opgdes e contratos futuros e
pela SND/BOVESPAFIX para titulos privados.

Para os ativos dassificados como liquide & calcuado o potencial volume de negociagéo didria considerando-se a média de negdcios multiplicada pelo prego de mercado, e verificado o volume
liquido didrio do ativo para cada fundo considerando-se seu prazo de colizagéo.

E realizado monitoramento do volume aplicado e a quantidade de cotistas por produto e por tipo de cliente (Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, Entidade PUblica e Instituigao Financeira), observando-
se a concentragdo do patrimdnia liquido entre os dez maiores investidores. por tipo de cliente e a relacéo entre o volume aplicado pelo maior cliente do fundo e volume liquide do fundo.

4.3 Caso o Fundo o derivativos sem garantia, descreva como é realizado o controle.
A

N/
4.4 [Como ¢ feita a precificagic de ativos/derivativos iliquidos/exoticos? Existemn esferas na Insbtuicéo para tal?

1 Dentre as classes de ativas que possuem tituos de baixa liquidez, temos as seguintes fonles para a precificagao:

* Renda Fixa: para os titulos emitidos por Instituigdes Financeiras o aprecamento @ realizado considerando as informagao de negdcios CETIP & cotagdo junto aos emissores: e para as
debéntures tomamos coma proxy as taxas da ANBIMA ou negécios realizados na CETIP com debéntures cujas caracteristicas se aproximem da emiss&o precificada;

* Renda Variavel: para o BDR - Brazilian Depositary Receipt utiizamos os pregos referenciais ca BM&FBovespa.

2 Paratodas as classes acima, os casos ndo observados pela metodologia s3o levados para decisdo no Comité de Marcagao a Mercado,

4.5 [Qual(is) a(s) metodologia(s) de controle de risce utilizada(s) (por ex.: VaR, Tracking Error e Expected Shortfall)?
VaR Paramétrico TH 1 dia com 95% de confianca.

4.6 Descreva o processo deciscrio utilizado em caso de violagdo dos limites citados no item 4.5

No Alerta Vermelho caso o gestor considere que a posigao deve ser mantida o Comité de Planejamento e Gesltao é convocada, pela Conformidade da VITER — GERAT Canformidade, para
avaliagdo e tomada de decisdo. A decisdo tomada pelo Comité de Planejamento e Gestio é reportada ao Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros. Caso o gestor reenquadre o fundo nos
limites estabelecidos o Comité de Planejamento e Gestdo e o Conselho de Gestéo de Ativos de Terceiros sdo comunicadas da ocorréncia

4.7 [Qual o limite da(s) r logia(s) citadas no item 4.5 (exceto stress )?

O limite de eX| ao risco de do & belecido considerando-se as caracteristicas do fundo e seu perfil de risco.
4.8 Descreva as regras de O nto da(s) mel s) citadas no item 4.5.

N/A

4.9 |Quando alingiu o limile da(s) metodologia(s) citadas no item 4.57 Por qué?

N/A

4.10___[Historicamente, qual 0 maximo da(s) metodologia(s) citadas no item 4.5 registrado pelo Fundo? Comente.

N&o ha estimativa

4.11 Qual o VaR médio do Fundo nos Gltimos
VaR 3 meses

VaR 6 meses

VaR 12 meses

VaR 24 meses

412 Historicamente, qual a alavancagem nocional méxima (exposicao bruta) atingida pelo Fundo e em qual(is) ativa(s)?

ol|c|o|o

N/A

4.13 Qual o limite para perdas em cendrio de stress ?
N/A

4.14 !Qwrdu atingiu o limite? Por qué?

N/A

4.15 Qual o stress médio do Fundo nos (itimos
Stress |3 meses

Stress |6 meses

Stress |12 meses

Stress |24 meses

4.16 Comente o Ulimo stop loss relavants do Fundo.
N/A

olalele
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5-Com mento do Fundo em Crises
Periodo Eventa Comportamento Explicagao
Ju- Qutg7? Crise da Asia N/A
ago/S8 Crise da Russia N/A
out/98 Quebra do LTCM N/A
jan/99 Desvalorizagéc do Real NIA
mar/00 Crise do Nasdag N/A
abr/01 Apagdo N/A
set/01 Ataquas lsrroristas nos EUA NIA
Mar-Ju/02 Escéndalos contdbeis N/A
jun/02 Marcagdo a mercado NIA
Ju-Out/02 Eleigées no Brasil NIA
mai/06 Crise das Bolsas norle-americanas NIA
Ju-Ago/07 Crise das hipotecas NIA
Out/2008 - Mar/2008 Crise no Sistema Financeiro norte-americano N/A
Jan/10—Jun/10 Crise de endividamento dos PIGS N/A
6 - Trés periodos de maior perda do Fundo (peak to valley)
Periodo Evento Perda Explicagdo Tampo pacl
1. N/A IN/A N/A N/A NiA
|7 = Atribuigdo de formance desde o inicio do fundo ou nos ultimos cinco anos (informar o maior periodo)
7.1 Afribugao [Contribuigao (%)
N/A 1
T.2 Comente as mudangas em estratégias em razao de fluxo de recursos (aplicagbes ou ).
N/A
7.3 [0 Fundo ja esteve lamente para do por deiiberagdo do gestor? Quando? Por qué?
N/A
8 — Relacionamento com Distribuid /Al ©s

Quais os relaldrios disponiveis do Fundo? Fornecer detalhes. Qual sua periodicidade? Com gue defasagem?

dor ndo fornece relatdrios da funda para Distribuidor.

Com que grau de detalhamento e com que frequéncia a carteira pode ser disponibilizada para distribuidores/alocadores?

Controlador nao fornece relatdrios do fundo para Distribuidor.

8.3 Com gue fr ncia € possivel realizar conference calls com o gestor dos fundos?

A gualquer momento, apenas sujeilo  disponibilidade do Gestor.

9 - Atendimento acs Cotistas

9.1 Quais os relatorios di Iveis acs cotistas do Funde? Fornecer delalhes. Qual sua periodicidade? Com que defasagem?

consolidados de cada aplicacao do cliente.

Diariamente s3o fornecidos relatorios com informagdes da cota diaria, Patriménio Liguido, rentabilidade do dia e acumulada no més/ano/12 meses. Mensalmente séo fornecidos os extralos

9.2 Qual (is) & (sao) ofs) veiculo(s) disponivel(is) para informagdes sobre o Fundo e com qual frequéncia seu contetdo ¢ atualizado?

S&o enviadas informagdes diariamente via e-mail e disponiblizadas na pagina do Administrador na internet.
9.3 Existe algum canal ce atendimento dedicadc ac cotista? De que forma pode ser ac do e qual 0 horario para atendimento?

A GEICO atende diretamente os cotistas, via telefone. e-mai ou imenta.

10 - Investimento no Exterior

Caso o Fundo tenha investimentos no exterior, preencher os dados abaixe
10.1 Qual ¢ a Estrutura desse Fundo?

N/A

10.2_ |Quais 0s riscos envolvidos?

N/A

10.3 _ [Qual o produto?

N/A

10.4 [Qual (is) a (s) estratégia (s) de alocagao em ativos na exterior?

N/A

10.5__ |Qual (is) o (s) velculo (s) utlizado (s) para estas alocacbes?

NIA

10.6 Enumerar os prestadares de servigos dos investimentos no exterior (administrador, custodiante, RTA, prime broker, entre outros)
NIA

10.7 Caso o investimento no exierior possua subcl favor descrever os riscos de contaminacgo entre elas.
N/A

10.8 | O investimento no exterior foi > sob qual jurisdigao? Quais sdo as entidades reguladoras pertinentes?
N/A

10.9 Caso o inveslimento no exierior seja feito através de fundos, descreva coma fol constituida a diretoria do Fundo.

NiA

11— Anexos
11.1 Regulamento Sim Néo
11.2 Prospecto Sim Nao
11.3 __ |Ultima lamina Sim Néo
11.4 Ultimo Informe de Perfil Mensal da carteira Sim Nao!
1.5 Ultimo Informe de Extrato das Informagdes sobre o Fundo Sim Naog
11.6 Relatérios de Gestao Sim Nadao
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2) Declaragao

Local: Data:

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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3) Eventos Importantes do Fundo de Investimento

ANBIMA

1- Nome do Fundo

1.1 INleracao de prestadores de servigo dos fundos geridos: Administrador, Custodiante e Auditor.
1.2 |Alteraggo de dados de contato

1.3 [Aheraqio nas condigdes de aplicagdo e resgate do Fundo

1.4 [Alteragao da dlassificagdo tributaria

1.5 [Alhfagéo de limites de risco dos fundos




